
 

 
ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 

ที ่ 3/2569 
เรื่อง แต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรอุทยำนวิทยำศำสตร์และนวัตกรรมสังคม 

…………………………………………….. 
 

เพ่ือให้การบริหารงานของอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2567 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและแต่งตั้ง
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2566 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (8) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  
จึงมีมติแต่งตั้งอำจำรย์ ดร.พลำกร บุญใส ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
สังคม พร้อมก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป  

             สั่ง  ณ  วันที่  7  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

        
 

                                                      (ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์)  
                                                                   นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
  



 

เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่ 3/2569 เรื่อง แต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรอุทยำนวิทยำศำสตร์และนวัตกรรมสังคม  

ลงวันที่ 7 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

แนวทำงกำรในด ำเนินงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรอุทยำนวิทยำศำสตร์และนวัตกรรมสังคม 

 (1 )  ปรับปรุ งแผนกลยุทธ์การ พัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรมสั ง คม  
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม ตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และการขับเคลื่อน  
ให้บรรลุการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่  2 “กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม”  
นโยบาย 10 คานงัดใหม่ และ TSU in Becoming บนฐานพันธกิจของอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
สังคม ให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน 

 (2) เป็นพ้ืนที่และหน่วยงานกลางในการประสานความร่วมมือและการท างานร่วมกัน 
ในลักษณะหุ้นส่วนกับทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย ในการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้ประกอบการในระดับต่าง ๆ  
เพ่ือสร้างผู้ประกอบการ และธุรกิจนวัตกรรม (TSU Knowledge Transfer Partnership) รวมถึงการน า
ทรัพย์สินทางปัญญา องค์ความรู้ และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสู่การใช้ประโยชน์    

 (3) พัฒนาระบบและกลไกการท างานในพันธกิจต่าง ๆ ของอุทยานวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมสังคม รวมถึงระบบบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ผ่ านการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร และส่วนงานในมหาวิทยาลัย 

 (4) ก าหนดแนวทางและบทบาทของ TSU Business Acceleration Platform เพ่ือส่งเสริม
การประกอบการที่สามารถบรรลุตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์และศักยภาพ  

 (5) การสร้างความมั่นคงและการพ่ึงตนเองทางการเงินในระยะยาวที่เป็นรูปธรรมของ 
อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม  

 (6) การสร้างเครือข่ายและภาคีพันธมิตรในระดับพ้ืนที่  ระดับชาติ และนานาชาติ  
ภายใต้พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม   
 ทั้งนี้ ใหยึดแนวทางข้างต้นเป็นจุดเน้นและความเร่งด่วนข้างต้นเป็นองค์ประกอบส าคัญ 
ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหนงผู้อ านวยการ
อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม ครั้งที่ 1 ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พ.ศ. 2564 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 




