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ที ่ 46/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

…………………………………………….. 
 

เ พ่ือให้การบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2567 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและแต่งตั้ง
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2566 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (8) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2568  
จึงมีมติแต่งตั้งรองศำสตรำจำรย์ ดร.จตุพร แก้วอ่อน ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
อีกวาระหนึ่ง พร้อมก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป  

             สั่ง  ณ  วันที่  13  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

        
 

                                                      (ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์)  
                                                                   นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
  



เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่ 46/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ ลงวันที่ 13 ธันวำคม พ.ศ. 2568 

 
แนวทำงกำรในด ำเนินงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 (1 )  กา ร พัฒนาหลั กสู ต ร ใหม่  เ พ่ื อ พัฒนาก า ลั ง คนรองรั บการ พัฒนาประ เทศ 
ในระบบเศรษฐกิจกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) เศรษฐกิจเพ่ืออนาคต การประกอบการ
และการนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ในรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพ และ/หรือ วิชาการแบบพรีเมี่ยมและ 
การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเท่าทันมีคุณภาพ 
  (2) การสร้างความเชื่อมโยงของการจัดการศึกษาและพัฒนาก าลังคนในระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ เช่น หลักสูตร 2 ปริญญา (ปริญญาตรีควบปริญญาโท)  
รองรับความต้องการของตลาดแรงงานการเข้าสู่การท างานแบบ Multi-Function Skill รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งใน
การเข้าสู่ World University Ranking ด้วยผลงานวิชาการในระดับนานาชาติที่เพ่ิมสูงขึ้น  
  (3) พัฒนาสมรรถนะก าลังคน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์มีส่วนร่วมในการประเมินสมรรถนะ
บุคคล ทั้งในฐานะการรับรองสมรรถนะ (Certification Body) และให้บริการฝึกอบรม (Training Provider: 
TP) ที่สามารถเทียบโอนประสบการณ์การท างานบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสู่ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา รวมถึงจัดท าหลักสูตรโดยใช้ Skill Mapping ด้วยรูปแบบ Micro-Credential 
  (4) ให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับ และทุกภาคี อาทิ  
ศิษย์เก่า ภาครัฐ ภาคเอกชนระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์
ให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่น าเสนอไว้อย่างมีคุณภาพ   
 ทั้งนี้ให้ยึดแนวทางข้างต้นเป็นจุดเน้นและความเร่งด่วนในการด าเนินงาน และให้ เป็น 
ส่วนส าคัญในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบประเมิน ครั้งที่ 1 ของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในองค์ประกอบการประเมิน ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 




