
ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที ่ 40/2568 

เรื่อง แต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรสถำบันทักษิณคดีศึกษำ 
…………………………………………….. 

เ พ่ือให้การบริหารงานของสถาบันทักษิณคดีศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและแต่งตั้ง
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2566 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (8) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
จึงมีมติแต่งตั้งนำงพนิดำ ฐปนำงกูร ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา และก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงานของผู้ด ารงต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

             สั่ง  ณ  วันที่  4 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 



เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่ 40/2568 ลงวันที่ 4 ตุลำคม พ.ศ. 2568 

 
ก ำหนดแนวทำงกำรในด ำเนินงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำบันทักษิณคดีศึกษำ ดังนี้ 

 1. ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันทักษิณคดีศึกษา เพ่ือพลิกโฉมสถาบัน
ทักษิณคดีศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
ทักษิณ และการขับเคลื่อนให้บรรลุการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ ๒ “กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation)” และ 10 คานงัดมหาวิทยาลัยทักษิณ ให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 90 วัน  
 2. การขยายบทบาทของสถาบันทักษิณคดีศึกษาเป็นหน่วยงานด้านคติชนวิทยา การวิจัย  
การบริการวิชาการ และการส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์และศิลปะวัฒนธรรมร่วมสมัย  ที่มีฐานมาจาก
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาภาคใต้ และการเป็นพ้ืนที่สร้างสรรค์ใหม่ ๆ ด้านศิลปะวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่าย
ภาคีพันธมิตรอย่างต่อเนื่อง 
  3 .  การท า ให้ สถาบันทักษิณคดีศึ กษา เป็น  Open Cultural Space เป็นศูนย์กลาง 
ในการให้บริการทางวัฒนธรรมที่ผู้คนสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยเน้นการพัฒนาระบบและกลไกการให้บริการ
ต่าง ๆ อาทิ การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารสาธารณะ การจัดแสดง การจัดประชุมสัมมนา การเป็นพ้ืนที่
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม การจัดท าฐานข้อมูลและสื่อดิจิทัล และการเข้าเยี่ยมชมที่สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย  
และตอบโจทย์ความต้องการของวิถีชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
  4. การบริหารสินทรัพย์ให้เกิดคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรม โดยเน้นการ เพ่ิมจ านวน
ผู้ใช้บริการชาวไทยและต่างชาติ ทั้งนักท่องเที่ยว นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ สถาบัน
ทักษิณคดีศึกษาสามารถพ่ึงพาตนเองและพัฒนาองค์กรได้อย่างยั่งยืน 
 5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ครอบคลุมทุกพันธกิจของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
โดยร่วมกับชุมชนพ้ืนที่โดยรอบ รวมถึงเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติ ในลักษณะ Strategic partners  
เพ่ือท าให้สถาบันทักษิณคดีศึกษา เป็น Excellent center ด้านศิลปะและวัฒนธรรมชั้นแนวหน้าในระดับชาติ 
ภูมิภาค และนานาชาติ 

  ทั้งนี้ให้ยึดแนวทางข้างต้นเป็นจุดเน้นและความเร่งด่วนในการด าเนินงาน และให้ เป็น 
ส่วนส าคัญในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบประเมิน ครั้งที่ 1 ของผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ในองค์ประกอบการประเมิน ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 


