
ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที ่ 39/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 
…………………………………………….. 

เพ่ือให้การบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
โดยอนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ประกอบกับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและแต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2566 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (8) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
จึงมีมติแต่งตั้งอำจำรย์ ดร.ศุภชัย สัตยำนุรักษ์ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และก าหนดแนวทาง 
ในการด าเนินงานของผู้ด ารงต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

             สั่ง  ณ  วันที่  4 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 



เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่ 39/2568 ลงวันที่ 4 ตุลำคม พ.ศ. 2568 

 
ก ำหนดแนวทำงกำรในด ำเนินงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย ดังนี้ 

 1. การบริหารและการขับเคลื่อนบัณฑิตวิทยาลัยให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุการเป็นมหาวิทยาลัย กลุ่มที่ ๒ “กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation)” และ 10 คานงัดมหาวิทยาลัยทักษิณ  
 2. พัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรใหม่แบบสหวิทยาการโดยมีกลไกการท างานร่วมกับ 
ส่วนงานวิชาการ ที่เน้นการบูรณาการองค์ความรู้และบุคลากรจากส่วนงานต่าง ๆ การจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ผสมผสาน (Blended Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์ 
และการเพิ่มทางเลือกในการเรียนรู้ทั้งแบบ Degree และ Non-degree  
 3. การขยายและเพ่ิมจ านวนผู้เรียนให้เป็นไปตามแผนการรับนิสิต รวมถึงการสร้างระบบนิเวศ
และแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
 4. พัฒนาระบบ กลไก และการสนับสนุนการเพ่ิมจ านวนผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ
วิทยานิพนธ์ เพ่ือการตีพิมพ์/เผยแพร่ผ่านการแสวงหาความร่วมมือกับแหล่งทุนวิจั ยจากเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ Digital Transformation / Artificial Intelligence 
(AI) ในการขับเคลื่อนบัณฑิตวิทยาลัย 

  ทั้งนี้ให้ยึดแนวทางข้างต้นเป็นจุดเน้นและความเร่งด่วนในการด าเนินงาน และให้ เป็น 
ส่วนส าคัญในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบประเมิน ครั้งที่ 1 ของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย ในองค์ประกอบการประเมิน ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 


