
 

 
ค ำส่ังสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 

ที่ 35/2568 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณบดีวิทยำลัยกำรจัดกำรเพื่อกำรพัฒนำ 

…………………………………………….. 
 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พ.ศ. 2564 และ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2565 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับข้อ 8 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร พ.ศ. 2564 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2565 สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2568 จึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณบดีวิทยำลัยกำรจัดกำรเพื่อกำรพัฒนำ ไว้ดังต่อไปน้ี 

๑. ดร.กิติพงค์  พร้อมวงค์     ประธานกรรมการ 
๒. อธิการบดี       กรรมการ 
๓. ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน   กรรมการ 
๔. คณบดีคณะนิติศาสตร์     กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
๕. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    กรรมการและเลขานุการ 
๖. หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

โดยให้มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พ.ศ. 2564 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

               ส่ัง  ณ  วันที ่ 6 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

                                                      (ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์วีระศักดิ์  จงสู่วิวัฒน์วงศ์)                                                                   
         นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 


