
 
ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 

ที ่ 27/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะสหวิทยำกำรและกำรประกอบกำร 

…………………………………………….. 
 

เพ่ือให้การบริหารงานของคณะสหวิทยาการและการประกอบการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2567 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและแต่งตั้ง
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2566 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (8) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  
จึงมีมติแต่งตั้ งรองศำสตรำจำรย์  ดร .รุ่ งร วี  จิตภักดี  ให้ด ารงต าแหน่ งคณบดีคณะสหวิทยาการ 
และการประกอบการ และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของผู้ด ารงต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป  

             สั่ง  ณ  วันที่  5  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

        
 

                                                      (ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์วีระศักดิ์  จงสู่วิวัฒน์วงศ์)                                                                   
         นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
  



เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่ 27/2568 ลงวันที่ 5 กรกฎำคม พ.ศ. 2568 

 
 ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนโดยมีจุดเน้นและควำมเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 

 1. การบริหารและการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ และตัวชี้วัดหลัก (Strategic 
KPIs) ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ตามพันธกิจที่คณะสหวิทยาการและการประกอบการ  
ได้รับมอบหมาย   
  2. บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศของมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ส าคัญ ได้แก่ หลักสูตรควบ 2 ปริญญา หลักสูตรแบบ 
Self Designed และหลักสูตรออนไลน์  (Major Plus) รวมถึงสร้างความโดดเด่นที่ได้น าเสนอเรื่องผลลัพธ์การ
เรียนรู้ เช่น การมีรายได้ระหว่างเรียน และความสามารถทางภาษา เป็นต้น 
  3. การขยายและเพ่ิมจ านวนผู้เรียนให้เป็นไปตามแผนการรับนิสิต รวมถึงการสร้างระบบ
นิเวศ และแพลตฟอร์ม เพ่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 4. บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศของมหาวิทยาลัยทักษิณ ในส่วนของหลักสูตรแบบ Non-Degree  
และ Micro-Credentials ด้วยแพลตฟอร์ม TSU for All และแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม และการจัดการ
เรียนการสอนแบบหลักสูตรออนไลน์ ในทุกระดับ (Major Plus)  ในปีการศึกษา 2569 

  ทั้งนี้ให้ถือจุดเน้นและความเร่งด่วนข้างต้น เป็นส่วนส าคัญในการติดตามและประเมิน 
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ  
ในองค์ประกอบการประเมิน ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 


