
 
ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 

ที ่ 25/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะเศรษฐศำสตร์และบริหำรธุรกิจ 

…………………………………………….. 
 

เพ่ือให้การบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2567 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและแต่งตั้ง
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2566 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (8) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  
จึงมีมติแต่งตั้งอำจำรย์ ดร.พินิจ ดวงจินดำ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
อีกวาระหนึ่ง และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของผู้ด ารงต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป  

             สั่ง  ณ  วันที่  5  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

        
 

                                                                 (ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์วีระศักดิ์  จงสู่วิวัฒน์วงศ์)                                                                   
            นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 



เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่ 25/2568 ลงวันที่ 5 กรกฎำคม พ.ศ. 2568 

 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนโดยมีจุดเน้นและควำมเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 

 1. การบริหารและการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ และตัวชี้วัดหลัก (Strategic 
KPIs) ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ตามพันธกิจที่คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจได้รับมอบหมาย  
 2. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรแบบ Academic Cluster เพ่ือรองรับการขยายตัว 
ในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงการเพิ่มจ านวนผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคต 
 3. การพัฒนาหลักสูตรแบบ Non-Degree ที่มุ่งเน้นส่งเสริมการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยแพลตฟอร์ม TSU for All และ TSU MOOC for All และการจัดการเรียนการ
สอนแบบหลักสูตรออนไลน์ (Major Plus) ในปีการศึกษา 2569 
 4. พัฒนาให้นักวิจัยเข้าใจบริบททางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนาโจทย์วิจัย  
เพ่ือสร้างนวัตกรรมสังคมในมิติทางเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจในพ้ืนที่นวัตกรรมสังคมอย่างเป็นรูปธรรม  

  ทั้งนี้ให้ถือจุดเน้นและความเร่งด่วนข้างต้น เป็นส่วนส าคัญในการติดตามและประเมิน 
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ครั้งที่  1 ของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
ในองค์ประกอบการประเมิน ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


