
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

เร่ือง เปลี่ยนแปลงปฏิทินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
.......................................... 

  เพื่อให้กระบวนการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจึงแจ้งเปลี่ยนแปลงปฏิทินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้ 

1. การพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์และ           
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574)  และการเผยแพร่ประวัติและวิสัยทัศน์ฯ  

เดิม 
วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอ

วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ให้เหลือไม่เกิน 5 คน  โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติ วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ศักยภาพ ความรู้ 
ประสบการณ์ ความสามารถทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  ความมุ่งมั่นในการพัฒนามหาวิทยาลัย
คุณธรรมจริยธรรมที่ยอมรับของสังคม  และข้อมูลอื่นที่คณะกรรมการสรรหาแสวงหาเพิ่ม เติมของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีแต่ละคน และประกาศรายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร
มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2569 
เผยแพร่ประวัติ (ใบสมัคร/แบบตอบรับการทาบทาม ส่วนที่ 1 - 7) และวิสัยทัศน์และแนวทางการ

บริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์ 
และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

   เปลี่ยนเป็น  
 วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2569  
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอ
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ให้เหลือไม่เกิน 5 คน  โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติ วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ศักยภาพ ความรู้  
ประสบการณ์ ความสามารถทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  ความมุ่งมั่นในการพัฒนามหาวิทยาลัย
คุณธรรมจริยธรรมที่ยอมรับของสังคม  และข้อมูลอื่นที่คณะกรรมการสรรหาแสวงหาเพิ่มเติมของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีแต่ละคน   
 ประกาศรายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร
มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
 เผยแพร่ประวัติ (ใบสมัคร/แบบตอบรับการทาบทาม ส่วนที่ 1 - 7) และวิสัยทัศน์และแนวทางการ
บริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์ 
และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ทาง
เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย และระบบสารสนเทศการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  
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2. การรับฟังความคิดเห็น 
 เดิม 

วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์เก่า และ          

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี          
สภาพปัญหาการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณในปัจจุบัน  ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  และข้อเสนอแนะ          
ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณในอนาคต เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และ         
สภามหาวิทยาลัย ในการพิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ      
วิทยาเขตสงขลา และถ่ายทอดสดผ่านเพจ We TSU มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์เก่า และ        

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี          
สภาพปัญหาการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณในปัจจุบัน  ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  และข้อเสนอแนะ           
ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณในอนาคต เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และ                    
สภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ       
วิทยาเขตพัทลุง และถ่ายทอดสดผ่านเพจ We TSU มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เปลี่ยนเป็น 

วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์เก่า และ         

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี          
สภาพปัญหาการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณในปัจจุบัน  ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  และข้อเสนอแนะ          
ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณในอนาคต เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และ         
สภามหาวิทยาลัย ในการพิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ ห้องประชุมแสงสุริยา ช้ัน 1 
อาคารศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์เก่า และ         

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี          
สภาพปัญหาการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณในปัจจุบัน  ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  และข้อเสนอแนะ           
ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณในอนาคต เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และ                    
สภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  เวลา 09.00 – 11.30 น.ห้องประชุมจิรพรรณ พีรวุฒิ 
อาคารเทพรัตน์วิทยารักษ์  (อาคารเรียนและปฏิบัติการ ช้ัน 1 NS2112) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ       
วิทยาเขตพัทลุง   
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 

 
 
(ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

 
 

 


