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ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
.......................................... 

ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ ดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕65 นั้น เนื่องด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์  
จะครบวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ในวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2569  เพื่อให้การดำเนินการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖9 เมื่อวันที่      
4 เมษายน พ.ศ. 2569 จึงได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 12/2569 
ลงวันท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2569 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๖6 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จึงออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ไว้ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 
คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 

อำนาจหน้าท่ีของอธกิารบดี และอัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และสิทธิประโยชน์ 
.......................................... 

                ข้อ 1  ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ต้องมีคุณสมบัติตามความในมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี ้

(1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น      
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย     
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์และระยะเวลา       
ที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย      
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์และระยะเวลา      
ที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

                ข้อ 2  นอกจากคุณสมบัติตามความในข้อ 1  ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอื่นและ    
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ 15 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี ้

(1) เป็นผู ้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ในการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

(2) เข ้าใจในหลักการของมหาวิทยาล ัยในกำกับของร ัฐและระบบการบร ิหารงานตามปรัชญา               
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

(3) เป็นนักบริหารหรือนักวิชาการที่มีความรู้ความสามารถ และประสบความสำเร็จในวิชาชีพ 
(4) มีความสามารถในการแสวงหารายได้ ทรัพยากรอื่น และการจัดหาความร่วมมือทางวิชาการและ     

การวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(5) เป็นผู้ทรงคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นท่ียอมรับ 
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(6) เป็นผู้ที่สามารถอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งอธิการบดี
ได้เต็มเวลา 

(7) เป็นผู้มีความเหมาะสมด้านอ่ืน โดยเฉพาะด้านบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และสุขภาพ 
(8) ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่              

ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นผู้ที่ทำกิจการใดที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
(10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(11) ไม่เป็นผู้ที ่เคยต้องโทษคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ        

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(12) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(13) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(14) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานเพราะกระทำผิดวินัย 

ข้อ 3  อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และให้มีอำนาจหน้าที่ตามความในมาตรา 
31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 

(๑)  บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศรวมทั้งนโยบาย
และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๒)  บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัย    
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓)  กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 9 
(๔)  แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี และรองหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา 9 (4) 
(๕)  จัดทำแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามนโยบายและ

แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๖)  จัดหาทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย 
(๗)  เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๘)  จัดทำงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย 
(9)  ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือตามที่            

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ข้อ 4  อธิการบดี มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่     
อีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้  ตามความในมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ        
พ.ศ. 2551  

ข้อ 5  อัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และสิทธิประโยชน์ของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบด ี
(1) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ ทีไ่ด้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี จะได้รับการ

แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ประเภทพนักงานตามภารกิจ ตำแหน่งอธิการบดี มีสิทธิได้รับเงินเดือนในอัตรา 
124,860 บาท เงินประจำตำแหน่งเดือนละ 50,000 บาท ตามอัตราที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย      
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 รวมถึงสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอื ่นที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยทักษิณพึงได้รับ  

(2) พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
จะได้รับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง  ค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามอัตราที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากร
บุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การเข้าสู่ตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ พ.ศ. 2567  และมีสิทธิได้รับสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์      
อย่างอื่นที่พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณพึงได้รับ 
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ส่วนที่ 2 
การจัดทำวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574)  

.......................................... 

ข้อ 6  ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ต้องนำเสนอวิสัยทัศน์และ     
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) (ตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุม  
ครั้งท่ี 3/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2569) 

วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ที่เสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบาย แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี ้

(1) วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และผลลัพธ์สำคัญที่ทำให้มหาวิทยาลัยทักษิณ มีพัฒนาการการเติบโต    
ที่ต่อเนื่องในพันธกิจต่าง ๆ ทั้งปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม : Technology and Innovation) และ The University of Glocalization ตามปณิธาน 
“มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม”  

(2)  แผนที่นำทาง (Roadmap) และแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ชี้ให้เห็นถึงภาพอนาคตของ     
การเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable Growth) ภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   

(3)  ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรและบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทักษิณ ให้มีคุณภาพสมดุล 
และยั่งยืน สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการศึกษาของประเทศและของโลกในอนาคต การพัฒนา
กำลังคนให้มีทักษะแห่งอนาคต (High Skill Workforce) ตอบสนองนโยบายภาครัฐ ความต้องการของสังคม-ผู้ประกอบการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ และวิถีชีวิตใหม่ของผู้เรียนในยุคปัจจุบันและอนาคต  

(4) แนวทางและวิธีการทำให้การขยายงานใหม่ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ อาทิ 
คณะแพทยศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ ศูนย์การแพทย์แบบองค์รวมมหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน           
ที่กำหนด  

(5) การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ทั ้งสองวิทยาเขตให้เป็น Campus Life ที ่สนับสนุนการเรียนรู้     
ตลอดชีวิตและการพัฒนากำลังคนในยุคปัจจุบันและอนาคต    

(6) การนำผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ (Research Utilization) ในด้านต่าง ๆ ด้วยการพัฒนา
ศักยภาพ ขีดความสามารถของคณาจารย์ นักวิจัย การร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ผู ้ประกอบการ และสังคม และ               
การบูรณาการกับการเรียนการสอน  

(7) แนวทางและวิธีการทำให้มหาวิทยาลัยทักษิณได้รับการจัดอันดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจากสถาบัน    
จัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก   

(8) แนวทางการพัฒนาและการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยทักษิณเป็น “องค์กรแห่งอนาคต” ด้วยพลัง
ความร่วมมือภายในและภาคีภายนอก   

(9) แนวทางแก้ไขปัญหาและใช้ประโยชน์จากท่ีดินของมหาวิทยาลัยทักษิณในพ้ืนท่ีตำบลพนางตุง จังหวัด
พัทลุง ให้เกิดคุณค่าและมูลค่าบนฐานวิชาการ การบริการวิชาการ วัฒนธรรมภูมิปัญญา และภูมินิเวศของท้องถิ่น  

ส่วนที่ 3 
วิธกีารดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 

.......................................... 

ข้อ 7  การสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ใช้วิธีการรับสมัคร และวิธีการเสนอช่ือ  

  ข้อ 8 วิธีการรับสมัคร มีรายละเอียดดังนี้ 
(1)  ผู้มีสิทธิสมัคร ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ และบุคคลทั่วไป ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในข้อ 1 และข้อ 2  
(2)  ให้ผู้สมัครส่งใบสมัคร หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

ผ่านระบบสารสนเทศการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  
(3) ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ จะต้องแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประเภทพนักงานตามภารกิจ หากได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ โดยต้องปฏิบัติงานเต็มเวลา 
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(4) ในกรณีที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลในใบสมัคร หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง หรือส่งหลักฐานเอกสาร
ประกอบการสมัคร ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง หากยังอยู่ภายในระยะเวลารับสมัคร ให้ติดต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี เพื่อขอแก้ไขเพิ่มเติมให้สมบูรณ์หรือนำส่งหลักฐานเพิ่มเติมได้   แต่ในกรณีที่พ้นกำหนดระยะเวลาการรับสมคัรแล้ว 
ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเป็นผู้ทรงสิทธิในการใช้ดุลพินิจตามที่เห็นสมควรว่าจะอนุญาตให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลของ
ผู้สมัคร หรือส่งหลักฐานเพิ่มเติมได้หรือไม่ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีถือเป็นทีสุ่ด 

(5) ในกรณีที่ผู้สมัคร แสดงข้อมูลในใบสมัคร หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง หรือกรณีส่งหลักฐาน
เอกสารประกอบการสมัครไม่ครบถ้วน หรือเป็นเท็จ หรือปกปิดความจริงอันเกี ่ยวกับคุณสมบัติ คุณลักษณะต้องห้าม           
หากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นสาระสำคัญ อาจวินิจฉัยตัดสิทธิการเข้ารับการสรรหารายนั้นก็ได้ 
ทั้งนี ้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีถือเป็นที่สุด 

  ข้อ 9  วิธีการเสนอช่ือ มีรายละเอียดดังนี้ 
 (1)  กำหนดใหห้ัวหน้าส่วนงานวิชาการ หัวหน้าส่วนงานอ่ืน ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

(1.1) จัดการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด เพื่อพิจารณากำหนดวิธีการเสนอช่ือ          
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  

(1.2) จัดให้ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด เสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี             
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในข้อ 1 และข้อ 2 คนละไม่เกิน 1 ช่ือ  

(1.3) นำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที่ได้รับตาม (1.2)  เสนอต่อคณะกรรมการประจำ   
ส่วนงาน/คณะกรรมการอำนวยการ เพื่อพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีให้เหลือจำนวน ไม่เกิน 3 ช่ือ    
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของที่ประชุมกำหนด พร้อมระบุเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการเป็นผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดีอย่างไร 

(1.4) นำรายชื่อตามมติคณะกรรมการประจำส่วนงาน/คณะกรรมการอำนวยการ ตาม (1.3) เสนอ
ต่อประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามแบบเสนอช่ือท่ีกำหนด ผ่านระบบสารสนเทศการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหนง่
อธิการบดี  
 (2)  กำหนดให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหน้าสำนักงาน     
วิทยาเขตสงขลา และหัวหน้าสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(2.1) จัดการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด เพื่ อพิจารณากำหนดวิธีการเสนอช่ือ         
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี   

(2.2) จัดให้ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด  เสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี             
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในข้อ 1 และข้อ 2 คนละไม่เกิน 1 ช่ือ  

(2.3) นำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที่ได้รับตาม (2.2)  เสนอที่ประชุมผู้ปฏิบัติงาน      
ในมหาวิทยาลัยในสังกัด เพื่อพิจารณากลั่นกรองให้เหลือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีจำนวนไม่เกิน 3 ช่ือ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการของที่ประชุมกำหนด พร้อมระบุเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีอย่างไร 

(2.4) นำรายชื่อตามมติที่ประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด ตาม (2.3) เสนอต่อประธาน
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามแบบเสนอช่ือท่ีกำหนด ผ่านระบบสารสนเทศการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  
 (3)  กำหนดให้หัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(3.1) จัดการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย และในสังกัด
หน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย  เพือ่พิจารณากำหนดวิธีการเสนอช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี   

(3.2) จัดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย และในสังกัดหน่วยงาน    
ภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด
ไว้ในข้อ 1 และข้อ 2 คนละไม่เกิน 1 ช่ือ  

(3.3) นำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ที่ได้รับตาม (3.2)  เสนอที่ประชุมผู้ปฏิบัติงาน      
ในมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย และในสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองให้เหลือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีจำนวนไม่เกิน 3 ช่ือ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของที่ประชุมกำหนด พร้อม
ระบุเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีอย่างไร 
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(3.4) นำรายชื่อตามมติที่ประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย และ    
ในสังกัดหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย ตาม (3.3) เสนอต่อประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามแบบเสนอ
ช่ือท่ีกำหนด ผ่านระบบสารสนเทศการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  

(4)  กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิในการเสนอชื่อ ประกอบด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานและลูกจ้างวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พนักงานและลูกจ้างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม พนักงานและลูกจ้างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายประถม และพนักงานและลูกจ้าง
อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม ยกเว้นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน (ตามความในข้อ 4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2566) โดยผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิในการเสนอชื่อจะต้อง
ปฏิบัติงานภายในส่วนงาน/หน่วยงานที่ตนเองสังกัด ก่อนวันที่ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับน้ีมีผลบังคับใช้  

ส่วนที่ 4 
การทาบทามผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  

.......................................... 

  ข้อ 10  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีกำหนดกระบวนการทาบทาม ตามขั้นตอนดังน้ี 
(1)  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีแล้ว ประธานคณะกรรมการสรรหา

อธิการบดีจะดำเนินการทาบทามผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(2)  ผู้ได้รับการทาบทามจัดส่งแบบตอบรับการทาบทาม ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี    

ผ่านระบบสารสนเทศการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ในกรณียินดีเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดี ให้ส่งหนังสือรับรองคุณสมบัติตนเองด้วย  

(3)   ในกรณีที่ผู้ตอบรับการทาบทาม เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ จะต้องแสดงเจตนาที่จะ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ประเภทพนักงานตามภารกิจ หากได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยต้องปฏิบัติงานเต็มเวลา 

(4) ในกรณีที่ผู้ตอบรับการทาบทามกรอกข้อมูลในแบบตอบรับการทาบทาม หนังสือรับรองคุณสมบัติ
ตนเอง หรือส่งหลักฐานเอกสารประกอบการตอบรับทาบทาม ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง หากยังอยู่ภายในระยะเวลาการ     
ตอบรับทาบทาม ให้ติดต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพื่อขอแก้ไขเพิ่มเติมให้สมบูรณ์หรือนำส่งหลักฐาน
เพิ่มเติมได้ แต่ในกรณีที่พ้นกำหนดระยะเวลาการตอบรับทาบทามแล้ว ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเป็นผู้ทรงสิทธิในการ
ใช้ดุลพินิจตามที่เห็นสมควรว่าจะอนุญาตให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลของผู้ตอบรับการทาบทาม หรือส่งหลักฐานเพิ่มเติมได้หรือไม่ 
คำวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีถือเป็นทีสุ่ด 

(5) ในกรณีที่ผู้ตอบรับการทาบทาม แสดงข้อมูลในแบบตอบรับทาบทาม หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง 
หรือกรณีส่งหลักฐานเอกสารประกอบการตอบรับทาบทามไม่ครบถ้วน หรือเป็นเท็จ หรือปกปิดความจริงอันเกี่ยวกับคุณสมบัติ 
คุณลักษณะต้องห้าม หากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นสาระสำคัญ อาจวินิจฉัยตัดสิทธิการเข้ารับ
การสรรหารายนั้นก็ได้ ทั้งนี ้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีถือเป็นที่สุด 

ส่วนที่ 5 
การตรวจสอบคุณสมบัติ 

.......................................... 

ข้อ 11 เมื่อครบกำหนดเวลาการรับสมัคร และการตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีแล้ว ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดำเนินการดังนี้ 

(1)  กรณีที่ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอช่ือท่ีตอบรับการทาบทาม เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ จะจัดส่ง
ข้อมูลใหฝ้่ายบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบคุณสมบัติ 

(๒)  กรณีที่ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทาม เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ    
จะจัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานต้นสังกัด และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 

(๓)  เสนอผลการตรวจสอบคุณสมบัติ ต ่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเพื ่อพิจารณาคัดเลือก               
ผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 1 และข้อ 2 

 
 



๖ 
 

ส่วนที่ 6 
การจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง 

.......................................... 

ข้อ 12  วัตถุประสงค์การจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี  สภาพปัญหาการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ในปัจจุบัน  ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  และข้อเสนอแนะทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณในอนาคต        
เพื ่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และของสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี  

  ข้อ 13  วิธีการรับฟังความคิดเห็น ใช้วิธีการรับฟังความคิดเห็นผ่านการประชุม  และผ่านแบบแสดงความ
คิดเห็น 

(1) วิธีรับฟังความคิดเห็นผ่านการประชุม  
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดการประชุมผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิส ิต ศิษย์เก่า          

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อรับฟังความคิดเห็น ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569  
และ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ในวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2569 

(2) วิธีรับฟังความคิดเห็นผ่านแบบแสดงความคิดเห็น 
ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งแบบแสดงความคิดเห็น      

ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามแบบแสดงความคิดเห็นที่กำหนด ผ่านระบบสารสนเทศการสรรหาผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ภายในวันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2569   

ส่วนที่ 7 
ข้อจำกัด และสิทธขิองคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

.......................................... 

ข้อ 14   ผู้ทำหน้าที่เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี ต้องไม่เป็นบิดา มารดา พี่หรือน้องร่วมบิดามารดา 
หรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดา บุตร ของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

ข้อ 15  ผู้ที่ทำหน้าที่เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี จะถูกจำกัดสิทธิในการดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี
หรือผู้ช่วยอธิการบดีของอธิการบดีที่ตนสรรหา  

ส่วนที่ 8 
การประชาสัมพันธ์ และระบบสารสนเทศการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 

.......................................... 

ข้อ 16 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
ความก้าวหน้าการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี   ประวัติ (ใบสมัคร/แบบตอบรับการทาบทาม ส่วนที่ 1 - 7) 
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 – 2574) ของผู้มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์        
ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยทักษิณ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยทักษิณ  https://www.tsu.ac.th/ และเว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ https://council.tsu.ac.th/ 

ข้อ 17  กำหนดระบบสารสนเทศการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ดังนี้  

 
  
 
 
 
 
 
 

QR-Code 

 

Link  

 https://qr.tsu.ac.th/?q=b07fc 
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https://qr.tsu.ac.th/?q=b07fc
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นอกจากรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีข้างต้นแล้ว 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีขอแจ้งรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 7 ฉบับ ดังนี ้

เอกสารแนบ 1 ปฏิทินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เอกสารแนบ 2 ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  
เอกสารแนบ 3 หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง 

 เอกสารแนบ 4 แบบเสนอช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  
เอกสารแนบ 5 แบบประวัติ (สำหร ับประกอบการเสนอชื ่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี

มหาวิทยาลัยทักษิณ) 
เอกสารแนบ 6 แบบตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาเป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี

มหาวิทยาลัยทักษิณ   
เอกสารแนบ 7 แบบแสดงความคิดเห็น การสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 

 

                      (ศาสตราจารย์ ดร. ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช) 
                                 ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
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ปฏิทินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
.......................................... 

 

วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2569   
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดี 

วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2569   
  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดการประชุมหัวหน้าส่วนงานวิชาการ หัวหน้าส่วนงานอื่น หัวหน้า     
หน่วยตรวจสอบภายใน หัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าสำนักงานวิทยาเขตสงขลา หัวหน้าสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง  
สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนิสิต เพื่อชี้แจงกระบวนการสรรหาผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี เวลา 13.30 – 15.00 น. ณ ห้องประชุม 18427  อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
และผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Zoom Meeting  

วันที่ 24 มิถุนายน – 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2569  ภายในเวลา 17.00 น.  
  รับสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  และเสนอชื่อผู ้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดี 

วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
  ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ทาบทามผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
(ซึ่งไม่ใช่ผู้สมัคร) ผา่นทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อนำช่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  

วันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ภายในเวลา 17.00 น.  
  วันสุดท้ายของการตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 

วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2569   
  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัคร  ผู ้ตอบรับการทาบทาม  และกลั่นกรอง           
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี และประกาศรายชื่อให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์และ   
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574)   

วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย  เพื ่อรับฟังความคิดเห็นเกี ่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี          
สภาพปัญหาการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณในปัจจุบัน  ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  และข้อเสนอแนะ           
ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณในอนาคต เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และ         
สภามหาวิทยาลัย ในการพิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ      
วิทยาเขตสงขลา และถ่ายทอดสดผ่านเพจ We TSU มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จัดการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เพื ่อรับฟังความคิดเห็นเกี ่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที ่สมควรได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี          
สภาพปัญหาการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณในปัจจุบัน  ข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  และข้อเสนอแนะ            
ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณในอนาคต เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และ                    
สภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ       
วิทยาเขตพัทลุง และถ่ายทอดสดผ่านเพจ We TSU มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2569  
  วันสุดท้ายในการส่งวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570  -
2574) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัยทักษิณพิจารณา 
 
 

เอกสารแนบ 1 



๙ 
 

วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2569  
  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที ่มีสิทธินำเสนอ
วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ให้เหลือไม่เกิน 5 คน  โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติ วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ศักยภาพ ความรู้ 
ประสบการณ์ ความสามารถทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  ความมุ่งมั่นในการพัฒนามหาวิทยาลัย
คุณธรรมจริยธรรมที่ยอมรับของสังคม  และข้อมูลอื่นที่คณะกรรมการสรรหาแสวงหาเพิ่มเติมของผู้ สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีแต่ละคน  และประกาศรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร
มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2569 
  เผยแพร่ประวัติ (ใบสมัคร/แบบตอบรับการทาบทาม ส่วนที่ 1 - 7) และวิสัยทัศน์และแนวทางการบรหิาร
มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ของผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์ และ
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2569   
 ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี นำเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี 

(พ.ศ. 2570 - 2574) ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และผู้สนใจ ณ หอเปรมดนตรี ชั ้น 2 มหาวิทยาลัยทักษิณ       
วิทยาเขตสงขลา และถ่ายทอดสดผ่านเพจ We TSU มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใช้เวลาในการนำเสนอวิสัยทัศน์ฯ คนละไม่เกิน 
20 นาที และตอบข้อสัมภาษณ์ของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี โดยใช้เวลาคนละไม่เกิน 25 นาที  
  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีให้เหลือไม่เกิน 3 คน 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ศักยภาพ 
ความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถทางวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  ความมุ่งมั่นในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย คุณธรรมจริยธรรมที่ยอมรับของสังคม  และข้อมูลอื่นที่คณะกรรมการสรรหาแสวงหาเพิ่มเติมขอผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดีแต่ละคน  และประกาศรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีที่มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์และ แนวทาง      
การบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ต่อสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2569   
  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจัดส่งรายงานแสดงขั้นตอนและผลของการดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี พร้อมข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที ่ได้จากการดำเนินการกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงาน                
ในมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2569    
ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี รายงานขั้นตอนและผลของการดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรง

ตำแหน่งอธิการบดี พร้อมข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที ่ได้จากการดำเนินการกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงาน              
ในมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี นำเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ      
4 ปี (พ.ศ. 2570 - 2574) ต่อสภามหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใช้เวลาในการนำเสนอวิสัยทัศน์ฯ คนละไม่เกิน 20 นาที และ    
ตอบข้อสัมภาษณ์ของสภามหาวิทยาลัยทักษิณโดยใช้เวลาคนละไม่เกิน 25 นาที  
 
ทั้งนี้ ปฏิทินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๐ 
 

 
ใบสมัคร 

เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
.......................................... 

 
ข้าพเจ้า.......................................................................................  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ขอแสดงข้อมูลตามที่กำหนดไว้ในส่วนที่ 1 – 7 และขอส่งหลักฐานตามที่กำหนดไว้ในส่วนที่ 8 
และขอส่งหนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง ดังนี ้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนตัว 
ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) ................................................................................................................................................................. 
วันเกิด ............. เดือน ...................... ปี พ.ศ. ................... ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) .......................................................... 
สถานะปัจจุบัน      พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
                   อื่น ๆ ...............................................................สังกัด........................................................................... 
 
สถานท่ีติดต่อ เลขท่ี ............... หมู่ที่ .................. ตรอก/ซอย ............................. ถนน ............................................................ 
ตำบล/แขวง..................... อำเภอ/เขต ........................ จังหวัด .................... รหัสไปรษณีย์ .................................................... 
โทรศัพท์มือถือ ....................................................... อีเมล ......................................................................................................... 

ส่วนที่ ๒  คุณวุฒิทางการศึกษา (ระบุวุฒิการศึกษาช้ันสูงสุด ปีท่ีสำเร็จ และสถาบันที่สำเรจ็การศึกษา) 

ส่วนที่ ๓  ประสบการณ์ด้านการบริหาร/ตำแหน่งท่ีสำคัญ ๆ ในอดีต (ระบุ ๕ ตำแหน่งสุดท้าย และระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง) 

ส่วนที่ ๔  ประสบการณ์ด้านการบริหาร/ตำแหน่งที่สำคัญ ๆ ในปัจจุบัน (ระบุไม่เกิน ๕ ตำแหน่ง) 

ส่วนที่ ๕ บุคคลอ้างอิง (ระบุ ๓ ชื ่อ) เพื ่อให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีสอบถามข้อมูลเกี ่ยวกับผู ้สมัคร โดยต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
ช่ือ ................................................. สกุล .......................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................................ 
โทรศัพท์มือถือ ................................................... ที่อยู่จดหมายอเิล็กทรอนิกส์............................................................................. 

ส่วนที่ 6  ผลงานบริหารภาคภูมิใจที่สำคัญและประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ (ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A ๔ พร้อมแนบ
หลักฐาน (ถ้ามี)) 

ส่วนที่ 7 จุดประสงค์ในการดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ และเงื่อนไขในการดำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ (อย่างน้อย ๑ หน้ากระดาษ A 4) 

ส่วนที่ 8   หลักฐานแนบใบสมัคร ดังนี้ 
(1)  สำเนาวุฒิการศึกษา (รับรองสำเนาถูกต้อง) 
(2) สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 
(4) ใบรับรองแพทย์ ที ่ออกโดยแพทย์ซึ ่งได้ขึ ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพเวชกรรม และระบุผลการตรวจ             

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์เพียงใด  
 
 

 
 
       ลงช่ือ............................................................ 
      (......................................................................) 
                           ผู้สมัคร/ผู้ตอบรับการทาบทาม 
             วันท่ี................./เดือน.................../พ.ศ. .............. 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 

เอกสารแนบ 2 

          

          



๑๑ 
 

 
หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง 

.......................................... 
 

ส่วนที่ 1 ข้าพเจ้าขอยืนยันตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ คุณลักษณะและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
อธิการบดี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีในข้อ 1 และข้อ 2 โดยได้ทำ
เครื่องหมาย  √ หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า พร้อมทั้งแนบเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง       
มาด้วย ดังนี ้

1. สำเร ็จการศึกษาไม่ต ่ำกว ่าชั ้นปร ิญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น                     
ที ่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี           
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่น       
ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั ้นหนึ ่งชั ้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น                
ที ่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี              
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่น          
ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที ่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการ               
สภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

3. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ในการบริหารมหาวิทยาลัย  
4. เข้าใจในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐและระบบการบริหารงานตามปรัชญาการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5. เป็นนักบริหารหรือนักวิชาการที่มีความรู้ความสามารถ และประสบความสำเร็จในวิชาชีพ 
6. มีความสามารถในการแสวงหารายได้ ทรัพยากรอื่น และการจัดหาความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย            

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
7. เป็นผู้ทรงคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นท่ียอมรับ 
8. เป็นผู้ที่สามารถอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งอธิการบดีได้เต็มเวลา 
9. เป็นผู้มีความเหมาะสมด้านอ่ืน โดยเฉพาะด้านบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และสุขภาพ 
10. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
11. ไม่เป็นผู้ที่ทำกิจการใดที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่      

เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
12. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
13. ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 
14. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
15. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
16. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานเพราะกระทำผิดวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 



๑๒ 
 

ส่วนที่ 2 ข้าพเจ้าได้ทำคำรับรอง โดยทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า ดงันี้ 
1. อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนข้อเท็จจริงหรือไม ่   
              ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน 
  อยู่ระหว่างถูกสอบสวน เมื่อวันท่ี ............................................................................................................................. 
  เรื่อง ......................................................................................................................................................................... 
2. อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนวินัยหรือไม ่   
              ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน 
  อยู่ระหว่างถูกสอบสวน เมื่อวันท่ี ............................................................................................................................. 
  เรื่อง ......................................................................................................................................................................... 
3. เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม ่
        ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย เมื่อวันท่ี .............................................................................................................................. 
    เรื่อง ........................................................................................................................................................................ 
 

ส่วนที่ 3 ข้าพเจ้าได้ทำคำรับรอง โดยทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า ดงันี้ 

ข้าพเจ้าเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ และหากได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ ขอแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ประเภทพนักงานตามภารกิจ         
โดยปฏิบัติงานเต็มเวลา 

ส่วนที่ 4  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่แจ้งไว้ในหนังสือฉบับนี้ และเอกสารประกอบการสมัคร/การตอบรับทาบทาม      
เป็นข้อมูลที่ถูกต้องตามความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามข้อใด  หรือ        
มีมูลใดเป็นเท็จและก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยทักษิณ ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี พิจารณา
ตัดสิทธิในการได้รับการพิจารณาสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณได้ทันที โดยไม่ติดใจเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น  และข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี/สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ตรวจสอบข้อมูล   
ส่วนบุคคลหรือข้อมูลอื่นใดของข้าพเจ้าไปยังบุคคลและ/หรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้ และยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อประกอบการพิจารณาสรรหาและ
แต่งตั้งในครั้งนี ้

ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี        
พ.ศ. 2566  และประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2569 โดยละเอียดแล้ว 

 

 

 

(ลงช่ือ) ........................................................................... 
      (...................................................................) 

                              ผู้สมัคร/ผู้ตอบรับการทาบทาม 
เข้ารับการสรรหาเป็นผูส้มควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

        วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

แบบเสนอชื่อผูส้มควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษณิ  
.......................................... 

 
เรียน ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

 ส่วนงาน/หน่วยงาน........................................................................................................................................ 

ไม่ประสงค์เสนอช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ เนื่องจาก .................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 
ประสงค์เสนอช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวน ........... ราย ดังนี ้

๑. (นาย/นาง/นางสาว หรือตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ..........................................................................
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ .................................. ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์…………………...........................................…….
ปัจจุบันสังกัด..................................................................................................................................................................................  

๒. (นาย/นาง/นางสาว หรือตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ..........................................................................
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ .................................. ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์…………………...........................................…….
ปัจจุบันสังกัด..................................................................................................................................................................................  

๓. (นาย/นาง/นางสาว หรือตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ..........................................................................
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ .................................. ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์…………………...........................................…….
ปัจจุบันสังกัด..................................................................................................................................................................................  

 
ในการนี้ ได้แนบหลักฐานประกอบการเสนอช่ือ ดังนี้ 
1.  แบบประวัติ  
2.  รายงานการประชุม และหลักฐานแสดงผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุม (รายงานการประชุม

ทุกขั้นตอนตามวิธีการเสนอช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีกำหนด)  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
                      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
       ลงช่ือ............................................................... 
       (......................................................................) 
      ตำแหน่ง............................................................................... 
              ผู้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
       วันท่ี ......................./เดือน..................../พ.ศ. ....... 
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เอกสารแนบ 4 



๑๔ 
 

 
แบบประวัติ 

(สำหรับประกอบการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี) 
.......................................... 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนตัว 
ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) ................................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ...................................................................................................................................................... 
สถานะปัจจุบัน      พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
                   อื่น ๆ ...............................................................สังกัด........................................................................... 
 
สถานท่ีติดต่อ เลขท่ี ............... หมู่ที่ .................. ตรอก/ซอย ............................. ถนน ........................................................... 
ตำบล/แขวง..................... อำเภอ/เขต ........................ จังหวัด .................... รหัสไปรษณีย์ .................................................... 
โทรศัพท์มือถือ ....................................................... ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ..................................................................... 

ส่วนที่ ๒  คุณวุฒิทางการศึกษา (ระบุวุฒิการศึกษาช้ันสูงสุด ปีท่ีสำเร็จ และสถาบันที่สำเรจ็การศึกษา) 

ส่วนที่ ๓  ตำแหน่งท่ีสำคัญ ๆ ในอดีต (ระบุ ๕ ตำแหน่งสดุท้าย และระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง) 

ส่วนที่ ๔  ตำแหน่งท่ีสำคัญ ๆ ในปัจจุบัน (ระบุไม่เกิน ๕ ตำแหน่ง) 

ส่วนที่ 5  ผลงานที่สำคัญและประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์  (ระบุไม่เกิน 5 ผลงาน) 

ส่วนที่ 6 ประสบการณ์ด้านการบริหาร (ระบุไม่เกิน 5 รายการ ) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 

เอกสารแนบ 5 

          

          



๑๕ 
 

 
แบบตอบรับการทาบทาม 

เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
.......................................... 

 
ข้าพเจ้า .........................................................................................................................................................................................        
ขอแจ้งความประสงค์ (ระบุยินดี/ไม่ยินดี) .............................................. เข้ารับการสรรหาเป็นผูส้มควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี  
กรณียินด ีให้ระบุข้อมูลตามส่วนท่ี 1 -7 และจัดส่งหลักฐานตามที่กำหนดไว้ในส่วนท่ี 8 และส่งหนังสอืรับรองคุณสมบัตตินเอง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนตัว 
ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) ................................................................................................................................................................. 
วันเกิด ............. เดือน ...................... ปี พ.ศ. ................... ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) .......................................................... 
สถานะปัจจุบัน      พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 
                   อื่น ๆ ...............................................................สังกัด........................................................................... 
 
สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ............... หมู่ที่ .................. ตรอก/ซอย ............................. ถนน ................................................... 
ตำบล/แขวง..................... อำเภอ/เขต ........................ จังหวัด .................... รหัสไปรษณีย์ .................................................... 
โทรศัพท์มือถือ ....................................................... อีเมล ......................................................................................................... 

ส่วนที่ ๒  คุณวุฒิทางการศึกษา (ระบุวุฒิการศึกษาช้ันสูงสุด ปีท่ีสำเร็จ และสถาบันที่สำเรจ็การศึกษา) 

ส่วนที่ ๓  ประสบการณ์ด้านการบริหาร/ตำแหน่งท่ีสำคัญ ๆ ในอดีต (ระบุ ๕ ตำแหน่งสุดท้าย และระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง) 

ส่วนที่ ๔  ประสบการณ์ด้านการบริหาร/ตำแหน่งที่สำคัญ ๆ ในปัจจุบัน (ระบุไม่เกิน ๕ ตำแหน่ง) 

ส่วนที่ ๕ บุคคลอ้างอิง (ระบุ ๓ ชื่อ) เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบรับการทาบทาม        
โดยต้องประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ช่ือ ................................................. สกุล .......................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................. 
โทรศัพท์มือถือ ................................................... ที่อยู่จดหมายอเิล็กทรอนิกส์...................................................................... 

ส่วนที่ 6  ผลงานบริหารภาคภูมิใจที่สำคัญและประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ (ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A ๔ พร้อมแนบ
หลักฐาน (ถ้ามี)) 

ส่วนที่ 7 จุดประสงค์ในการดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ และเงื่อนไขในการดำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ (อย่างน้อย ๑ หน้ากระดาษ A 4) 

ส่วนที่ 8   หลักฐานแนบแบบตอบรับการทาบทาม ดังนี ้
(1)  สำเนาวุฒิการศึกษา (รับรองสำเนาถูกต้อง) 
(2) สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 
(4) ใบรับรองแพทย์ ที ่ออกโดยแพทย์ซึ ่งได้ขึ ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพเวชกรรม และระบุผลการตรวจ            

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์เพียงใด  
 

 
 
 
       ลงช่ือ............................................................ 
        (.....................................................................)  
                                ผู้ตอบรับการทาบทามเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
             วันท่ี................./เดือน.................../พ.ศ. .............. 
 

เอกสารแนบ 6 

          

          

รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 



๑๖ 
 

 
แบบแสดงความคิดเห็น 

การสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
.......................................... 

 
ส่วนที่ 1  คุณลักษณะของบุคคลที่สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 2 สภาพปัญหาการบริหารงานมหาวิทยาลัยทักษิณในปัจจุบัน  และข้อเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณในอนาคต 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ  
....................................................................................................................................................................................................... 
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หมายเหตุ    

1. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะไม่พิจารณาแบบแสดงความคิดเห็นในกรณีที่ไม่ลงลายมือ ไม่ระบุหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้  

2. ห้ามระบุความคิดเห็นโดยพาดพิงชื่อเจาะจงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
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