
ระเบียบวาระที่ 1.4.1  เรื่อง  รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานตามมติ ข้อสังเกตและ 
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2565  
เม่ือวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565 

1. กฎหมาย/ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ/มติที่เกี่ยวข้อง

สภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานตามมติ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565 โดยอาศัยอำนาจตามความในข้อ 
26 (7) และ (10) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 กำหนด
อำนาจและหน้าที่ของเลขานุการไว้ดังน้ี 

“(7) ให้เลขานุการมีอำนาจและหน้าที่ จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งมติของที่ป ระชุมไปยั งผู้ที่
เกี่ยวข้อง” 

“(10) ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
หรือตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย” 

2. สาระที่เสนอ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานความก ้าวหน้า/ผลการดำเนินงานตามมติ ข ้อส ังเกตและ

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565 ให้ทราบ จำนวน 
16 เร่ือง ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 14 เร่ือง และอยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 3 เร่ือง ดังน้ี 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ลำดับ เร่ือง ผลการดำเนินงาน 
1 เร่ือง  รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานตามมติ ข้อสังเกต

และข้อเสนอแนะของ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 
1/2565 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2565 

- เร่ือง การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ประเด็นเปล่ียนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 
14 หลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการดำเนินการแจ้งหลักสูตร
กรอกข้อมูลเข้าระบบ CHECO เพ่ือให้ 
สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรต่อไป เรียบร้อยแล้ว 

2 เร่ือง การจัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย
จ ัดทำประกาศฯ เสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้ว 

3 เร่ือง ขอเปล่ียนแปลงและขอกำหนดอัตราการจดัเก็บค่าธรรมเนียม 
การศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย
จ ัดทำประกาศฯ เสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้ว 
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ลำดับ เร่ือง ผลการดำเนินงาน 
4 เร่ือง หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ฝ่ายวิชาการกรอกข้อมูลเข้าระบบ
checo เรียบร้อยแล้ว  

5 เร่ือง หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

6 เร่ือง หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา 
พลศึกษาและการจัดการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

7 เร่ือง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ฝ่ายวิชาการประสานให้หลักสูตร
ดำเน ินการกรอกข้อม ูลเข้าระบบ 
CHECO เพื ่อให้ สป.อว. พิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตรต่อไป 

8 เร่ือง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน-
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

9 เร่ือง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ศ. ดร. อุดม  ร ัฐอมฤต ได้ปรับปรุง
ข้อบังคับฯ ตามมติ และข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัย และ เสนอ
นายกสภามหาวิ ทยาล ัยลงนาม
เรียบร้อยแล้ว 

10 เร่ือง แต่งต้ังกรรมการสภาวิชาการ เพ่ิมเติม 1. ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย
จ ั ดทำคำส ั ่ ง ฯ  เ สนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้ว
2. ฝ่ายวิชาการจัดส่งคำสั ่งและแจ้ง
กร รม กา รสภาว ิ ช า ก า ร ท ร า บ
เรียบร้อยแล้ว

11 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย
จ ั ดทำคำส ั ่ ง ฯ  เ สนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้ว 

12 เร่ือง การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน ฉบับปี พ.ศ. 2560 ประเด็นเพ่ิม
คำอธิบายรายวิชา 

แจ้งคณะศึกษาศาสตร์ดำเนิน การใ ส่
ส่วนท่ีเก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว 

13 เร่ือง การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประเด็นแก้ไขจำนวนหน่วยกิต 
และคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ (วิชาชีพครูเลือก) 

ฝ่ายวิชาการดำเน ินการแจ้งคณะ
ศึกษาศาสตร์ใ ห้ดำเนินการใ นส่ วน ท่ี
เก่ียวข้องแล้ว 

14 เร่ือง หลักสูตรประกาศนียบัตรนวัตกรรมการแปรรูปและการ
จัดการผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์เพ่ือสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2564 

ฝ่ายวิชาการแจ้งคณะ/หน่วยงาน 
ท ร า บ ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ ห ล ั ก ส ู ตร 
เ พ ื ่ อดำ เ น ิน การ เป ิดร ั บผ ู ้ เร ียน 
เรียบร้อยแล้ว 
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อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ลำดับ เร่ือง ผลการดำเนินงาน 
1 เร่ือง รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานตามมติ ข้อสังเกต

และข้อเสนอแนะของ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 
1/2565 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2565 

(1) เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบงบการเงิน สำหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยาย น 2563
ส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 และส้ินสุด ณ วันท่ี 30
กันยายน 2561 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564)

ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการมอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือ
ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

(2) ท่ีประชุมได้พิจารณาวาระท่ี 5.1 – 5.16 และมอบ
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์นำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะไปพิจารณาจัดทำข้อมูลเพ่ือเสนอท่ีประชุมพิจารณา
การพัฒนาหลักสูตรในวาระนโยบาย ดังนี้

1) นิสิตมีแนวโน้มและทิศทางการเลือกเข้ารับการศึกษาใน
สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์มากกว่าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 
ดังนั้น ควรปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
และทิศทางการพัฒนาประเทศ การแข่งขันในระดับประเทศและ
ต่างประเทศ โดยเน้นสาขาวิชาชีพและพัฒนาทักษะท่ีเทคโนโลยี
และปัญญาประดิษฐ์ไม่สามารถทดแทนได้  

2) ควรเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active
Learning ให้สามารถเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

3) การพัฒนาหลักสูตรควรจะส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคม) 

ฝ่ายวิชาการอยู่ระหว่างดำเนินการ 

(3) เร่ือง แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ฝ่ายนิติการอยู ่ระหว่างดำเนินการ
สัง เคราะห์สิ่งที ่ต้องดำเน ินการตาม
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา 

2 เร่ือง การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ประเด็นเปล่ียนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 
7 หลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการอยู่ระหว่างจัดทำ ข้อมูล
เพื ่อแจ ้ง เไปยังคณะ/หน่ วย ง าน 
ดำเนินการแจ้งหลักสูตรกรอกข้อมูล
เ ข ้ า ร ะ บ บ  CHECO เ พ ื ่ อ ใ ห้
สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรต่อไป 
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ลำดับ เร่ือง ผลการดำเนินงาน 
3 เร่ือง  รายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายตำบลแบบบูรณาการ “มหาวิทยาลัยสู่ตำบล” 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ
ประเม ินผลกระทบจากการดำเนิน
โครงการในมิติด้านเศรษฐกิจและด้าน
การศึกษา 

3. ประเด็นที่เสนอ
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

4. ผู้เสนอเรื่องต่อที่ประชุม
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

5. เรื่องที่เสนอได้ผ่านกระบวนการพจิารณาจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ดังนี้
-  

6. เอกสารประกอบการประชุม
- 

7. มติ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......
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