
วาระท่ี 6.1   รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 23 
ธันวาคม 2566 

(1) ท่ีมา และเหตุผลท่ีเสนอ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดแจงมติสภามหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานและผูท่ีมีสวนเก่ียวของเพ่ือดําเนินการ 

ตามมติและไดติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 
เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 เรียบรอยแลว โดยมีผลการดําเนินการ ดังน้ี 

1. สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและเผยแพรคําสั่ง ขอบังคับและประกาศ
ดังน้ี 

1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล
2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566
3) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2566 
4) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย

ประจํา ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา และผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ พ.ศ. 2566 
5) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2566
6) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม พ.ศ. 2566
7) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม พ.ศ. 2566
8) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการใหอนุปริญญานิติศาสตร ภายใตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) พ.ศ. 2566 
9) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2566
10) ขอมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2566
11) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 2566
12) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการรับนิสิตพิการเขา

ศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2567 
13) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ช่ือปริญญา อนุปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 
2. ฝายวิชาการและการเรียนรู อยูระหวางการดําเนินการแจงสวนงานวิชาการเพ่ือกรอกขอมูลเขาระบบพิจารณา

ความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) เรื่องการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร 

3. ฝายการพัสดุไดมีบันทึกขอความฝายการพัสดุ ท่ี อว 8202.08/0016 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2567
เรื่อง ขอความอนุเคราะหตรวจสอบและใหขอเสนอแนะสัญญาจางแกไขเพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 4) ถึงฝายนิติการเพ่ือตรวจสอบและ 
ใหขอเสนอแนะสัญญาจาง และไดรับการตรวจสอบเรียบรอยแลว ท้ังน้ี ไดแจงผูรับจางเพ่ือลงนามแกไขสัญญาครั้งท่ี 4 และลงนาม
แกไขสัญญาจางเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2566 

(2) ประเด็นท่ีเสนอ

เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 
เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 

(3) กฎหมาย/ขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวของ
- 
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(4) เรื่องท่ีเสนอผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ
- 

(5) เอกสารประกอบการประชุม
- 

(6) ผูเสนอเรื่องตอท่ีประชุม
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

(7) มติ 
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