
วาระท่ี 6.1 

รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมคร้ังที่ 5/2568 เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

93



วาระท่ี 6.1   รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันท่ี  
3 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

(1) ท่ีมา และเหตุผลท่ีเสนอ

ตามท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดแจงมติสภามหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานและผู ท่ีมีสวนเก่ียวของ 
เพ่ือดําเนินการตามมตแิละไดติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2568 
เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 แลวน้ันปรากฏผลการดําเนินงานดังน้ี 

1. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการ ดังน้ี
1) เสนอนายกสภามหาวิทยาลยัลงนามและเผยแพรคําสั่ง ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน

11 ฉบับ ดังน้ี 
(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย
(2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการท่ัวไป
(3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน
(4) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
(5) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย
(6) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายวิชาการของสภามหาวิทยาลัย
(7) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายงบประมาณและการเงินของสภามหาวิทยาลัย
(8) ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘
(9) ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยกองทุนสิทธิประโยชน พ.ศ. ๒๕๖๘
(10) ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๖๘
(11) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กําหนดลักษณะและมูลคาของโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน

จากแหลงทุนภายนอก สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารย
โดยวิธีท่ี 3  พ.ศ. ๒๕๖๘

2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการ ดังน้ี
1) อยูระหวางเสนอรางประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลใหประธานคณะกรรมการ ฯ ลงนาม

จํานวน 2 ฉบับ ดังน้ี 
(1) ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารยท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย กายภาพบําบัด จิตวิทยาคลินิก และ
รังสีเทคนิค และใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาการกําหนดอาหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(2) ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ เงินเดือนข้ันสูง
และเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2) ไดปรับปรุง ราง ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ
เงินเดือนข้ันสูง และเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ท่ีมีคุณวุฒิในสาขาวิชา
แพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2568 ในวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2568 แลว 

(2) ประเด็นท่ีเสนอ

เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมติของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2568 
เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  

(3) กฎหมาย/ขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวของ

- 

(4) เรื่องท่ีเสนอผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ

- 
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(5) เอกสารประกอบการประชุม
- 

(6) ผูเสนอเรื่องตอท่ีประชุม

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

(7) มติ 
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