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ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เร่ือง  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

........................................................... 
 

เพื่อให้การดำเนินการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์และ
วัตถุประสงค์ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2551 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและแต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. 2566 คณะกรรมการ   
สรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2568  จึงมีมติออกประกาศกำหนด
คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1  คุณสมบัติ คุณลักษณะ และลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  
1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าช้ันปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่         

สภามหาวิทยาลัยรับรอง และมีประสบการณ์การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณด้านการบริหารอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไม่น้อยกวาสองปี หรือ  
       สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่                  
สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และมีประสบการณ์การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณด้านการบริหารอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง มาแล ไม่น้อยกวาห้าปี  

๒. มีสัญชาติไทย 
๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔. เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการบริหารการอุดมศึกษาและศักยภาพที่จะนำความเจริญมาสู่ส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย 
5. เป็นผู้ทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเป็นท่ียอมรับในสังคม 
6. เป็นผู้แทนของส่วนงานที่สามารถประสานกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนได้อย่างสมศักดิ์ศรี 
7. เป็นผู้ที่สามารถอุทิศตนให้แก่กิจกรรมของส่วนงานและมหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติงานในตำแหน่ง

หัวหน้าส่วนงานได้เต็มเวลา 
8. เป็นผู้มีความสนใจและเห็นความสำคัญของการบริหารส่วนงานที่รับผิดชอบและสามารถบริหารจัดการ      

ส่วนงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
9. เป็นผู้มีความเหมาะสมด้านอ่ืน โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถด้านการบริหาร ด้านบุคลิกภาพ ด้านสุขภาพ 
10.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
11.  ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือมีสภาพจิตไม่ปกติ หรือเป็นคนไร้ความสามารถหรือ

เสมือนไร้ความสามารถตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
12.  ไม่เป็นโรคที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นโรคที่เป็น

อุปสรรคต่อการทำงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
13.  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนในลักษณะเดียวกันกับการ       

พักงานหรือพักราชการ 
14.  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
15.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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16.  ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

17.  ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
18.  ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ      

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
19.  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
20.  ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต (เกษียณก่อนกำหนด) 
21.  ไม่เป็นผู้ที่ทำกิจการที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่

เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
22. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ส่วนที่ ๒   ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่ง 

1. อำนาจหน้าท่ีของคณบดี  คณบดีมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของคณะให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคำสั่งหรือ

การมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 
(๒) บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานที่ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความ

ดูแลของคณะให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยตลอดจนคำสั่ งหรือการมอบหมายของ             
สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

(๓) จัดทำแผนพัฒนาคณะเพื่อเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
(๔) ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของคณะที่ได้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากอธิการบดี

หรือสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
(๕) ดำเนินการเพื่อจัดหารายได้และทรัพยากรอื่นจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะให้

สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๖) จัดทำงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของคณะเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบและนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๗) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของคณะเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาและนำเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัย 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคำสั่งหรือการมอบหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

2. วาระการดำรงตำแหน่งของคณบดี 
คณบดีมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระ

ติดต่อกันมิได้ 

3. อัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และสิทธิประโยชน์ 
บุคคลภายนอกที่ผ่านการสรรหาจะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานตามภารกิจ

ตำแหน่งคณบดี มีสิทธิได้รับเงินเดือนในอัตรา 70,820 บาท เงินประจำตำแหน่งเดือนละ 2๐,000 บาท รวมถึงสิทธิประโยชน์
และสวัสดิการอื่นท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยพึงได้รับ 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี โดยจะได้รับ
เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และค่าตอบแทนตำแหน่งทางวิชาการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ฉบับลงวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567 และประกาศ
คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การเข้าสู่ตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานสามัญประเภทวิชาการ และ
ประเภทสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ พ.ศ. 2567 ฉบับลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่ ๓  หลักเกณฑก์ารสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 การสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ใช้วิธีการเสนอช่ือ และวิธีการรับสมัคร โดยผู้ผ่าน

การตรวจคุณสมบัติจะเป็นผู้มีสิทธิเข้านำเสนอวิสัยทัศน์และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระยะ 4 ปี  
 วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระยะ 4 ปี ต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย

ทักษิณ การพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุตัวช้ีวัดการเป็นมหาวิทยาลัย “กลุ่มที่ ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตก รรม  (Technology and Innovation)” น โยบาย  10 ค าน งัด ให ม่  และ  TSU in Becoming บ นพื้ น ฐานของ             
คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีจุดเน้นเพิ่มเติมดังนี้  

๑. การพัฒนาหลักสูตรใหม่ เพื่อพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาประเทศในระบบเศรษฐกิจกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายใหม่ (New S-Curve) เศรษฐกิจเพื่ออนาคต การประกอบการและการนวัตกรรมและการสร้างสรรค ์ในรูปแบบหลกัสูตร
วิชาชีพ และ/ หรือ วิชาการแบบพรีเมี่ยม  และการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเท่าทัน         
มีคุณภาพ 

๒. การสร้างความเช่ือมโยงของการจัดการศึกษาและพัฒนากำลังคนในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา      
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ เช่น หลักสูตร 2 ปริญญา (ปริญญาตรีควบปริญญาโท) รองรับความต้องการของตลาดแรงงาน     
การเข้าสู่การทำงานแบบ Muti Function Skill รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในการเข้าสู่  World University Ranking ด้วยผลงาน
วิชาการในระดับนานาชาติที่เพิ่มสูงขึ้น  

๓. พัฒนาสมรรถนะกำลังคน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์มีส่วนร่วมในการประเมินสมรรถนะบุคคล ทั้งในฐานะ
การรับรองสมรรถนะ (CB) และให้บริการฝึกอบรม (TP) ที่สามารถเทียบโอนประสบการณ์การทำงานบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา รวมถึงจัดทำหลักสูตรโดยใช้  Skill Mapping ด้วยรูปแบบ     
Micro-Credential 

เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมในการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำหนดรับฟังความคิดเห็นโดยเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร  และกำหนดรับฟังความคิดเห็นโดย
วิธีการประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อช้ีแจงกระบวนการสรรหา และเพื่อรับฟังข้อเสนอเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แนวทางการพัฒนา สภาพปัญหาหรือเรื่องที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขในระยะสั้น ระยะ     
ปานกลาง และระยะยาว ตลอดจนศักยภาพการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จะพิจารณาข้อมูลบุคคล ประสบการณ์ บุคลิกภาพ วิสัยทัศน์
และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระยะ 4 ปี และความเหมาะสมด้านอื่น ๆ เพื่อพิจารณาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวนไม่เกินสามชื่อ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
ส่วนที่ 4   การเสนอชื่อ  
 ให้หัวหน้าสำนักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดำเนินการดังนี้ 
 1. จัดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมเสนอช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี    
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คนละไม่เกิน 1 ช่ือ โดยต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ ส่วนท่ี ๑  
 2. นำรายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ ได้รับเสนอช่ือ เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณากลั่นกรองให้เหลือจำนวนไม่เกิน 3 ช่ือ  พร้อมระบุเหตุผลสนับสนุนว่าเป็น               
ผู้เหมาะสมต่อการดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ อย่างไร     

3. นำรายช่ือตามมติคณะกรรมการประจำส่วนงานใน (๒) เสนอต่อประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี              
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามแบบเสนอช่ือที่กำหนดภายในวันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ผ่าน E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th 
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ส่วนที่  5  การรับสมัคร  
1. กำหนดรับสมัคร ระหว่างวันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  
2. ผู้มีสิทธิสมัคร ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ และบุคคลทั่วไป ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณ์ต้องห้าม

ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ส่วนท่ี ๑  
3. เอกสารประกอบการสมัคร ให้ผู้สมัครส่งเอกสารดังต่อไปนี้ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี          

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผ่าน E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th 
(1) ใบสมัคร   
(2) แบบประวัติ และหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบรับรองสุขภาพ และวุฒิการศึกษา 
(3) หนังสือรับรองคณุสมบตัิตนเอง  

ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเสนอชื่อและการสมัคร สามารถสอบถามได้ที่ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี             
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (นางสาวลักษ์ศิมา  นาคจินดา) โทรศัพท์ 08 1392 6565 E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th 

ส่วนที่ 6  ปฏิทินการดำเนินการ 

วันที ่28 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดประชุมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เวลา 13.30 – 

15.30 น.  เพื่อช้ีแจงกระบวนการสรรหา และเพื่อรับฟังข้อเสนอเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่ง คณบดี           
คณะวิศวกรรมศาสตร์ แนวทางการพัฒนา สภาพปัญหาหรือเรื่องที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขในระยะสั้น ระยะปานกลาง และ       
ระยะยาว ตลอดจนศักยภาพการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์     

วันที ่5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทาบทามผู้ได้รับการเสนอช่ือที่ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองความเหมาะสมเพื่อนำช่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหา 

วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 วันสุดท้ายของการตอบรับการทาบทาม  

วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระยะ 4 ปี ผ่านเว็บไซต์หน้าหลัก
มหาวิทยาลัยทักษิณ www.tsu.ac.th และเว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย https://council.tsu.ac.th/ 

วันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 วันสุดท้ายของส่งวิสัยทัศน์และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระยะ 4 ปี  ทั้งนี้วิสัยทัศน์และแผนพัฒนา    
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ระยะ 4 ปี ต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ การพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุ
ตัวช้ีวัดการเป็นมหาวิทยาลัย “กลุ่มที่  ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and 
Innovation)” นโยบาย 10 คานงัดใหม่ และ TSU in Becoming บนพื้นฐานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยทีจุดเน้นที่สำคัญ 
ดังนี้  

๑. การพัฒนาหลักสูตรใหม่ เพื่อพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาประเทศในระบบเศรษฐกิจกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายใหม่ (New S-Curve) เศรษฐกิจเพื่ออนาคต การประกอบการและการนวัตกรรมและการสร้างสรรค ์ในรูปแบบหลกัสูตร
วิชาชีพ และ/ หรือ วิชาการแบบพรีเมี่ยม  และการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเท่าทัน         
มีคุณภาพ 

๒. การสร้างความเช่ือมโยงของการจัดการศึกษาและพัฒนากำลังคนในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา      
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ เช่น หลักสูตร 2 ปริญญา (ปริญญาตรีควบปริญญาโท) รองรับความต้องการของตลาดแรงงาน     
การเข้าสู่การทำงานแบบ Muti Function Skill รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในการเข้าสู่  World University Ranking ด้วยผลงาน
วิชาการในระดับนานาชาติที่เพิ่มสูงขึ้น  

๓. พัฒนาสมรรถนะกำลังคน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์มีส่วนร่วมในการประเมินสมรรถนะบุคคล ทั้งในฐานะ
การรับรองสมรรถนะ (CB) และให้บริการฝึกอบรม (TP) ที่สามารถเทียบโอนประสบการณ์การทำงานบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา รวมถึงจัดทำหลักสูตรโดยใช้  Skill Mapping ด้วยรูปแบบ     
Micro-Credential 
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วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2568   
ผู้มีสิทธินำเสนอวิสัยทัศน์และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ นำเสนอวิสัยทัศน์และแผนพัฒนา              

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ระยะ 4 ปี ณ ห้องประชุม 18712 Hybrid Learning ช้ัน 7 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ      
วิทยาเขตสงขลา  ต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยใช้เวลาในการนำเสนอคนละไม่เกิน 20 นาที และ        
ตอบข้อสัมภาษณ์คนละไม่เกิน 25 นาที  ทั้งนี้ อนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมรับฟังการนำเสนอวิสัยทัศน์         
ณ ห้องประชุมและรับฟังผ่านสื่ออิเล็กทรอนิสก์โปรแกรม Cisco WebEx ด้วย 

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พิจารณากลั่นกรองรายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี     
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

วันที่ 13 ธันวาคมพ.ศ. 2568 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาผลการสรรหา
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  16 ตุลาคม พ.ศ. 256๘ 

    
       
       

 
                                                                 (ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช) 

                          ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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แบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

เรื่อง   แจ้งผลการดำเนินการพิจารณาเสนอช่ือผูส้มควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

ตามที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มอบหมายให้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี             
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ นัน้ 

ในการนี้คณะกรรมการ...................................................................... ในการประชุมครั้งที่ ........................... 
เมื่อวันท่ี .......................................... มีมติ ดังนี ้

      ไม่เสนอช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์       

      เสนอช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังนี ้ 
1. ช่ือ - สกุล .........................................................................................................................................  

(1) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .............................................................................................................. 
(2) สังกัด........................................................................................................................................ 
(3) หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ………………….……………………………………………………..............……….. 
(4) เหตุผลสนับสนุนความเหมาะสม…………………….………………………………………......................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 

2. ช่ือ - สกุล .........................................................................................................................................  
(1) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .............................................................................................................. 
(2) สังกัด........................................................................................................................................ 
(3) หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ………………….……………………………………………………..............……….. 
(4) เหตุผลสนับสนุนความเหมาะสม…………………….………………………………………......................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 

3. ช่ือ - สกุล .........................................................................................................................................  
(1) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .............................................................................................................. 
(2) สังกัด........................................................................................................................................ 
(3) หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ………………….……………………………………………………..............……….. 
(4) เหตุผลสนับสนุนความเหมาะสม…………………….………………………………………......................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................... 
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- ๒ - 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 
 
 

ลงช่ือ.......................................................... 
 (........................................................................)  

           ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน..................................................... 
        วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ............ 
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ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

 

เรื่อง   สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ตำแหน่งทางวิชาการ.............................................................................. ขอสมัคร
เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ในการนี้ได้จัดส่งแบบประวัติ หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบรับรองสุขภาพและ
วุฒิการศึกษา จำนวน 1 ชุด มาพร้อมนี้แล้ว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................. 
(................................................................)  

ผู้สมคัร 
       วันท่ี ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(สำหรับบุคคลทั่วไป) 
 

เรื่อง   สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ตำแหน่งทางวิชาการ........................................................................ .................. 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  โดยจัดส่งแบบประวัติ หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง 
และหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบรับรองสุขภาพ และวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ชุด มาพร้อมนี้แล้ว 

 ในการนี้ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าเมื่อได้รับแจ้งมติจากสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี          
คณะวิศวกรรมศาสตร์แล้ว ข้าพเจ้ายินดีรับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานตามภารกิจ ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามี
บุคคลอ้างอิง ดังนี้  

1. ช่ือ – สกุล .............................................ตำแหน่ง..................................ความสัมพันธ์................................. 
     หมายเลขโทรศัพท์...................................................... E-mail……………………………............……………………  
2. ช่ือ – สกุล .............................................ตำแหน่ง..................................ความสัมพันธ์................................. 
     หมายเลขโทรศัพท์...................................................... E-mail……………………………............……………………  
3. ช่ือ – สกุล .............................................ตำแหน่ง..................................ความสัมพันธ์................................. 
     หมายเลขโทรศัพท์...................................................... E-mail……………………………............……………………  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  
 
 

ลงช่ือ............................................................. 
(.....................................................................)  

            ผู้สมัคร 
        วันท่ี ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

แบบประวัติผู้สมัคร/ผู้ตอบรับการทาบทาม 
 
 
 

 
            
ส่วนที่ 1  ประวัติส่วนตัว 
1.1  ช่ือ – สกุล  
       นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................................................. 
       ตำแหน่งทางวิชาการ ............................................................................................................................................. 
1.2  เกดิวันท่ี ........................เดือน...........................................พ.ศ. .................อายุ ........................ป ี
1.3  สถานภาพครอบครัว 
       โสด   อื่น ๆ ….................... 
  สมรส  ช่ือคู่สมรส ...............................................................................อายุ ..........  ปี 

จำนวนบุตร ……………….… คน  
1.4  สถานท่ีติดต่อ  
      ช่ือหน่วยงาน/หมู่บ้าน............................................................................................................................................. 
      เลขท่ี....................หมู่ที่ ..............ซอย ...................ตำบล/แขวง............................................................................. 
      อำเภอเมือง/เขต........................................ จังหวัด ............................................................................................... 
 รหัสไปรษณีย์.............................. โทรศัพท์เคลื่อนที่ ............................................................................................ 
      โทรสาร ............................................................E-mail …………....................……………………………..….……….…….. 
      Facebook …….......……………………………………...................……………………………………………………………..….….…. 
      Social Media อื่น ๆ ระบุ ……………………………………………………………………...................……………………....…..... 
1.5  ประวัติการศึกษา (เฉพาะระดับอุดมศึกษาพร้อมแนบหลักฐาน) 

วุฒิการศึกษา/สาขา ปี พ.ศ.  สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
   

 
   

 
   

 
 
ส่วนที่ 2  ประวัติการทำงาน 
2.1  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................................................................................................................................... 
       หน่วยงาน/สถาบัน/สังกัด..................................................................................................................................................... 
       ที่อยู่...................................................................................................................................................................................... 
 เงินเดือนปัจจุบัน.............................................อายุงาน........................................................................................................ 
2.2  ประสบการณ์การสอน  
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด  

1 น้ิว หรือ 2 น้ิว 

  

 



๑๑ 
 

2.3  ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา หรือการบรหิารอื่น  
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
2.4  ผลงานวิจยัทีไ่ม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา  
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
2.5  ผลงานทางวิชาการ หรือ วิชาชีพ 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 3  ประสบการณ์สำคัญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
 

 (ลงช่ือ) ...................................................................... 
      (...................................................................) 
        วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ............ 
 
 



๑๒ 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง 

  ข้าพเจ้าขอยืนยันตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ คุณลักษณะ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี             คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ดังนี ้
 

 คุณสมบัติ ผลการรับรองตนเอง 
มีคุณสมบัต ิ ไม่มีคุณสมบัติ 

1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า ช้ันปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และมีประสบการณ์การสอนหรือมี
ประสบการณ์ด้ านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณด้านการบริหารอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมา
แลวไม่น้อยกวาสองปี  หรือ 

  

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และมีประสบการณ์การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมี
ประสบการณด้านการบริหารอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง มาแลวไม่น้อยกวาห้าปี 

  

2 มีสัญชาติไทย   
3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
4 เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการบริหารการอุดมศึกษาและศักยภาพท่ีจะนำความเจริญ

มาสู่ส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
  

5 เป็นผู้ทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเป็นท่ียอมรับในสังคม   
6 เป็นผู้แทนของส่วนงานที่สามารถประสานกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างสมศักดิ์ศรี 
  

7 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศตนให้แก่กิจการของส่วนงานและมหาวิทยาลัย และสามารถ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งหัวหน้าส่วนงานได้เต็มเวลา 

  

8 เป็นผู้มีความสนใจและเห็นความสำคัญของการบริหารส่วนงานท่ีรับผิดชอบและสามารถ
บริหารจัดการส่วนงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาที่ มหาวิทยาลัยและ 
สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

  

9 เป็นผู้มีความเหมาะสมด้านอื่น โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถด้านการบริหาร ด้าน
บุคลิกภาพ ด้านสุขภาพ 

  

10 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีพรรค
การเมือง 

  

11 ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือมีสภาพจิตไม่ปกติ หรือเป็นคนไร้
ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  

12 ไม่เป็นโรคที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือเป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  

13 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนในลักษณะ
เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 

  

14 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี   
15 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
16 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  

17 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 

  



๑๓ 
 

 คุณสมบัติ ผลการรับรองตนเอง 
มีคุณสมบัต ิ ไม่มีคุณสมบัติ 

18 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

  

19 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

  

20 ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต (เกษยีณก่อนกำหนด)   
21 ไม่เป็นผู้ที่ทำกิจการที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าโดยตรงหรือ

ทางออก เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 
  

22 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก เว้นแตเ่ป็นโทษสำหรับความผิดทีไ่ด้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหโุทษ 

  

 
หมายเหตุ  ให้ทำเครื่องหมาย  √ ในช่องมีคุณสมบัติ หรือ ไมม่ีคุณสมบัต ิ
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) ...................................................................... 
      (...................................................................) 
        วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
แบบตอบรับการทาบทาม 

เรื่อง  แจ้งผลการทาบทาม 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์

 ตามที่คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร ์ทาบทามข้าพเจ้าเพื่อนำช่ือเข้าสูก่ระบวนการสรรหา    
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ นั้น   

 ในการนี้ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วขอแจ้งผลการพิจารณาดังนี้ 
อนุญาตให้นำช่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์        
โดยแนบประวัติ หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง และหลักฐานมาพร้อมนี้ 
 

ไม่ประสงค์ให้นำช่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
    (................................................................)  

      วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




