
๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธกีารดำเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรไดรับปริญญากติติมศักด์ิ  

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

........................... 

 เพ่ือใหการดำเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗  เปนไป
ดวยความเรียบรอย โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑   
  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  คณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘  เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 จึงมีมติออกประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ ไวดังตอไปน้ี 

สวนท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปริญญากิตติมศักด์ิ 

๑. วัตถุประสงคในการใหปริญญากิตติมศักดิ์ เพ่ือเปนการยกยองบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม และ

จริยธรรม ซึ่งไดบำเพ็ญตนเปนประโยชนตอสวนรวม โดยใชความรูความสามารถจนเปนท่ีประจักษวาไดกอปรกิจอันดีงาม

ใหแกมหาวิทยาลัย ภาคใต ประเทศชาติ หรือนานาชาติอันอาจเปนตัวอยางใหบุคคลอ่ืนไดเจริญรอยตามตอไป 

๒. ช้ันของปริญญากิตติมศักดิ์  มีสองช้ัน ไดแก 

(๑)   ช้ันปริญญาเอก    เรียกวา    ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

(๒) ช้ันปริญญาโท เรียกวา    มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

๓. สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ ช่ือสาขาวิชาท่ีจะใหปริญญากิตติมศักดิ์ อักษรยอของปริญญาใหใช

ตามช่ือสาขาวิชาและอักษรยอของปริญญาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา  

๔. การเสนอใหปริญญากิตติมศักดิ์แกผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย               

นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะท่ีดำรงตำแหนงจะกระทำมิได   

๕. การเสนอช่ือผูสมควรไดรับการพิจารณาใหไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ตองคำนึงถึงการมีผลประโยชน

ทับซอน ผลประโยชนตางตอบแทน และการมีสวนเก่ียวของกับผูมีสิทธิเสนอช่ือท้ังโดยตรงและโดยออม และไมวาจะกอน

การเสนอช่ือหรือภายหลังการพิจารณาเสร็จสิ้นแลว 

สวนท่ี  ๒  คุณสมบัติของผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ 

1. ผูสมควรไดรับการพิจารณาใหไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ตองเปนผูทรงคุณวุฒิสมควร
แกปริญญาน้ัน และเปนผูทรงเกียรติคุณ มีคุณธรรม และตองมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี 

(๑)  มีผลงานทางวิชาการ ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมดีเดนเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
(๒)  เปนผูทำคุณประโยชนอยางยิ่งตอมหาวิทยาลัย ภาคใต ประเทศชาติ หรือนานาชาติ 
(๓)  เปนผูประกอบสัมมาอาชีวะประสบความสำเร็จอยางยิ่ง เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลอ่ืน 
 
 
 



๒ 
 

 
2. ผูสมควรไดรับการพิจารณาใหไดรับปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ตองเปนผูทรงคุณวุฒิสมควรแก

ปริญญาน้ัน และเปนผูทรงเกียรติคุณ มีคุณธรรม และตองมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี 
(๑)  มีผลงานทางวิชาการหรือมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพดีเดนเปนท่ียอมรับ 
(๒)  เปนผูทำคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัย ภาคใต หรือสังคมโดยสวนรวม หรือเปนผูบำเพ็ญ

ประโยชนแกทองถ่ิน 
(๓)  เปนผูประกอบสัมมาอาชีวะประสบความสำเร็จ เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลอ่ืน 

สวนท่ี ๓  การเสนอชื่อ 

๑.  ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคนเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ช้ันปริญญาละ     

ไมเกิน ๑ ช่ือ  

๒.  ใหอธิการบดเีสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ช้ันปริญญาละไมเกิน ๑ ช่ือ  

๓.  ใหคณบดี ผูอำนวยการ จัดการประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน เพ่ือเสนอช่ือผูสมควรไดรับ

ปริญญากิตติมศักดิ์ ช้ันปริญญาละไมเกิน ๑ ช่ือ ตามวิธีการท่ีคณะกรรมการประจำสวนงาน/คณะกรรมการอำนวยการ

กำหนด  

๔.  ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน จัดประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน เพ่ือเสนอช่ือ         

ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ช้ันปริญญาละไมเกิน ๑ ช่ือ ตามวิธีการท่ีสภาคณาจารยและพนักงานกำหนด  

  ๕.  การเสนอช่ือใหเสนอพรอมประวัติและผลงาน โดยไมใหผูไดรับการเสนอช่ือทราบ ตอประธาน            

คณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ตามแบบเสนอชื่อท่ีกำหนด ภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม            

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                 

 

                     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

                 อธิการบดมีหาวิทยาลัยทักษิณ 

                                                  ประธานคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

แบบเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

(สำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย) 

เรื่อง  เสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตตมิศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔๗ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตตมิศักดิ ์ 

 ขาพเจา..................................................................................กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอเสนอช่ือ ผูสมควร

ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังน้ี 

  ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์    

  ช่ือ-สกุล ................................................................................................................................. 

  ปริญญา.............................................................สาขาวิชา .....................................................  

  ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์    

  ช่ือ-สกุล ................................................................................................................................. 

  ปริญญา.............................................................สาขาวิชา .....................................................  

 โดยมีแบบประวัติและผลงานของผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิจัดสงมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

(....................................................................) 

              ................................................................................ 

                         วันท่ี ...................../.........................../๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

แบบเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 (สำหรับหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืน) 

เรื่อง  เสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตตมิศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตตมิศักดิ ์ 

   ขาพเจา .............................................. ตำแหนง ................................................................................................. 

ในฐานะหัวหนาสวนงาน โดยมติคณะกรรมการประจำสวนงาน/คณะกรรมการอำนวยการ (ระบุ ช่ือสวนงาน ) 

.................................................................................................................................................................................................  

ในการประชุมครั้งท่ี..................... เมื่อวันท่ี ................เดือน ....................... พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์ ดังน้ี 

  ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์    

  ช่ือ-สกุล ................................................................................................................................. 

  ปริญญา.............................................................สาขาวิชา .....................................................  

  ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์    

  ช่ือ-สกุล ................................................................................................................................. 

  ปริญญา.............................................................สาขาวิชา .....................................................  

 โดยมีแบบประวัติและผลงานของผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิจัดสงมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

(....................................................................) 

     ตำแหนง ................................................................................ 

วันท่ี ...................../.........................../๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

แบบเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 (สำหรับสภาคณาจารยและพนกังาน) 

เรื่อง  เสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตตมิศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตตมิศักดิ ์ 

 สภาคณาจารยและพนักงาน ในการประชุมครั้งท่ี...................................... เมื่อวันท่ี .................................... 

เดือน ..................... พ.ศ. ๒๕๖๘ มีมติเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังน้ี 

  ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์    

  ช่ือ-สกุล ................................................................................................................................. 

  ปริญญา.............................................................สาขาวิชา .....................................................  

  ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์    

  ช่ือ-สกุล ................................................................................................................................. 

  ปริญญา.............................................................สาขาวิชา .....................................................  

 โดยมีแบบประวัติและผลงานของผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิจัดสงมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

(....................................................................) 

     ตำแหนง ................................................................................ 

                                                                        วันท่ี ...................../.........................../๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

แบบประวัติและผลงานของผูไดรับการเสนอชื่อ 

 

สวนท่ี ๑  ประวัติสวนตัว   

๑. ช่ือ – สกุล  

       นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................................... 

       ตำแหนงทางวิชาการ ...................................................................................................................................................... 

๒.    อายุ ........................ป 

๓.    สถานท่ีติดตอ  
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