
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เร่ือง  คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธกีารสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

........................................................... 
 

เพ่ือใหการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ดำเนินไปดวยความเรียบรอยตาม
เจตนารมณและวัตถุประสงคตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 อาศัยอำนาจตามความใน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 2566 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ในการประชุมครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
จึงมีมตอิอกประกาศกำหนดคุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการ
ประกอบการ ไวดังตอไปน้ี 
 

สวนท่ี 1  คุณสมบัติ คุณลักษณะ และลกัษณะตองหามของผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี  
1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาช้ันปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี        

สภามหาวิทยาลัยรับรอง และมีประสบการณการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไมนอยกวาสองป หรือ  
      สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ เทียบเท าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ท่ี                  
สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และมีประสบการณการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง มาแล ไมนอยกวาหาป  

๒.  มีสัญชาติไทย 
๓. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๔. เปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกลในการบริหารการอุดมศึกษาและศักยภาพท่ีจะนำความเจริญมาสูสวนงานและ

มหาวิทยาลัย 
5. เปนผูทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 
6. เปนผูแทนของสวนงานท่ีสามารถประสานกับองคกรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนไดอยางสมศักดิ์ศรี 
7. เปนผูท่ีสามารถอุทิศตนใหแกกิจกรรมของสวนงานและมหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติงานในตำแหนง

หัวหนาสวนงานไดเต็มเวลา 
8. เปนผูมีความสนใจและเห็นความสำคัญของการบริหารสวนงานท่ีรับผิดชอบและสามารถบริหารจัดการ     

สวนงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
9.  เปนผูมีความเหมาะสมดานอ่ืน โดยคำนึงถึงความรูความสามารถดานการบริหาร ดานบุคลิกภาพ          

ดานสุขภาพ 
10.  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
11.  ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือมีสภาพจิตไมปกติ หรือเปนคนไรความสามารถหรือ

เสมือนไรความสามารถตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
12.  ไมเปนโรคท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือเปนโรคท่ีเปน

อุปสรรคตอการทำงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
13. ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนในลักษณะเดียวกันกับการ      

พักงานหรือพักราชการ 



14.  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
15.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
16.  ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
17.  ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
18.  ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ      

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
19.  ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
20.  ไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต (เกษียณกอนกำหนด) 
21.  ไมเปนผูท่ีทำกิจการท่ีมีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแต

เปนผูถือหุนเพ่ือประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 
22. ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

สวนท่ี ๒   ขอมูลเกี่ยวกับตำแหนง 

1. อำนาจหนาท่ีของคณบดี  คณบดีมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(๑) บริหารกิจการของคณะใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคำสั่งหรือ

การมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 
(๒) บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท่ีอยูในความ

ดูแลของคณะใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยตลอดจนคำสั่งหรือการมอบหมายของ             
สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

(๓) จัดทำแผนพัฒนาคณะเพ่ือเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
(๔) ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของคณะท่ีไดรับความเห็นชอบหรือไดรับอนุมัติจากอธิการบดี

หรือสภามหาวิทยาลัยแลว 
(๕) ดำเนินการเพ่ือจัดหารายไดและทรัพยากรอ่ืนจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของคณะให

สำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
(๖) จัดทำงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของคณะเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาใหความ

เห็นชอบและนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(๗) จัดทำรายงานประจำปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของคณะเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาและนำเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย 
(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคำสั่งหรือการมอบหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

2. วาระการดำรงตำแหนงของคณบดี 
คณบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระ

ติดตอกันมิได 

3. อัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหนง และสิทธิประโยชนของคณบดี 
บุคคลภายนอกท่ีผานการสรรหาจะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานตามภารกิจ

ตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ มีสิทธิไดรับเงินเดือนในอัตรา 70,820 บาท เงินประจำตำแหนงเดือนละ 
2๐,000 บาท รวมถึงสิทธิประโยชนและสวัสดิการอ่ืนท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยพึงไดรับ  

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการ
และการประกอบการ จะไดรับเงินเดือน เงินประจำตำแหนง และคาตอบแทนตำแหนงทางวิชาการ เปนไปตามหลักเกณฑ         
ท่ีกำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ฉบับลงวันท่ี 13 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑการเขาสูตำแหนงและการแตงตั้ง
พนักงานสามัญประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนใหดำรตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ พ.ศ. 2567 
ฉบับลงวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง การจัดกลุมสวนงานวิชาการ



เพ่ือการกำหนดเงินประจำตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ระดับตน ตำแหนงหัวหนาสวนงานวิชาการ       
พ.ศ. 2567 ฉบับลงวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2568 

สวนท่ี ๓  หลักเกณฑการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
 การสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดคีณะสหวิทยาการและการประกอบการ ใชวิธีการเสนอช่ือ และวิธีการรับ

สมัคร โดยผูผานการกลั่นกรองและผานการตรวจคุณสมบัติจะเปนผูมีสิทธิเขานำเสนอแนวคิดและแผนพัฒนาคณะสหวิทยาการ
และการประกอบการ ระยะ 4 ป ตอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

เพ่ือเพ่ิมการมีสวนรวมในการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กำหนดรับฟงความคิดเห็นโดยเสนอเปนลายลักษณอักษร  
และกำหนดรับฟงความคิดเห็นโดยวิธีการประชุมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือช้ีแจงกระบวนการสรรหา และเพ่ือรับฟง
ขอเสนอเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ แนวทางการพัฒนา สภาพ
ปญหาหรือเรื่องท่ีตองเรงดำเนินการแกไขในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ตลอดจนศักยภาพการดำเนินงานของ
คณะสหวิทยาการและการประกอบการ  

   คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ จะพิจารณาขอมูลบุคคล ประสบการณ 
บุคลิกภาพของผูมีสิทธินำเสนอแนวคิดและทิศทางการบริหารคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ระยะ 4 ป  และความ
เหมาะสมดานอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ จำนวนไมเกินสามช่ือ  
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

สวนท่ี 4   การเสนอชื่อ  
ใหหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ดำเนินการดังน้ี 
1. จัดใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด รวมเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและ

การประกอบการ คนละไมเกิน 1 ช่ือ โดยตองเปนผูมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ สวนท่ี ๑  

2. นำรายช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการท่ีไดรับการเสนอช่ือ เสนอตอ  
เสนอคณะกรรมการประจำสวนงาน เพ่ือพิจารณากลั่นกรองใหเหลือ จำนวนไมเกิน 3 ช่ือ พรอมระบุเหตุผลสนับสนุนวาเปนผู
เหมาะสมตอการดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการอยางไร 

3. นำรายช่ือตามมติคณะกรรมการประจำคณะสหวิทยาการและการประกอบการในขอ 2 เสนอตอประธาน
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ตามแบบเสนอช่ือ ท่ีกำหนดทาง E-mail : 
tsu_sap@tsu.ac.th ภายในวันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา ๑๗.๐๐ น.   

สวนท่ี  5  การรับสมัคร  
1. กำหนดรับสมัคร ระหวางวันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2568  
2. ผูมีสิทธิสมัคร ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ และบุคคลท่ัวไป ท่ีเปนผูมีคณุสมบัติและไมมลีักษณะ

ตองหามตามท่ีกำหนดไวในสวนท่ี ๑ ของประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการ
ประกอบการ  

3. เอกสารประกอบการสมัคร ใหผูสมัครสงเอกสารดังตอไปน้ีถึงประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี      
คณะสหวิทยาการและการประกอบการ  ผาน E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th 
(1) ใบสมัคร   
(2) แบบประวัติ  
(3) หนังสือรับรองคณุสมบัติตนเอง  

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเสนอชื่อและการสมัคร สามารถสอบถามได ท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี       
คณะสหวิทยาการและการประกอบการ (นางสาวลักษ ศิมา  นาคจินดา) โทรศัพท 08 4994 4047 E-mail : 
tsu_spa@tsu.ac.th 
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สวนท่ี 6  ปฏิทินการดำเนินการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

วันท่ี 8 พฤษภาคม 2568  เวลา 13.30 – 15.30 น. พ.ศ. 2568 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ พบปะผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย         

เพ่ือช้ีแจงกระบวนการสรรหา และเพ่ือรับฟงขอเสนอเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและ
การประกอบการ แนวทางการพัฒนา สภาพปญหาหรือเรื่องท่ีตองเรงดำเนินการแกไขในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว 
ตลอดจนศักยภาพการดำเนินงานของคณะสหวิทยาการและการประกอบการ  ณ หองประชุม 18426 และผานสื่ออิเล็กทรอ
นิสกโปรแกรม Cisco WebEx  

วันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ทาบทามผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือนำ
ช่ือเขาสูกระบวนการสรรหา 

วันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 วันสุดทายของการตอบรับการทาบทาม  

วันท่ี 16 มิถุนายน 2568 เวลา 16.00 – 17.30 น. 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ พิจารณาตรวจคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามของผูตอบรับการทาบทามและผูสมัคร ณ หองประชุม 18426 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

วันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธินำเสนอแนวคิดและแผนพัฒนาคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ระยะ 4 ป     
ผ า น เ ว็ บ ไซ ต ห น า ห ลั ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ทั ก ษิ ณ  www.tsu.ac.th แ ล ะ เ ว็ บ ไซ ต ส ำ นั ก ง า น ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
https://council.tsu.ac.th/ 

วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 วันสุดทายของสงแนวคิดและแผนพัฒนาคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ระยะ 4 ป ท้ังน้ีแนวคิดและ
แผนพัฒนาคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ระยะ 4 ป ตองสอดคลองกับวิสัยทัศน แผนกลยุทธ และหมุดหมายของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ และจุดเนนสำคัญ ดังตอไปน้ี 

๑. แนวทางการขับเคลื่อนคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุการเปนมหาวิทยาลัย “กลุมท่ี ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

(Technology and Innovation)” และ 10 คานงัดใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ บนฐานพันธกิจของคณะสหวิทยาการและ        

การประกอบการ 

๒. แนวทาง รูปแบบ และตัวช้ีวัดความสำเร็จการบริหารจัดการหลักสูตรPremium หลักสูตรควบ 2 ปริญญา 

แบบ Self Designed และ Non-Degree ท่ีมุ งเนนสงเสริมการสรางการเรียนรูตลอดชีวิตและการเรียนรูตามอัธยาศัย           

ดวยแพลตฟอรม TSU for All และออนไลนอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม ท้ังท่ีเปนความรวมมือกับสวนงานภายใน องคกรวิชาชีพ และสถาน

ประกอบการ    

๓. แนวทางและรูปแบบการสื่อสารเชิงรุกเพ่ือสรางการรับรูและการขยายฐานผูเรียนในอนาคต  และการสราง

เครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมท้ังในและตางประเทศ 

วันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2568   

• ผูมีสิทธินำเสนอแนวคิดและแผนพัฒนาคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ระยะ 4 ป เสนอแนวคิดและ
แผนพัฒนา ระยะ 4 ป เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุม 18511 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
ตอคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ โดยใชเวลาในการนำเสนอคนละไมเกิน 20 นาที และ
ตอบขอสัมภาษณคนละไมเกิน 25 นาที ท้ังน้ีใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณรวมรับฟง ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโปรแกรม 
Cisco WebEx  

• คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะสหวิทยาการและการประกอบการ พิจารณากลั่นกรองรายช่ือผูสมควรดำรง
ตำแหนงคณบดี เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 

http://www.tsu.ac.th/
https://council.tsu.ac.th/


วันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาผลการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  ๒ พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 

    
          
 
                                                                (รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี  โพชนุกูล) 

       ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mobile User



แบบเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
 

เรื่อง   แจงผลการดำเนินการพิจารณาเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ  

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ มอบหมายใหดำเนินการใหไดมา
ซึ่งผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะสหวิทยาการและการประกอบการ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูสมควรดำรง
ตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ น้ัน 

ในการน้ีคณะกรรมการประจำคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ในการประชุมครั้งท่ี .......... เมื่อวันท่ี 
.................... มีมติ ดังน้ี 

      ไมเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ        

      เสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ดังน้ี  
1. ช่ือ - สกุล .........................................................................................................................................  

(1) ปจจุบันดำรงตำแหนง .............................................................................................................. 
(2) สังกัด........................................................................................................................................ 
(3) หมายเลขโทรศัพทติดตอ………………….……………………………………………………..............……….. 
(4) เหตุผลสนับสนุนความเหมาะสม…………………….………………………………………......................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 

2. ช่ือ - สกุล .........................................................................................................................................  
(1) ปจจุบันดำรงตำแหนง .............................................................................................................. 
(2) สังกัด........................................................................................................................................ 
(3) หมายเลขโทรศัพทติดตอ………………….……………………………………………………..............……….. 
(4) เหตุผลสนับสนุนความเหมาะสม…………………….………………………………………......................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 

3. ช่ือ - สกุล .........................................................................................................................................  
(1) ปจจุบันดำรงตำแหนง .............................................................................................................. 
(2) สังกัด........................................................................................................................................ 
(3) หมายเลขโทรศัพทติดตอ………………….……………………………………………………..............……….. 
(4) เหตุผลสนับสนุนความเหมาะสม…………………….………………………………………......................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................... 

 
 

 

  



- 2 - 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
     
 
 
 

ลงช่ือ.......................................................... 
 (........................................................................)  

                หัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
        วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ............ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ) 

 

เรื่อง   สมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/ตำแหนงทางวิชาการ.............................................................................. ขอสมัคร
เขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

ในการน้ีไดจัดสงแบบประวัติ หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบรับรองสุขภาพ และ
วุฒิการศึกษา จำนวน 1 ชุด มาพรอมน้ีแลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................. 
(................................................................)  

ผูสมคัร 
       วันท่ี ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ใบสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
(สำหรับบุคคลท่ัวไป) 

 

เรื่อง   สมัครเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/ตำแหนงทางวิชาการ.............................................................................. ขอสมัคร
เขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ  โดยจัดสงแบบประวัติ หนังสือรับรอง
คุณสมบัติตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบรับรองสุขภาพ และวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ชุด มาพรอมน้ีแลว 

 ในการน้ีขาพเจาขอยืนยันวาเมื่อไดรับแจงมติจากสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหดำรงตำแหนงคณบดี       
คณะสหวิทยาการและการประกอบการแลว ขาพเจายินดีรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานตามภารกิจ 
ท้ังน้ี ขาพเจามีบุคคลอางอิง ดังน้ี  

1. ช่ือ – สกุล .............................................ตำแหนง..................................ความสัมพันธ................................. 
     หมายเลขโทรศัพท...................................................... E-mail……………………………............……………………  
2. ช่ือ – สกุล .............................................ตำแหนง..................................ความสัมพันธ................................. 
     หมายเลขโทรศัพท...................................................... E-mail……………………………............……………………  
3. ช่ือ – สกุล .............................................ตำแหนง..................................ความสัมพันธ................................. 
     หมายเลขโทรศัพท...................................................... E-mail……………………………............……………………  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 
 

ลงช่ือ............................................................. 
(.....................................................................)  

            ผูสมัคร 
        วันท่ี ...............เดือน......................พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประวัติผูสมัคร/ผูตอบรับการทาบทาม 

      
สวนท่ี 1  ประวัติสวนตัว 
1.1  ช่ือ – สกุล  
       นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................................................. 
       ตำแหนงทางวิชาการ ............................................................................................................................................. 
1.2  เกิดวันท่ี ........................เดือน...........................................พ.ศ. .................อายุ ........................ป 
1.3  สถานภาพครอบครัว 
       โสด   อ่ืน ๆ ….................... 
  สมรส  ช่ือคูสมรส ...............................................................................อายุ ..........  ป 

จำนวนบุตร ……………….… คน  
1.4  สถานท่ีติดตอ  
      ช่ือหนวยงาน/หมูบาน............................................................................................................................................. 
      เลขท่ี....................หมูท่ี ..............ซอย ...................ตำบล/แขวง............................................................................. 
      อำเภอเมือง/เขต........................................ จังหวัด ............................................................................................... 
 รหัสไปรษณีย.............................. โทรศัพทเคลื่อนท่ี ............................................................................................ 
      โทรสาร ............................................................E-mail …………....................……………………………..….……….…….. 
      Facebook …….......……………………………………...................……………………………………………………………..….….…. 
      Social Media อ่ืน ๆ ระบุ ……………………………………………………………………...................……………………....…..... 
1.5  ประวัติการศึกษา (เฉพาะระดับอุดมศึกษาพรอมแนบหลักฐาน) 

วุฒิการศึกษา/สาขา ป พ.ศ.  สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 
   

 
   

 
   

 
 
สวนท่ี 2  ประวัติการทำงาน 
2.1  ปจจุบันดำรงตำแหนง........................................................................................................................................................... 
       หนวยงาน/สถาบัน/สังกัด..................................................................................................................................................... 
       ท่ีอยู...................................................................................................................................................................................... 
 เงินเดือนปจจุบัน.............................................อายุงาน........................................................................................................ 
2.2  ประสบการณการสอน  
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

 
ติดรูปถาย 

ขนาด  
1 น้ิว หรือ 2 น้ิว 

  

 



 
2.3  ประสบการณดานการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา หรือการบรหิารอ่ืน  
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
2.4  ผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา  
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
2.5  ผลงานทางวิชาการ หรือ วิชาชีพ 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
สวนท่ี 3  ประสบการณสำคัญท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงานของคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................................... 
 
 

 (ลงช่ือ) ...................................................................... 
      (...................................................................) 
        วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ............ 
 



 
หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง 

  ขาพเจาขอยืนยันตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ คุณลักษณะ และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนง
คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ดังน้ี 
 

 คุณสมบัติ ผลการรับรองตนเอง 
มีคุณสมบัติ ไมมีคุณสมบัติ 

1 สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาช้ันปริญญาเอกหรือเทียบเท าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และมีประสบการณการสอนหรือมี
ประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา
มหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองมา
แลวไมนอยกวาสองป  หรือ 

  

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และมีประสบการณการสอนหรือมีประสบการณดานการ
บริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง มาแลวไมนอยกวาหาป 

  

2 มีสัญชาติไทย   
3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
4 เปนผูท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกลในการบริหารการอุดมศึกษาและศักยภาพท่ีจะนำความเจริญ

มาสูสวนงานและมหาวิทยาลัย 
  

5 เปนผูทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม   
6 เปนผูแทนของสวนงานท่ีสามารถประสานกับองคกรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางสมศักดิ์ศรี 
  

7 เปนผู ท่ีสามารถอุทิศตนใหแกกิจการของสวนงานและมหาวิทยาลัย และสามารถ
ปฏิบัติงานในตำแหนงหัวหนาสวนงานไดเต็มเวลา 

  

8 เปนผูมีความสนใจและเห็นความสำคัญของการบริหารสวนงานท่ีรับผิดชอบและสามารถ
บริหารจัดการส วนงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาท่ีมหาวิทยาลัยและ 
สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

  

9 เปนผูมีความเหมาะสมดานอ่ืน โดยคำนึงถึงความรูความสามารถดานการบริหาร ดาน
บุคลิกภาพ ดานสุขภาพ 

  

10 ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรค
การเมือง 

  

11 ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือมีสภาพจิตไมปกติ หรือเปนคนไร
ความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

  

12 ไมเปนโรคท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการทำงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

  

13 ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนในลักษณะ
เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 

  

14 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี   
15 ไมเปนบุคคลลมละลาย   
16 ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เวนแต

เปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  

17 ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

  



 คุณสมบัติ ผลการรับรองตนเอง 
มีคุณสมบัติ ไมมีคุณสมบัติ 

18 ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

  

19 ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของรัฐ 

  

20 ไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต (เกษียณกอนกำหนด)   
21 ไมเปนผูท่ีทำกิจการท่ีมีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัย ไมวาโดยตรงหรือ

ทางออก เวนแตเปนผูถือหุนเพ่ือประโยชนแหงการลงทุนตามปกต ิ
  

22 ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหโุทษ 

  

 
หมายเหตุ  ใหทำเครื่องหมาย  √ ในชองมีคุณสมบัติ หรือ ไมมีคุณสมบัต ิ
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) ...................................................................... 
      (...................................................................) 
        วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบตอบรับการทาบทาม 

เรื่อง  แจงผลการทาบทาม 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ  ทาบทามขาพเจาเพ่ือนำช่ือเขาสู
กระบวนการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ น้ัน   

 ในการน้ีขาพเจาพิจารณาแลวขอแจงผลการพิจารณาดังน้ี 
อนุญาตใหนำช่ือเขาสูกระบวนการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและการ
ประกอบการ  โดยแนบประวัติ หนังสือรับรองคุณสมบัติตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบรับรอง
สุขภาพ และวุฒิการศึกษา มาพรอมน้ี 
ไมประสงคใหนำช่ือเขาสูกระบวนการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหวิทยาการและ
การประกอบการ  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
    (................................................................)  

      วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


