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หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ   
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
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หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“วิทยาเขต”  หมายความวา  เขตการศึกษาซึ่งประกอบดวยสวนงานของมหาวิทยาลัยที่ต้ังอยู 

ในเขตทองที่ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“สภาคณาจารยและพนักงาน”  หมายความวา  สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการ  ลูกจาง 

ของสวนราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจางของมหาวิทยาลัย 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  

เปนมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัตินี้  และเปนนิติบุคคล 
มหาวิทยาลัยทักษิณมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  ซ่ึงไมเปนสวนราชการตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

มาตรา ๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  มีวัตถุประสงคให
การศึกษา  ประยุกต  พัฒนา  และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  โดยมีภารกิจดานการสอน  วิจัย  
ใหบริการวิชาการแกสังคม  และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มาตรา ๘ ในการดําเนินการของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญกับ 
(๑) ความเปนเลิศและเสรีภาพทางวิชาการ 
(๒) ความจําเปนและความตองการตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม 
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หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

(๓) ความเสมอภาคทางการศึกษาของประชาชน 
(๔) ความมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับความรูทางวิชาการ 
(๕) ความใฝเรียนรูตลอดชีวิต 
(๖) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สํานักงานมหาวิทยาลัย 
(๓) สํานักงานวิทยาเขต 
(๔) สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 
มาตรา ๑๐ การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๙  ใหทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา  ๙  ใหทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง

หรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง  
ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาและดําเนินการ
วิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการ
ระหวางประเทศได   โดยในการจัดการศึกษา   มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา   อนุปริญญา   
หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาหรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
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หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๓ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

มาตรา ๑๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ในมาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ซ้ือ  ขาย  จาง  รับจาง  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา  ใหเชา  เชาซ้ือ  ใหเชาซ้ือ  
แลกเปลี่ยน  และจําหนาย  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย  ตลอดจน 
ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย  และจําหนายทรัพยสินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือ
ทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย   ใหกระทําได เฉพาะ
อสังหาริมทรัพยที่ไดมาตามมาตรา  ๑๗  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการภายใน
อํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๓) รวมมือกับหนวยงานอื่นทั้งของรัฐหรือของเอกชน  หรือกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศหรือระหวางประเทศ  ในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗ 

(๔) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  การถือหุน  การเขา
เปนหุนสวน  และลงทุนหรือรวมลงทุน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การถือหุน  การเขาเปนหุนสวน  การลงทุน  หรือการรวมลงทุน  
ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๕) จัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคลเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ หรือการลงทุน  
หรือการรวมลงทุนได 

(๖) จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ 
(๗) คุมครองการทํางาน  กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการ   

สิทธิประโยชน  และประโยชนอยางอื่น  ใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ   
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๘) ปกครอง   ดูแล   บํา รุง รักษา   จัดการ   ใช   และจัดหาประโยชนจากทรัพย สิน 
ของมหาวิทยาลัย  และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 
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หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๕ รายไดของมหาวิทยาลัยมีดังนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 

(๒) เงินหรือทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 

(๓) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการลงทุน  การรวมลงทุน  และจากทรัพยสิน 

ของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุ  หรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ  

ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 

(๖) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดต้ังข้ึน  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุน

ดังกลาว 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรง  เปนจํานวน 

ที่เพียงพอสําหรับคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลัง  ตามกฎหมายวาดวยเงิน 

คงคลังและกฎหมายวาดวยวิธกีารงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการ 

ของมหาวิทยาลัยและคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได

รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใด

ใหแกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัย

ในสัดสวนเดียวกันเพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

มาตรา ๑๖ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

และนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสศึกษาจนสําเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 
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หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๗ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให  หรือซ้ือดวยเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือไดมาโดยทางอื่น  ไมถือเปนที่
ราชพัสดุ  และใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๘ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัย
โดยตรง  ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง  และบุคคลใด 
จะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิได 

มาตรา ๑๙ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใต
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว
และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  
มหาวิทยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏ  
จะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 

 

มาตรา ๒๐ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  และนายกสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซ่ึงเลือกจากผูแทนคณาจารยประจําจํานวน

หนึ่งคน  ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไมใชคณาจารยประจําจํานวนหนึ่งคน  และผูแทนหัวหนาสวนงาน
วิชาการตามมาตรา  ๙  (๔)  จํานวนหนึ่งคน   

คุณสมบั ติ   หลักเกณฑ   และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลั ยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงในจํานวนนี้ตองสรรหา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 
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หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

วิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา  ผูแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัยซ่ึงไมใชคณาจารยประจํา  และผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา  ๙  (๔)   
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตง ต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่ ง เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
โดยคําแนะนําของอธิการบดี  และใหหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๑)  เปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๒๑ นายกสภามหาวิทยาลั ยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๒๐  (๒)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ   
แตงต้ังใหมอีกได  ทั้งนี้  นายกสภามหาวิทยาลัยจะดํารงตําแหนงเกินสามวาระติดตอกันมิได 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๐  (๔)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 
แตอาจไดรับเลือกใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา  ๒๐  (๒)  และ  (๔)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลง  ไมวา 

ดวยเหตุใดและยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทน
ตําแหนงที่วาง  ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  
ใหผูซ่ึงดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระ 
การดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 
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หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ   
แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือยังมิไดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนข้ึนใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่
ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือไดมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหมแลว 

มาตรา ๒๒ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
อํานาจและหนาที่เชนวานี้  ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายและแผนพฒันาของมหาวิทยาลัย 
(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับและระเบียบ
สําหรับสวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมัติการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา   
และประกาศนียบัตร 

(๔) อนุมัติการจัดต้ัง  การรวม  และยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการแบงหรือ 
การปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๕) อนุมั ติการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
หรือสถาบันอื่น 

(๖) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม  หรือ 
การยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังและพิจารณาถอดถอน 
นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยพิเศษ   

(๘) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๔)  รองศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(๙) ออกขอบังคับและระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๑๐) กําหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายไดและการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล 
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หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๑) ออกบังคับและระเบียบตาง ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) แตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  ใหรักษาการแทนอธิการบดี  ในกรณีที่ตําแหนง

อธิการบดีวางลง 
(๑๔) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ   
หรือบุคคลดังกลาวทําการแทนแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

(๑๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี   
(๑๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ 
มาตรา ๒๓ การประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย   
มาตรา ๒๔ ใหมีสภาวิชาการซึ่งเปนองคกรที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 

ใหดําเนินกิจการตาง  ๆ  ทางดานงานวิชาการของมหาวิทยาลัย   มีอํานาจหนาที่ให คําปรึกษา 
และขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเก่ียวกับหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวิจัยและ
คุณภาพการศึกษา  รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองการแตงต้ังตําแหนงทางวิชาการเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีเปนประธาน   
และกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย   

มาตรา ๒๕ ใหมีสภาคณาจารยและพนักงาน  ประกอบดวยประธาน  และกรรมการซึ่งมา
จากพนักงานมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารยและพนักงานใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
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หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๖ สภาคณาจารยและพนักงานมีหนาที่ดังนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) สงเสริมจรรยาบรรณของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๓) สงเสริมความกาวหนาและผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๒๗ ใหอธิการบดีเปนผูบัง คับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน 

ของมหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวย
อธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดี
มอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนํา 
ของสภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๐   

หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาอธิการบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดี  จากผูมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๐ 
ผูชวยอธิการบดีนั้น   ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมี คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม   

ตามมาตรา  ๓๐ 
มาตรา ๒๙ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย   
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๐ 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   
(๖) เปนบุคคลลมละลาย   
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๐ อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว 
ไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง   หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย   

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร 
มาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหาป 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอื่น  และไมมีลักษณะตองหาม
ตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และใหมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  

รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(๒) บริหารงานวิชาการ  บริหารงานบุคคล  บริหารการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินอื่น 

ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๓) กํากับดูแล  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙   
(๔) แตงต้ังและถอดถอนผูชวยอธิการบดี  และรองหรือผูชวยหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๔) 
(๕) จัดทําแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามนโยบาย

และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๖) จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย   
(๗) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๘) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 

หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่อธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดี 

เปนผูรักษาการแทน  ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษา
การแทน  ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 
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หนา   ๕๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ตามมาตรา  ๓๐  เปนผูรักษาการแทน 

มาตรา ๓๓ ในวิทยาเขตหนึ่ง  ใหมีสํานักงานวิทยาเขต  โดยมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขต

คณะหนึ่งทําหนาที่กําหนดนโยบายในการบริหารงานของวิทยาเขต   

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพน

จากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาเขต  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  

และการจัดระบบบริหารงานภายในวิทยาเขต  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๔ คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาแนะนําแกอธิการบดีในกิจการตาง ๆ  ของวิทยาเขต 

(๒) กํากับดูแลในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการของวิทยาเขต  รวมทั้งเสนอความเห็นตอสภาวิชาการ 

(๓) เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตตออธิการบดี 

(๔) พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตตออธิการบดี  และวางระเบียบ  หรือ

ออกขอบังคับอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๕) เสนอแนะการรวม  การจัดต้ัง  และการยุบเลิกหนวยงานภายในวิทยาเขตตออธิการบดี 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๓๕ ในสวนงานตามมาตรา   ๙  (๔)   ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่ง   ซ่ึงสภา

มหาวิทยาลัยแตงต้ัง  เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ  และจะใหมีรองหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน 

ตามจาํนวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงต้ังใหม

อีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงใหรองหรือ

ผูชวยหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการแตงต้ังหัวหนาสวนงาน  และรองหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน  

รวมทั้งการพนจากตําแหนงกอนวาระใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๖ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  

จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 
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หนา   ๕๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง 
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๗ การจัดระบบบริหารงานในสวนงานตามมาตรา  ๙  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานในสวนงานตามมาตรา  ๙  อธิการบดีจะมอบอํานาจใหผูดํารง

ตําแหนงหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีเฉพาะในสวนงานนั้นก็ได 

ใหผูปฏิบัติหนาที่แทนตามวรรคสอง  มีอํานาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 

มาตรา ๓๘ นอกจากที่บัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้  การรักษาการแทน  การมอบ

อํานาจใหปฏิบัติหนาที่แทน  ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติหนาที่แทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  

ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 

ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาการแทน 

ทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวาง

รักษาการแทนดวย   

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

 

 

มาตรา ๓๙ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๐ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัย   
เพื่อพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 
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หนา   ๖๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 

 

มาตรา ๔๑ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามสวนงาน 

ของมหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้สิน  ทุน  รายได  และ

คาใชจายตามความเปนจริงพรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ  และใหมีการตรวจสอบ

ภายในเปนประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป 

มาตรา ๔๒ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงิน  และบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชี

ของมหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

วันเร่ิมและวันส้ินปบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ังโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และให

ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๔๔ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติม

ไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๕ ใหผูสอบบัญชีจัดทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหมหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงบัญชีงบดุล  บัญชีทําการ   

และบัญชีรายรับและรายจายที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในป 

ที่ลวงมา  และแผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๔๖ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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หนา   ๖๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๕ 
การกํากับดูแล 

 

 

มาตรา ๔๗ รัฐมนตรีมีอํ านาจและหนาที่ กํ า กับและดูแลโดยทั่ วไปซ่ึงกิจการของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล   

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนิน

กิจการของมหาวิทยาลัยซ่ึงอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  

เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเปนประการใดแลว   ใหผู เกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย 

ของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๘ บรรดาเร่ืองที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

หมวด  ๖ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

มาตรา ๔๙ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นได  โดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๐ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังจากผูซ่ึงมิได

เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
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หนา   ๖๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๑ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและชํานาญเปนพิเศษ  และพนจาก
ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชา 
ที่ศาสตราจารยผูนั้นมคีวามเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๒ สภามหาวิทยาลัยอาจแตง ต้ังผู ซ่ึ งมี คุณสมบั ติ เหมาะสมและมิได เปน
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษ  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษได  โดยคําแนะนํา
ของสภาวิชาการ 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผู ซ่ึงมี คุณสมบัติเหมาะสมเปนอาจารยพิเศษได   โดยคําแนะนํา 
ของหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา  ๙  (๔) 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๓ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรือตําแหนงทางวิชาการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นตามมาตรา  ๔๙  วรรคสาม  ใหมสิีทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานาม
เพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย   ใหใชอักษรยอ  ศ. 
(๒) ศาสตราจารยพิเศษ    ใหใชอักษรยอ  ศ.  (พิเศษ) 
(๓) ศาสตราจารยเกียรติคุณ   ใหใชอักษรยอ  ศ.  (เกียรติคุณ) 
(๔) รองศาสตราจารย    ใหใชอักษรยอ  รศ. 
(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ   ใหใชอักษรยอ  รศ.  (พิเศษ) 
(๖) ผูชวยศาสตราจารย   ใหใชอักษรยอ  ผศ. 

(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   ใหใชอักษรยอ  ผศ.  (พิเศษ) 
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หนา   ๖๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด  ๗ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 

 

มาตรา ๕๔ ปริญญามีสามชั้น  คือ 

ปริญญาเอก เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ  ด. 

ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ  ม. 

ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ. 

มาตรา ๕๕ มหาวิทยาลัยมีอํ านาจใหปริญญา   อนุปริญญา   หรือประกาศนียบัตร 

ในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษารวมกับ

สถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  และจะใชอักษร

ยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๖ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี

ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได 

มาตรา ๕๗ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ   

และอนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  

ภายหลังที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 
(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับ

ปริญญาตรี 
(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น 
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หนา   ๖๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๕๘ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภามหาวิทยาลัย 

เห็นวาทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา  ผูดํารง

ตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะดํารง

ตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๙ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย

แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และ

ประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารย 

ของมหาวิทยาลัยได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   

และครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไข 

อยางใด  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๐ มหาวิทยาลัยอาจกํ าหนดใหมีตรา   เค ร่ืองหมาย   หรือสัญลักษณของ

มหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาว 

ที่มิใชเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือ 

จากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๑ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแตงกาย 

ของนิสิตหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 
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หนา   ๖๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา ๖๒ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เ ข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เคร่ืองแบบ  

เคร่ืองหมายหรือเคร่ืองแตงกายของนิสิตและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  โดยไมมีสิทธิที่จะใช 

หรือแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อให

บุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใชหรือมีวิทยฐานะหรือมีตําแหนงเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 

หกเดือน  หรือปรับไมเกนิหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๓ ผูใด 

(๑) ปลอม   หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา   เคร่ืองหมาย   หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย   

หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ไมวาจะทําเปนสีใดหรือทําดวยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย

ปลอม  หรือซ่ึงทําเลียนแบบ 

(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซ่ึงตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

ของมหาวิทยาลัย  ที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๐  วรรคสอง 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 

ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๖๔ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้สิน  เงินงบประมาณ  และรายได

ของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  มาเปนของมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้   
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หนา   ๖๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๖๕ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย   ขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการซึ่งสังกัด
มหาวิทยาลัยทักษิณ  พนักงานราชการและลูกจางของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ยังคงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการและลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  และใหปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  
โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวเปนการปฏิบัติหนาที่ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย  ปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือการปฏิบัติหนาที่ในฐานะลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของ
มหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี 

ในระหวางปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  สิทธิเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  
ผูชวยศาสตราจารย  หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการตามวรรคหนึ่ง  และสิทธิในการเลื่อนตําแหนง
ของขาราชการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  พนักงานราชการและลูกจางของ 
สวนราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการ  พนักงานราชการ
และลูกจ างของสวนราชการดังกลาว   รับเ งินเ ดือน   คาจ าง   และเ งินอื่นผ านมหาวิทยาลั ย   
โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน  งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา  และ
เงินอื่นที่เก่ียวของ  และใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับ  แลวแตกรณี 

สิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ 

ในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับแตไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   
หรือมีกรณีที่ไมอาจนํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  
หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามขอบังคับที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๖๖ ขาราชการ  หรือลูกจาง  ตามมาตรา  ๖๕  ผูใด 
(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี  ในทันที 
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หนา   ๖๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๑)  แตไมเกินสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับ  เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลว  เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  ใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไดโดยไมตองทดลอง
ปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๒)  แตไมเกินหาปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบงัคับ  เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลว  เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  ใหรับเขาทดลองปฏิบัติหนาที่เปนเวลาหนึ่งป  เมื่อพนกําหนดแลวเห็นวามีความเหมาะสม 
ที่จะบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  ก็ใหบรรจุได 

(๔) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๓)  ถามหาวิทยาลัยเห็นวาการรับบุคคลนั้นเขาทํางาน
จะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีอัตราที่จะรับเขาทํางานได  ใหดําเนินการตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และเมื่อไดย่ืนแสดง
เจตนาแลวจะถอนมิได 

มาตรา ๖๗ ผูซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา  ๖๖  ใหไดรับเงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวา
เงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๘ ขาราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖๖  
และมาตรา   ๗๑  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง 
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
แลวแตกรณี  ทั้งนี้  นับแตวันที่มหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางของสวนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖๖  ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนง  และใหมี
สิทธิไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 
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หนา   ๖๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่มีตําแหนงขาราชการ  พนักงานราชการและลูกจางของสวนราชการ

ในมหาวิทยาลัยวางลง  ไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิก

ตําแหนงนั้น  และใหโอนอัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้ง 

งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้น

ไปเปนของมหาวิทยาลัย  และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณ

รายจายตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ   

มาตรา ๗๐ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   และกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูใน

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  จนกวาจะไดมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๑ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  

หัวหนาภาควิชาและหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาของ

มหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ  ถาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตอง

แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหกสิบวัน   

นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  หากบุคคลดังกลาวมิไดแสดงเจตนาภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ใหบุคคลนั้นพนจากตําแหนง 

ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี   

รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก  รองหัวหนาภาควิชา  และรองหัวหนา 

สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาโดยอนุโลม 

มาตรา ๗๒ การดํารงตําแหนงของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  

ผูอํานวยการสํานัก  หัวหนาภาควิชา  และหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือ
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หนา   ๖๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ภาควิชาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนง

ดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๓ ใหผู ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและกรรมการสภาคณาจารย 

ของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัยทักษิณ   พ .ศ .   ๒๕๓๙   อยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไป  จนกวาจะมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงประธาน 

สภาคณาจารยและพนักงาน  และกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานขึ้นใหมตามพระราชบัญญัตินี้   

ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๔ ในระหวางที่ ยังไมมีสภาวิชาการตามมาตรา  ๒๔  ใหสภามหาวิทยาลัย 

ตามมาตรา  ๗๐  หรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายทําหนาที่สภาวิชาการจนกวาจะไดมี

สภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๕ ใหผู ซ่ึงเปนศาสตราจารย   ศาสตราจารยพิ เศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ   

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารย

ของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ .ศ .   ๒๕๓๙ อยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ   

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารย

ของมหาวิทยาลัยตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ   

พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยตอไป 

ตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับการแตงต้ัง 

มาตรา ๗๖ ใหสวนราชการของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับคงอยูตอไป  จนกวาจะไดจัดต้ังสวนงาน 

ตามพระราชบญัญัตินี้ 

มาตรา ๗๗ ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ขอบังคับ  

ระเบียบ  และประกาศ  ซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ที่ใชอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

23



หนา   ๗๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

การดํา เนินการตามวรรคหนึ่ง   ใหดํา เนินการใหแลว เสร็จภายในหนึ่งปนับแต วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๗๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีสมควรปรับปรุงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐ
พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการ
บริหารจัดการที่เปนอิสระและมีความคลองตัวสามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปน
เลิศทางวิชาการ  สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณใหเปนไปในแนวทางดังกลาว  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงต้ังหัวหนาสวนงาน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๗  

................................................................. 

เพ่ือใหการดําเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัยเปนไป

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรปรบัปรุงหลักเกณฑและวิธีการสรรหาหัวหนาสวนงานใน

สวนองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานอ่ืน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกขอบังคับ

ไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๙  ในการสรรหาหัวหนาสวนงาน ใหมีคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการ หรือ

คณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานอ่ืน ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการ ประกอบดวย 

(ก) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ คนหน่ึง  เปนประธานกรรมการ 

(ข) อธิการบดี เปนกรรมการ 

(ค) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 

(ง) หัวหนาสวนงานหรือผูเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัย คนหนึ่ง 

เปนกรรมการ 

(จ) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน คนหนึ่ง 

เปนกรรมการ 

(ฉ) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เปนเลขานุการ 

(๒) คณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานอ่ืน ประกอบดวย 

(ก) อธิการบดี      เปนประธานกรรมการ 

(ข) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ 
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๒ 

(ค) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปนกรรมการ 

(ง) หัวหนาสวนงานหรือผูเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัย คนหนึ่ง 

เปนกรรมการ 

(จ) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน คนหนึ่ง 

เปนกรรมการ 

(ฉ) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เปนเลขานุการ 

อธิการบดีอาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจํานวนไมเกิน ๒ คน ปฏิบัติหนาที่

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการ หรือผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาหัวหนา

สวนงานอ่ืนก็ได”        

ขอ ๔  กรณีมีเหตุผลความจําเปน สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานอ่ืนเพ่ิมเติมก็ได 

ประกาศ ณ วันที่   ๓   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์  จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง  การจัดตั้งสว่นงานของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา  และการพลิกโฉมสู่มหาวิทยาลัยที่เน้นการพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๒)  และ  ๒๒  (๔)  ประกอบมาตรา  ๑๐ แห่งพระราชบัญญัต ิ
มหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๖  เมื่อวันที่   
๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงมีมติออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศมหาวทิยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ  (ฉบับที ่ ๕)  

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ  (ฉบับที ่ ๗)  

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
(๔) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน 
ข้อ ๔ ให้แบ่งส่วนงานในมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
(๑) หน่วยตรวจสอบภายใน  (ส่วนงานภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน)   
(๒) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๓) ส านักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ส านักงานวิทยาเขตสงขลา 
(๕) ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 
(๖) ส่วนงานวิชาการ  ประกอบด้วยส่วนงาน  ดังนี้ 
 (ก) คณะศึกษาศาสตร์ 
 (ข) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 (ค) คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
 (ง) คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา   

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๖
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 (จ) คณะศิลปกรรมศาสตร์   
 (ฉ) คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
 (ช) คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
 (ซ) คณะนิติศาสตร์ 
 (ฌ) บัณฑิตวิทยาลัย 
 (ญ) วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
 (ฎ) วิทยาลัยนานาชาติ 
 (ฏ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 (ฐ) คณะพยาบาลศาสตร์ 
 (ฑ) คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 (ฒ) คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
(๗) ส่วนงานอื่น  ประกอบด้วยส่วนงาน  ดังนี้ 
 (ก) สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
 (ข) สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (ค) สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
 (ง) สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 
 (จ) อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 
 (ฉ) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  ฝ่ายมัธยม 
 (ช) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  ฝ่ายประถม 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
ศาสตราจารยว์ีระศักดิ์  จงสูว่ิวฒันว์งศ์ 

นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๖
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

........................................................ 

 เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการบริหารงานภายในวิทยาเขตและสวนงาน

เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการปรับปรุงโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย

ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดต้ังหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเปนการสมควร

ปรับปรุงหลักเกณฑการดําเนนิงาน ระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการบริหารงานภายในวิทยาเขต

และสวนงาน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) ประกอบมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมมีติออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบงัคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย (แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี ้

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดต้ังสวนงาน

ของมหาวิทยาลัย  

 “สวนงานวิชาการ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย และสวนงานซ่ึงมีภารกิจหลักในการผลิต

บัณฑิตที่อาจเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนและมีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัยตามประกาศการจัดต้ังสวนงานของ

มหาวิทยาลัย 
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๒

“สวนงานอ่ืน” หมายความวา สวนงานสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดยมีฐานะ

เทียบเทาสวนงานวิชาการตามประกาศการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย 

“คณบดี” หมายความวา หัวหนาสวนงานวิชาการ  

“ผูอํานวยการ” หมายความวา  หัวหนาสวนงานอ่ืน  

 “หัวหนาสํานักงาน” หมายความวา หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงาน

มหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต หัวหนาสํานักงานคณะ หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย และหัวหนา

สาํนักงานของสวนงานอ่ืน  

 “คณาจารยประจํา” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และพนักงาน

พิเศษ สายคณาจารย และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ 

 ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง

เพื่อปฏิบัติตามขอบังคบันี้ 

ลักษณะ ๑ 

การดําเนินงานภายในวิทยาเขต 

หมวด ๑ 

สาํนักงานวิทยาเขต และคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

ขอ ๖ ในวิทยาเขตใหมีสํานักงานวิทยาเขตเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สวนงานตาม

มาตรา ๙ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) มีหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของ

วิทยาเขต โดยมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตทาํหนาที่กําหนดนโยบายในการบริหารงานของวิทยาเขต 

ขอ ๗ องคประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตคณะหนึ่งซึ่งแตงต้ังโดยอธิการบดี ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปน ประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีท่ีรบัผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขต เปน รองประธานกรรมการ 

(๓) หัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืนท่ีตั้งอยูภายในวิทยาเขต เปนกรรมการ 

(๔) ผูแทนคณาจารยประจําสังกัดคณะหรือวิทยาลัยที่ตั้งอยูภายในวิทยาเขตซ่ึงมิไดดํารง

ตําแหนงประเภทอํานวยการหรือประเภทบริหาร และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว

ไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกินสามคน  เปนกรรมการ  

 การไดมาซ่ึงกรรมการตาม (๔) ใหคณะหรือวิทยาลัยที่ตั้งอยูภายในวิทยาเขตดําเนินการเพื่อให

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดรวมเสนอชื่อคณาจารยประจําที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย และใหคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยคัดเลือกผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมจํานวนหนึ่งคนจากผูไดรับการเสนอชื่อท้ังหมดเปนผูแทนของคณะหรือวิทยาลัยเสนอตออธิการบดี 

และใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายจัดประชุมคณาจารยประจําที่ไดรับการเสนอชื่อจากแตละคณะ
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๓ 

 

หรอืวิทยาลัย เพื่อเลือกกันเองใหไดผูแทนคณาจารยประจําจํานวนไมเกินสามคน ตามวิธีการที่ท่ีประชุมกําหนด 

เพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ใหหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขต และอาจแตงตั้ง

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานวิทยาเขตเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

  ขอ ๘ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาเขต 

และการแตงตั้งกรรมการสืบแทน 

  กรรมการประจําวิทยาเขตตามความในขอ ๗ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป แต

อาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  

  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการประจําวิทยาเขตพนจากตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  ขาดคุณสมบัติ 

 ในกรณีที่กรรมการประจําวิทยาเขตพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหอธิการบดีดําเนินการให

ไดมาซึ่งผูดํารงตําแหนงแทนภายในสามสิบวัน และใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียง

เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไม

ดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

  ขอ ๙ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่ตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๔ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้  

  (๑)  ใหคําปรึกษาแนะนําแกอธิการบดีในกิจการตาง ๆ ของวิทยาเขต  

 (๒)  กํากับดูแลในเร่ืองที่เก่ียวกับวิชาการของวิทยาเขต รวมทั้งเสนอความเห็นตอสภาวิชาการ  

 (๓)  เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตตออธิการบดี  

 (๔)  พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตตออธิการบดี และวางระเบียบ หรือ 

ออกขอบังคบัอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 (๕)  เสนอแนะการรวม การจัดต้ังและการยุบเลิกหนวยงานภายในวิทยาเขตตออธิการบดี  

 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมอบหมาย 

หมวด ๒ 

อํานาจหนาที่ของประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  

และการประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

 ขอ ๑๐ อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ใหประธานกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
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๔ 

 

 (๑)  รบัผิดชอบการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 (๒)  ควบคุมและดําเนินการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตใหเปนไปตามที่กําหนดไว

ในขอบังคับนี ้

 (๓)  เปนผูแทนของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ขอ ๑๑ หนาที่ของเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ใหเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขตปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  เชิญประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

 (๒) แจงระเบียบวาระการประชุม เตรียมเอกสารและรายละเอียดที่ เก่ียวของกับวาระ 

การประชุมใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 (๓)  จัดทํารายงานการประชุม  

 (๔)  แจงมติของท่ีประชุมไปยังผูที่เก่ียวของ 

 (๕)  เก็บและรักษาเอกสารของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 (๖) ปฏิบัติการตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้หรือตามที่คณะกรรมการประจําวิทยาเขต

มอบหมาย 

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการประจําวิทยาเขตใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับ

การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยโดยอนุโลม 

หมวด ๓ 

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต และการแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขต 

สวนที่ ๑ 

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

 ขอ ๑๓ หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต 

 ในสํานักงานวิทยาเขตใหมีหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตคนหนึ่งซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี เปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงาน 

 หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตตองมีคุณสมบัติดังนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาน 

ศึกษาชั้นสงูอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

(๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา   

38



 

๕ 

 

 การไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาและแตงตั้งที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลยักําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ อาํนาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานวิทยาเขต  

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ัง

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณา 

ใหความเห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕) จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ  

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๑๕ วาระการดํารงตําแหนง 

 หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้ง

ใหมอีกได 

 ขอ ๑๖ การพนจากตําแหนง 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตพนจากตําแหนงเมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
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๖ 

 

สวนที่ ๒ 

การแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

 ขอ ๑๗ การแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขต 

 สํานักงานวิทยาเขตอาจมีการแบงกลุมภารกิจภายใน และใหมีหัวหนากลุมภารกิจเปน

ผู รับผิดชอบงานของกลุมภารกิจก็ได ท้ังนี้การแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขตใหเปนไปตามท่ี

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาเขตกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ลักษณะ ๒ 

การดําเนินงานภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

ขอ ๑๘ หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สวนงานตามมาตรา ๙ (๑) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) มีหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยใหมีหัวหนาสํานักงานคนหนึ่งซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี เปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติดังนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) มีความรูความสามารถในดานที่เก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

(๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

 การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยให เปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๙ อาํนาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ัง

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 
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๗ 

 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณา 

ใหความเห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕) จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ  

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๒๐ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการ

แตงต้ังใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนง

เมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

ลักษณะ ๓ 

การดําเนินงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

 ขอ ๒๑ สํานักงานมหาวิทยาลัยเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สวนงานตามมาตรา ๙ (๒) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหาร

มหาวิทยาลัยในดานตางๆ และเปนศูนยกลางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยมีสํานักงานกลางทําหนาท่ี

ประสานและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๒ การแบงหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

 ในสํานักงานมหาวิทยาลัยอาจแบงหนวยงานภายในเปนฝาย งาน หรือที่เรียกช่ือเปนอยางอ่ืน 

ท้ังนี้การจัดตั้ง การแบง หรือการปรบัปรงุหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดย

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๒๓ ในสํานักงานมหาวิทยาลัยรวมถึงหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย (ฝาย หรือ

งาน) ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การจัดตั้งหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ใหมีหัวหนา
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๘ 

 

สาํนักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย (หัวหนาฝาย หรือหัวหนางาน) ซึ่ง

แตงตั้งโดยอธิการบดี เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายใน

สาํนักงานมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๔ คุณสมบัติของหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายใน

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ตองมี

คุณสมบัติดังน้ี 

 (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 (๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

 (๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

 การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงาน

ภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งท่ีอธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของ

มหาวิทยาลยั  

 ขอ ๒๕ อํานาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายใน

สํานักงานมหาวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสาํนักงานมหาวิทยาลัย มีอํานาจ

หนาทีด่ังตอไปนี ้

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงาน ฝาย หรืองาน ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

หรอืนโยบายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน ฝาย หรืองาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงาน ฝาย หรืองาน เสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงาน ฝาย หรืองาน ที่ไดรับการ

พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕)  จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงาน ฝาย หรืองาน เสนอตออธิการบดี

เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  

 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๒๖ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงาน

มหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 
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๙ 

 

 หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัยและหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัยและหัวหนาหนวยงาน

ภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย พนจากตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

ลักษณะ ๔ 

การดําเนินงานภายในหนวยตรวจสอบภายใน 

……………………………………………………… 

 ขอ ๒๗ หนวยตรวจสอบภายในเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจดานการ

ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานวิชาชีพสําหรับหนวยงานภาครัฐ การสอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับการ

บริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลขององคกร   

 หนวยตรวจสอบภายในเปนสวนงานข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการปฏิบัติงานมี

ความเปนอิสระจากฝายบริหาร ยกเวนการบริหารงานทั่วไปข้ึนตรงตออธิการบดี  

 การดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายในใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน 

ขอ ๒๘ ในหนวยตรวจสอบภายในใหมีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเปนผูบังคับบัญชาและ

รับผิดชอบงานของหนวยตรวจสอบภายใน 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ การแตงตั้งและการพนจากตําแหนงของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน หรือที่คณะกรรมการตรวจสอบประกาศกําหนด 

ลักษณะ ๕ 

การดําเนินงานภายในสวนงานวิชาการ 

หมวด ๑ 

หัวหนาสวนงานวิชาการ (คณบดี)  

……………………………………………………… 

43



 

๑๐ 

 

 ขอ ๒๙ คณุสมบัติของคณบดี 

 ในสวนงานวิชาการใหมี หัวหนาสวนงานคนหนึ่ง ตําแหนงคณบดี ซ่ึงแตงตั้ง โดยสภา

มหาวิทยาลัย เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะหรือวิทยาลัย ทั้งนี้คณบดีตองมีคุณสมบัติตามที่

กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนา

สวนงาน  

ขอ ๓๐ การสรรหาคณบดี 

การดําเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยคณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงต้ังหัวหนาสวนงาน  

 ขอ ๓๑ อาํนาจหนาที่ของคณบดี 

 คณบดีมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของคณะหรือวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานที่ และทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยที่อยูในความดูแลของคณะหรือวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยัตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาคณะหรือวิทยาลัยเพ่ือเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาและนาํเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของคณะหรือวิทยาลัยที่ได รับความ

เห็นชอบหรือไดรับอนุมตัิจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕)  ดําเนินการเพื่อจัดหารายไดและทรัพยากรอ่ืนจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของคณะหรือวิทยาลัยใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

 (๖)  จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของคณะหรือวิทยาลัยเสนอตอ

อธิการบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๗)  จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของคณะหรือวิทยาลัยเสนอตอ

อธิการบดีเพื่อพิจารณาและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๘)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง 

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 ขอ ๓๒ วาระการดํารงตําแหนงของคณบดี 

 คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารง       

ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมไิด 
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๑๑ 

 

ขอ ๓๓ การพนจากตําแหนง 

 การพนจากตําแหนงของคณบดีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ    

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงานแลว ใหรวมถึงในกรณีท่ีมีการยุบเลิก

สวนงานดวย 

หมวด ๒  

รองและผูชวยหัวหนาสวนงานวิชาการ (รองคณบดี และผูชวยคณบดี)  

……………………………………………………… 

 ขอ ๓๔ การแตงต้ังและจํานวนรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

 ใหอธิการบดีแตงตั้งรองคณบดีและผูชวยคณบดีตามคําแนะนําของคณบดี เพ่ือทําหนาที่และ

รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย  

 คณะหรือวิทยาลัยใดจะมีรองคณบดีหรือผูชวยคณบดีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดี 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๓๕ คณุสมบัติของรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

 รองคณบดีและผูชวยคณบดีตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือ

เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  

หมวด ๓ 

คณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

สวนที่ ๑ 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ

กรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

 ขอ ๓๖ องคประกอบของคณะกรรมการประจําคณะ 

ในคณะใหมีคณะกรรมการประจําคณะซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดีตามคําแนะนําของคณบดี

ประกอบดวย 

 (๑)  คณบดี เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  รองคณบดี  เปนกรรมการ  

 (๓)  ประธานสาขาวิชา (ถามี) เปนกรรมการ 

 (๔)  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  เปนกรรมการ  

 ใหหัวหนาสํานักงานคณะเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ และอาจแตงตั้ง

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของคณะนั้นเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  
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๑๒ 

 

 ขอ ๓๗ องคประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย 

 ในวิทยาลัย ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยซึ่งแตงต้ังโดยอธิการบดี 

ตามคําแนะนําของคณบดี ประกอบดวย 

 (๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  คณบดี เปนรองประธานกรรมการ 

 (๓)  รองคณบดี เปนกรรมการ  

 (๔)  ประธานสาขาวิชา (ถามี) เปนกรรมการ 

 (๕)  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  เปนกรรมการ 

 ใหหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัย และอาจแตงตั้ง

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของวิทยาลัยนั้นเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

 ขอ ๓๘ คณุสมบัติของผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย 

 ผูทรงคณุวุฒิที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยตาม

ความในขอ ๓๖ (๔) และขอ ๓๗ (๕) อาจเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกที่มี

ประสบการณดานการศึกษา วิจัย บรกิารวิชาการ หรือการบริหาร หรอืเปนผูประสบความสําเร็จในอาชีพ 

 ขอ ๓๙ องคประกอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

 ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี ประกอบดวย 

 (๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนรองประธานกรรมการ 

 (๓)  รองคณบดี  เปนกรรมการ  

 (๔)  คณบดีของคณะและวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เปนกรรมการ 

 ใหหัวหนาสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย และ

อาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

 ขอ ๔๐ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย 

 คณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนง    

คราวละ ๒ ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได  

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยพนจากตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนคนลมละลาย 
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๑๓ 

 

 (๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 ขอ ๔๑  อาํนาจหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 ใหคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะหรือวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลยั 

(๒) พิจารณาหลักสูตรเพ่ือเสนอตอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

 (๓)  พิจารณาคําของบประมาณของคณะหรือวิทยาลัย 

 (๔)  พิจารณาใหขอเสนอเสนอแนะตอคณบดีในการวางระเบียบและออกประกาศเก่ียวกับการ

บริหารงานของคณะหรือวิทยาลัยเทาที่ไมขัดตอระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 (๕)  กํากับดูแลการบริหาร การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานที่และทรัพยสินที่อยูใน

ความดูแลของคณะหรือวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

 (๖)  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 

 (๗)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๔๒ องคประกอบของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

กรณีตําแหนงวาง 

 ในกรณีท่ีกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังไม

มีการดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วาง ให

คณะกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

 ขอ ๔๓ การแตงตั้งกรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัยสืบแทน 

 ในกรณีที่กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนหมดวาระ 

ใหอธิการบดีพิจารณาแตงตั้งกรรมการสืบแทน เวนแตในกรณีที่วาระของคณะกรรมการประจําคณะหรือ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยเหลืออยูไมถึงหกสิบวัน จะไมมกีารแตงต้ังกรรมการสืบแทนก็ได 

 ขอ ๔๔ วาระของกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยท่ีแตงตั้ ง       

สืบแทน 

 ในกรณีที่กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนหมดวาระ 

และไดมีการดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยดํารงตําแหนง

แทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

สวนที่ ๒ 

อํานาจหนาที่ของประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

ขอ ๔๕ อํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการประจําคณะ และประธานกรรมการประจํา

วิทยาลัย 
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๑๔

ใหประธานกรรมการประจําคณะและประธานกรรมการประจําวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ 

ดังตอไปนี ้

(๑)  รับผิดชอบการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย 

 (๒)  ควบคุมและดําเนินการประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๓)  เปนผูแทนของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

ขอ ๔๖ หนาที่ของเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ และเลขานุการคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

ใหเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะและเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัยปฏิบัติ

หนาทีด่ังตอไปนี ้

(๑)  เชิญประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยตาม

หลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

 (๒) แจงระเบียบวาระการประชุม เตรียมเอกสารและรายละเอียดที่เก่ียวของกับวาระ 

การประชุมใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

(๓)  จัดทํารายงานการประชุม  

(๔)  แจงมติของท่ีประชุมไปยังผูที่เก่ียวของ 

(๕)  เก็บและรักษาเอกสารของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

(๖) ปฏิบัติการตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้หรือตามที่คณะกรรมการประจําคณะหรือ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยมอบหมาย 

สวนที่ ๓ 

การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

ขอ ๔๗ การเสนอเรื่องในการประชุม 

 ใหคณบดีและกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยเปนผูเสนอเร่ืองเขาระเบียบ

วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

ขอ ๔๘ การจัดใหมีการประชุม 

ใหประธานกรรมการประจําคณะและประธานกรรมการประจําวิทยาลัยจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

 หากประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัยเห็นวาไมมีเร่ืองที่

สมควรจะบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมในกําหนดการประชุมคราวใด จะสั่งงดการประชุมในคราวนั้นก็ได 
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๑๕ 

 

 หากกรรมการตั้งแตหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจํา

วิทยาลัยท้ังหมดรองขอใหมีการประชุม ใหประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัย

จัดใหมีการประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยอาจเปนการประชุม

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในพระราชกําหนด วาดวยการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ขอ ๔๙ การนัดประชุม 

 การนัดประชุมตองทําเปนหนังสือและใหนัดลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน หากมีกรณีเรงดวน 

ใหนัดลวงหนานอยกวา ๓ วันได โดยแจงความจําเปนเรงดวนนั้นในหนังสือเชิญประชุม 

 ขอ ๕๐ องคประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ตองมีกรรมการมา

ประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

 เม่ือพนกําหนดการประชุมไปแลวครึ่งช่ัวโมง หากกรรมการยังไมครบองคประชุม ประธานที่

ประชุมอาจส่ังใหมีการเลื่อนการประชุมออกไปก็ได 

 ประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัยอาจอนุญาตใหผูที่มิได

เปนกรรมการเขารวมประชุมในวาระใดวาระหนึ่งหรือตลอดการประชุมก็ได 

 ขอ ๕๑  ประธานในที่ประชุม 

 ใหประธานกรรมการประจําคณะและประธานกรรมการประจําวิทยาลัยเปนประธานที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย หากประธานกรรมการประจําคณะหรือประธาน

กรรมการประจําวิทยาลัยไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการ (ถามี) หรือ

กรรมการคนหนึ่งท่ีประธานกรรมการมอบหมายเปนประธานที่ประชุมแทน 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูและไมไดมอบหมายใหรองประธานกรรมการ (ถามี) หรือ

กรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุมแทน 

 ขอ ๕๒ ระเบียบวาระและการดําเนินการประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ใหที่ประชุม

พิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยูในระเบียบวาระการประชุม เวนแตที่ประชุมมมีติเปนอยางอ่ืน ประธานท่ีประชุมตอง

ดําเนินการพิจารณาตามลําดับระเบียบวาระการประชุมท่ีจัดไว ดังน้ี 

 (๑)  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 (๒)  รบัรองรายงานการประชุม 

 (๓)  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน 

 (๔)  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

 (๕)  เร่ืองอ่ืนๆ 
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๑๖ 

 

 ในกรณทีี่มีเร่ืองเรงดวน ประธานที่ประชุมอาจเสนอใหพิจารณาเร่ืองเรงดวนดังกลาวกอนก็ได 

 ขอ ๕๓ การประชุมลับ  

 ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย อาจมีมติใหมี

การประชุมลับเพื่อพิจารณาเรื่องในระเบียบวาระการประชุมเรื่องใดก็ได 

 ผูที่อยูในที่ประชุมลับตองเปนคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

และผูที่ไดรับอนุญาตจากที่ประชุมเทานั้น 

 ขอ ๕๔ การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

 กรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัยที่เปนผูมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสภาพ

รายแรงอันอาจทําใหการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยในเร่ืองใด

ไมเปนกลาง กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยผูนั้นไมสามารถประชุมเพื่อพิจารณาใน

ระเบียบวาระเรื่องนั้นได 

 ในกรณีที่กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยคนใดเห็นวาตนมีกรณีตามวรรค

หนึ่ง ใหแจงแกประธานท่ีประชุมทราบ และออกจากการประชุมในระเบียบวาระเร่ืองนั้น เพื่อการนี้ให

เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะหรือเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัยบันทึกเหตุการณไวใน

รายงานการประชุมดวย 

 ในกรณีที่มีคูกรณีหรือกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยคนใดทักทวงในการ

ประชุม หรือแจงเปนหนังสือตอประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัยกอนการ

ประชุมวา กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยคนใดมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการ

ประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยพิจารณาวามีกรณีตามวรรคหน่ึงหรือไม หากพบวามีกรณีตามท่ี

ถูกทักทวงจริง ใหกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยผูนั้นออกจากการประชุมในระเบียบวาระ

เรื่องนั้น ในการน้ีใหเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะหรือเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัยบันทึก

เหตุการณไวในรายงานการประชมุดวย 

 ขอ ๕๕ การดําเนนิการประชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ประธานท่ี

ประชุมจะตองเปดโอกาสใหกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยไดแสดงความคิดเห็นอยางเปน

อิสระและทั่วถึง 

 ในการแสดงความเห็นของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยตอง

กระชับ อยูในประเด็น ใชถอยคําสุภาพ และตองคํานึงถึงมารยาทของการประชุม 

 ขอ ๕๖ การลงมติการประชุม 

 การลงมติของกรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัย ใหถือเสียงขางมากของที่

ประชุม เวนแตจะมีขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

 ในกรณีการลงมติไดคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานท่ีประชมุมีอํานาจช้ีขาด 
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๑๗ 

 

 ขอ ๕๗ การลงมติกรณีที่ไมมีการทักทวง 

 ในการพิจารณาเรื่องใดๆ หากที่ประชุมไมมีกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจํา

วิทยาลัยแสดงความคิดเห็นเปนอยางอ่ืน หรือไมทักทวง ประธานที่ประชุมอาจสรุปการประชุมเพื่อพิจารณาใน

เรื่องนั้นวาที่ประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นอยางไรและมีมติอยางไร ในกรณีนี้ใหถือการสรุปของประธานที่

ประชุมเปนมติของท่ีประชุม 

 ขอ ๕๘ วิธีการลงมติ 

 การลงมติในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ให

กระทําโดยเปดเผย เวนแตที่ประชมุพิจารณาแลวมีมติใหลงมติแบบลับ 

 การลงมติแบบลับใหกระทําการโดยใชวิธีการที่เหมาะสมตามสมควรและเพียงพอแกการทําให 

การลงความเห็นของกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยแตละคนเปนความลับเฉพาะตัวผูออก

เสียงเทานั้น 

 ขอ ๕๙ รายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ใหเปนไป

ตามรูปแบบทีค่ณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยกําหนด  

 ขอ ๖๐ การรับรองรายงานการประชุม 

 ในการพิจารณารับรองรายงานการประชุม กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจํา

วิทยาลัยจะขอแกไขรายงานการประชุมใหมีขอความที่ถูกตองตามความเปนจริงและเหมาะสมก็ได แตการจะ

แกไขรายงานการประชุมตามที่กรรมการผูนั้นเสนอหรือไม ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการประจําคณะหรือ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 ในการพิจารณารายงานการประชุม หากมีกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัย

เสนอใหมีการแกไขรายงานการประชุมในสวนใดแลว แตที่ประชุมไมเห็นชอบดวย กรรมการประจําคณะหรือ

กรรมการประจําวิทยาลัยที่เสนอขอแกไขรายงานการประชุมนั้นอาจขอใหบันทึกความเห็นของตนไวเปน

หลักฐานก็ได 

 การขอแกไขรายงานการประชุมในสวนท่ีเปนมติและเหตุผลของมติที่ประชุมไมสามารถทําได 

 เวนแตการขอใหแกไขถอยคําใหถูกตองตามมติที่ประชุม 

หมวด ๔ 

หนวยงานภายในคณะและวิทยาลัย  

สวนที่ ๑ 

สาํนักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัย 

……………………………………………………… 
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๑๘ 

 

 ขอ ๖๑ สํานักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัย 

 ในคณะหรือวิทยาลัยใหมีสํานักงานคณะหรือสํานักงานวิทยาลัย ทําหนาที่สนับสนุนการ

ดําเนินงานของคณะหรือวิทยาลัย  

 สํานักงานคณะหรือสํานักงานวิทยาลัยอาจมีการแบงภารกิจภายใน ท้ังนี้การแบงภารกิจ

ภายในของสาํนักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๖๒ หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

 ในสํานักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัยใหมีหัวหนาสํานักงานคณะหรือหัวหนาสํานักงาน

วิทยาลัยซึ่งแตงต้ังโดยอธิการบดี เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงาน 

 ขอ ๖๓ คณุสมบัติของหัวหนาสํานกังานคณะ และหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

 (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 (๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

 (๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

 การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย ให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๖๔ อํานาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบายของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของอธิการบดีหรือคณบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง

หรอืการมอบหมายของอธิการบดีหรือคณบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณาใหความ

เห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือคณบดีแลว 

 (๕)  จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณาใหความ

เห็นชอบ  

 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่อธิการบดีหรือคณบดีมอบหมาย 
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๑๙

 ขอ ๖๕ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงานคณะ และ

หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

สวนที่ ๒ 

สาขาวิชา 

……………………………………………………… 

ขอ ๖๖ การกําหนดสาขาวิชา และประธานสาขาวิชา 

  ในคณะหรือวิทยาลัยอาจมีสาขาวิชา โดยแตละสาขาวิชาใหมีประธานสาขาวิชาเปน

ผูรับผิดชอบการบริหารงานวิชาการของสาขาวิชา โดยเฉพาะการบริหารจัดการหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรในสังกัด ตลอดจนรับผิดชอบและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ของสาขาวิชา 

คณะหรือวิทยาลัยใดจะมีสาขาวิชาใดบางใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ 

สภาวิชาการกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

อํานาจหนาที่ การสรรหา การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของประธานสาขาวิชาให

เปนไปตามที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย

กําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

หมวด ๕  

การบังคับบัญชาและกํากับดูแลคณะหรือวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

53



 

๒๐ 

 

 ขอ ๖๗ ความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะหรือวิทยาลัย 

 ใหอธิการบดีมีอํานาจหนาที่บังคับบัญชาและกํากับดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของคณะ 

หรือวิทยาลัย ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย และใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย  

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ลักษณะ ๖ 

การดําเนินงานภายในสวนงานอ่ืน 

……………………………………………………… 

ขอ ๖๘ การดําเนินงานของสวนงานอ่ืนใหเปนไปตามที่ กําหนดไวในขอบังคับนี้ ยกเวน      

สวนงานท่ีมีวัตถุประสงคและระบบบริหารงานที่มีลักษณะเฉพาะ การดําเนินงานภายในสวนงานนั้นใหเปนไป

ตามขอบังคับจัดตั้งสวนงาน ระเบียบ หรือประกาศท่ีเก่ียวของของสวนงาน 

หมวด ๑ 

หัวหนาสวนงาน (ผูอํานวยการ) 

……………………………………………………… 

ขอ ๖๙ คณุสมบัติของผูอาํนวยการ 

 ในสวนงานอ่ืนใหมี หัวหนาสวนงานคนหนึ่ง ตําแหนงผู อํานวยการ ซึ่งแตงตั้งโดยสภา

มหาวิทยาลยั เปนผูบังคบับัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงาน ทั้งนี้ผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน 

ขอ ๗๐ การสรรหาผูอํานวยการ 

การดําเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน 

ยกเวนการสรรหาผูอํานวยการของสวนงานอ่ืนที่มีขอบังคับ หรือระเบียบกําหนดไวเปนการเฉพาะ 

 ขอ ๗๑ อํานาจหนาที่ของผูอํานวยการ 

 ผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสวนงานให เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานที่ และทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยท่ีอยูในความดูแลของสวนงาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย

ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสวนงานเพ่ือเสนอตออธิการบดีเ พ่ือพิจารณาและนําเสนอสภา

มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 
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๒๑

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสวนงานที่ไดรับความเห็นชอบหรือ

ไดรับอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕)  ดําเนินการเพื่อจัดหารายไดและทรัพยากรอ่ืนจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสวนงานใหสําเรจ็อยางมปีระสิทธิภาพ 

 (๖)  จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของสวนงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๗)  จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของสวนงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือ

พิจารณาและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๘)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง 

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

ขอ ๗๒  วาระการดํารงตําแหนงของผูอํานวยการ 

 ผูอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะ

ดํารงตาํแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  

ขอ ๗๓   การพนจากตําแหนง 

การพนจากตําแหนงของผูอํานวยการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงานแลว ใหรวมถึงในกรณีท่ีมี

การยุบเลิกสวนงานดวย 

หมวด ๒ 

รองและผูชวยหัวหนาสวนงาน (รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ) 

……………………………………………………… 

ขอ ๗๔ การแตงต้ังและจํานวนรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ 

 ใหอธิการบดีแตงตั้งรองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการตามคําแนะนําของผูอํานวยการ 

เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย  

สวนงานใดจะมีรองผู อํานวยการและผูชวยผูอํานวยการจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามที่

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดย

ออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗๕ คณุสมบัติของรองผูอาํนวยการและผูชวยผูอํานวยการ 

 รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใด

ชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศกึษาชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรบัรอง  
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หมวด ๓ 

คณะกรรมการประจําสวนงาน 

……………………………………………………… 

 ขอ ๗๖ องคประกอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 ในสวนงานอ่ืนใหมีคณะกรรมการประจําสวนงานซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดีตามคําแนะนําของ

ผูอํานวยการ จํานวนไมนอยกวา ๙ คน แตไมเกิน ๑๑ คน ประกอบดวย 

 (๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย คนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  ผูอํานวยการ เปนรองประธานกรรมการ 

 (๓)  รองผูอํานวยการ เปนกรรมการ  

 (๔)  หัวหนากลุมภารกิจหรือผูแทนผูปฏิบัติงานในสวนงานจํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ  

 (๕)  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน ๓ คน เปนกรรมการ 

 ใหหัวหนาสํานักงานของสวนงานเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําสวนงาน และอาจ

แตงต้ังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของสวนงานนั้นเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

 ขอ ๗๗ คณุสมบัติของผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 ผูทรงคุณวุฒิที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการประจําสวนงานตามความในขอ ๗๖ (๕) อาจ 

เปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกที่มีประสบการณดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ 

หรอืการบริหาร หรือเปนผูประสบความสําเร็จในอาชีพ  

 ขอ ๗๘ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 คณะกรรมการประจําสวนงานอ่ืนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับการ

แตงต้ังใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการประจําสวนงานพนจากตําแหนงเมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนคนลมละลาย 

 (๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 ขอ ๗๙ การประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน องคประกอบของคณะกรรมการประจํา

สวนงานกรณีตําแหนงวาง การแตงตั้งกรรมการประจําสวนงานสืบแทน วาระของกรรมการประจําสวนงานที่

แตงต้ังสืบแทน อํานาจหนาที่ของประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจําสวนงาน การประชุมและการลง

มติของคณะกรรมการประจําสวนงาน ใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย

โดยอนุโลม 
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๒๓

หมวด ๔ 

หนวยงานภายในสวนงาน 

……………………………………………………… 

ขอ ๘๐ สํานักงานของสวนงาน และกลุมภารกิจ 

ในสวนงานอ่ืนใหมีสํานักงานของสวนงาน ทําหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของสวนงาน  

สวนงานอ่ืนอาจมีการแบงกลุมภารกิจภายใน และใหมีหัวหนากลุมภารกิจเปนผูรับผิดชอบงาน

ของกลุมภารกิจก็ได ท้ังนี้การแบงกลุมภารกิจภายในของสวนงานอ่ืนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘๑ หัวหนาสํานักงานของสวนงาน 

 ในสํานักงานของสวนงานใหมีหัวหนาสํานักงานของสวนงานซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี เปน

ผูบังคับบัญชาและรบัผิดชอบงานของสํานักงาน 

ขอ ๘๒ คณุสมบัติของหัวหนาสํานกังานของสวนงาน 

หัวหนาสํานักงานของสวนงานตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

(๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานของสวนงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาและแตงตั้งท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลยักําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๘๓ อํานาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานของสวนงาน  

หัวหนาสํานักงานของสวนงาน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบายของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของอธิการบดีหรือผูอํานวยการ 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง

หรอืการมอบหมายของอธิการบดีหรือผูอํานวยการ 

(๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตอผูอํานวยการเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณาใหความ

เห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูอํานวยการแลว 

(๕)  จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

(๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่อธิการบดีหรือผูอํานวยการมอบหมาย 
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๒๔

ขอ ๘๔ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงานของ 

สวนงาน 

หัวหนาสํานักงานของสวนงานมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการ

แตงต้ังใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานของสวนงาน พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๕) อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

หมวด ๕ 

การบังคับบัญชาและกํากับดูแลสวนงานอ่ืน 

……………………………………………………… 

ขอ ๘๕ ความสัมพนัธระหวางมหาวิทยาลัยกับสวนงานอื่น 

 ใหอธิการบดีมี อํานาจบังคับบัญชาและกํากับดูแลโดยทั่วไปซึ่ งกิจการของสวนงานอ่ืน 

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย และใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย แนวทางการบริหาร

มหาวิทยาลยัท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๘๖ ใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๖๖ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๘๗ ใหหัวหนาสวนงานวิชาการ รองหัวหนาสวนงานวิชาการ ผูชวยหัวหนาสวนงาน

วิชาการ หัวหนาสวนงานอ่ืน รองหัวหนาสวนงานอื่น หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน หัวหนาสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต หัวหนาฝาย หัวหนางาน หัวหนา

สํานักงานของสวนงานวิชาการ และหัวหนาสํานักงานของสวนงานอ่ืนที่ไดรับการแตงตั้งกอนที่ขอบังคับน้ีจะมี

ผลใชบังคบั ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๘๘ ใหประธานสาขาวิชาที่ไดรับการแตงตั้งกอนที่ขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคบัปฏิบัติหนาท่ี

ตอไปจนกวาจะมีประกาศกําหนดสาขาวิชาตามขอบังคบันี้ 
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๒๕

ขอ ๘๙ ในระหวางที่ยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการหรือ

คณะกรรมการประจําสวนงานอ่ืนตามขอบังคับน้ี ใหคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและคณะกรรมการ

ประจําสวนงานอ่ืนที่ไดรับการแตงตั้งกอนที่ขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคับปฏิบัติหนาที่ตอไป ทั้งนี้ตองไมเกิน ๙๐ 

นับจากวันที่ขอบังคบันี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๙๐ ใหบรรดาระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหารงานใน

มหาวิทยาลัยซึ่งถือปฏิบัติอยูกอนท่ีขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคับ ยังคงใชบังคับตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ท้ังนี้จนกวาจะไดออกระเบียบ ประกาศ หรอืหลักเกณฑเพ่ือการปฏิบัติตามขอบังคบันี้  

ประกาศ ณ วันท่ี  ๓   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
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๑ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………………………………………….. 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับสภาพการณปจจุบันและหลักธรรมาภิบาล จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ขอบัง คับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือ

แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ  

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

“คณะกรรมกา รนโยบาย” หมายความวา  คณะกรรมการน โยบายทรัพยาก ร

บุคคล 

“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย 

“สวนงาน” หมายความว า สวนงานของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๙ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๒ 

“หัวหนาสวนงานวิชาการ” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาของสวนงานวิชาการตาม

ประกาศจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย  

“หัวหนาสวนงานอื่น” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาของสวนงานอ่ืนตามประกาศ

จัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางของ

สวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายวัน 

“พนกังานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจในการออกประกาศของ

มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี้  

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

……………………………………………… 

ขอ ๖ คณะกรรมการนโยบาย 

ใหมีคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.น.บ.” ซึ่งแตงตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย คนหนึ่ง 

เปนประธานกรรมการ 

(๒)  อธิการบดี เปนกรรมการ  

(๓)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมเกินสามคน เปนกรรมการ 

(๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ เปนกรรมการ 

(๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ 

(๖)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา เปน

กรรมการ 

(๗)  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 

(๘)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  

ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจําเปนอธิการบดีอาจ

แตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 

ขอ ๗  วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการนโยบาย การพนจากตําแหนง และการ

แตงต้ังกรรมการทดแทน  

คณะกรรมกรรมการนโยบายมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับ 

แตงตั้งใหมอีกได 
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๓ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ ๖ (๑) หรือกรรมการตามขอ ๖ (๓) พนจากตําแหนงกอน

ครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูซึ่งดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียง

เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ในกรณี ท่ีประธานหรือกรรมการน โยบายว า งล ง ไม ว า ด ว ย เหตุ ใดและ ยั ง มิ ได มี 

การแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการนโยบายประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู   

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายพนจากตําแหนงตามวาระแต ยังมิไดมีการแตงตั้ ง

คณะกรรมการขึ้นใหม ใหคณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะได

แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนใหมแลว 

ขอ ๘  อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการนโยบาย 

ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจและหนาที่ในการกําหนดนโยบายดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล และอํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง  

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเก่ียวกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๒) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับปรุงอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทนพิเศษ และสวัสดิการหรือประโยชนเก้ือกูลอยางอื่นของพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๓) เสนอโครงสรางและกรอบอัตรากําลังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือใหความเห็นชอบ 

(๔) กํากับการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และกองทุนอื่นที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือสนับสนุน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๕) กลั่นกรองเรื่องที่ตองเสนอสภามหาวิทยาลัยในสวนของการบริหารทรพัยากรบุคคล 

(๖) ใหคําแนะนําในการตีความหรือวินิจฉัยขอขัดของหรือปญหาจากการปฏิบัติตามขอบังคับ

นี้ตออธิการบดี 

(๗) ออกประกาศเพื่อการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ และกําหนดหลักเกณฑดังตอไปนี้เพื่อขอ

ความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยหรือรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ แลวแตกรณี  

(๗.๑) การกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๗.๒) การไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๗.๓) การบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบรบิูรณเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๗.๔) การแตงตั้งพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ 

 (๗.๕) การเลื่อนเงินเดือน การไดรับเงินเพ่ิมหรือคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจาก

เงินเดือน และการจายเงนิประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๗.๖)  การแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้น 
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๔ 

 (๗.๗) การกําหนดอัตราเงินเดือน บัญชีเงินเดือน และคาตอบแทนพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน 

(๗.๘) การใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๘) กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๙)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระทําการใดๆ อันอยู

ในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการนโยบาย 

(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย   

ขอ ๙   คณะกรรมการบริหาร 

ใหมีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 

“ก.บ.ม.” ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย คนหนึ่ง เปนกรรมการ 

(๓) หัวหนาสวนงานวิชาการซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานวิชาการ จํานวนหาคน 

เปนกรรมการ 

(๔) หัวหนาสวนงานอื่นซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานอ่ืน จํานวนสองคน เปน

กรรมการ 

(๕) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 

(๖) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  

ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจําเปนอธิการบดีอาจ

แตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 

ขอ ๑๐ การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการตามขอ ๙ (๓) และ ๙ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกได 

ในกรณีที่กรรมการบริหารวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการแทน

ตําแหนงท่ีวาง ใหคณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู   

ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ ๙ (๓) และ ๙ (๔) พนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดมีการแตงตั้ง

กรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดแตงต้ัง

กรรมการข้ึนใหมแลว 

ขอ ๑๑  อาํนาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี และใหรวมถึงอํานาจ

และหนาที่ดังตอไปนีด้วย 

(๑) เสนอแนะ ใหคําปรึกษา และรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตออธิการบดีและคณะกรรมการนโยบาย 
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๕ 

(๒) บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัย และนโยบายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๓) กําหนดมาตรฐานประจําตําแหนงงาน และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๔) ออกประกาศเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(๕) กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยและ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอื่นนอกเหนือจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ 

(๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระทําการใดๆ อัน

อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ใหคณะกรรมการบริหารเปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยสําหรับ

ขาราชการและลูกจางของสวนราชการ เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่

เก่ียวของดวย 

ขอ ๑๒ การประชุม 

การประชุมของคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

หมวด ๒ 

หลักเกณฑทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๑๓  คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหามของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะ 

ตองหามดังตอไปนี้  

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณแตไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม  

(๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  

(๒)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  

(๓)  เปนผูอยู ระหวางถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่ ง ใหออกจากราชการ 

หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 

(๔)  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก 

จากราชการ หรอืจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ  
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๖ 

(๕)  เปนผูเคยกระทําการทุจรติในการสอบเขารบัราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

(๖)  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๗)  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย  

(๘)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  

(๙)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  

(๑๐) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

ขอ ๑๔  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนงใด ใหมีคุณสมบัติ 

เฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น   

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณา

อนุมั ติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่ มีคุณสมบัติไมเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยก็ไดหากผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนผูมีความรูความสามารถ หรือมีประสบการณชํานาญ

งานอันจะเปนประโยชนแกการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๕   กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารอาจ

พิจารณาอนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยก็ได 

ขอ ๑๖  จํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยแตละประเภทในแตละสวนงานหรือหนวยงานภายใน

สวนงานใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด ท้ังนี้โดยคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ ความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานเปนสําคัญ 

ขอ ๑๗  ใหคณะกรรมการบริหารจัดทํามาตรฐานประจําตําแหนงงาน (Job Description) ไว

เปนบรรทัดฐานทุกตําแหนงงาน โดยอยางนอยใหแสดงประเภท ชื่อตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของ

งาน คุณสมบัติเฉพาะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงงาน โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๘  การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ใหสวนงานหรือ

หนวยงานภายในสวนงานดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๑๙  ใหอธิการบดีเปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย และลงนามในสัญญา

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีอาจมอบอํานาจใหรองอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีก็ได 

ในกรณีที่มีเหตุพิเศษเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารอาจสั่งบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงโดยยกเวนการ

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามขอ ๑๘ ก็ได 

ขอ ๒๐  พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานประจําตําแหนงงาน ภาระงาน 

ขั้นต่ําของแตละตําแหนงงาน และภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอ ๒๑  พนักงานมหาวิทยาลัยตองทําสัญญาทดลองปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลาหนึ่งป ยกเวน

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติหนาที่เดิมอยูกอนแลวตามสัญญาปฏิบัติงานฉบับกอน ทั้งนี้ในระหวางทดลอง

ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกเลิกสัญญาทดลองปฏิบัติงานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

สัญญาทดลองปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

คณะกรรมการบริหารอาจมีมติยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยราย

หนึ่งรายใดไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๒๒ พนักงานมหาวิทยาลัยที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติงานไมมีสิทธิได รับการเลื่อน

เงินเดือนประจําป 

 ขอ ๒๓  การเร่ิมตนและสิ้นสุดการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีระบุไว

ในสัญญาปฏิบัติงาน  

ขอ ๒๔  ในการทําสัญญาปฏิบัติงาน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานไดจนถึงวันสุดทาย

ของปงบประมาณที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

สัญญาปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ ๒๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหพนสภาพจากการเปนพนักงาน

สามัญดวยเหตุเกษียณอายุเมื่อสิ้นปงบประมาณของปที่ครบเกษียณอายุ  

ขอ ๒๖ กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาอนุมัติใหพนักงานสามัญที่เกษียณอายุอยูปฏิบัติงานตอไปตาม

ความจําเปนก็ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให

พนักงานสามัญที่จะเกษียณอายุไดรับการตอเวลาการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับการตอเวลาราชการของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก็ได  ทั้ งนี้ ให เปนไปตามหลักเกณฑ วิ ธีการและเ ง่ือนไขที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๗  ใหหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสวนงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ในการควบคุมและบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดใหเปนไปตามสัญญาทดลอง

ปฏิบัติงานและสัญญาปฏิบัติงาน 

หมวด ๓ 

ประเภทและตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๒๘ ประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยมี ๒ ประเภทดงันี้ 
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(๑) พนักงานสามัญ หมายถึงพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการหรือประเภทสนับสนุน โดยใหมีลักษณะเปนพนักงานประจําตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด 

(๒) พนักงานตามภารกิจ หมายถึงพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรบัการบรรจุแตงตั้งเพ่ือใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ หรือประเภทสนับสนุน หรือเพื่อใหปฏิบัติงานที่

มีลักษณะแตกตางจากพนักงานสามัญ โดยกําหนดระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญาปฏิบัติงานไวตามวาระการดํารง

ตําแหนงหรือตามภารกิจหรอืตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๙ ประเภทของพนักงานสามัญ 

 พนักงานสามัญมี ๔ ประเภทดังนี้ 

(๑) ประเภทบริหาร เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงเปนพิเศษ โดย

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป พนักงานสามัญประเภทบริหาร มีสองระดับดังนี้  

 (๑.๑) ระดับสูง ประกอบดวยตําแหนงอธิการบดี และตําแหนงรองอธิการบดี  

  (๑.๒) ระดับตน ประกอบดวยตําแหนงคณบดี ตําแหนงผูอํานวยการ และตําแหนงอื่นที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

(๒) ประเภทอํานวยการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอํานาจหนาที่ ในการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย สวนงานหรือหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัยโดยมีวาระการดํารง

ตําแหนง พนักงานสามัญประเภทอํานวยการ มีสองระดับดังน้ี 

 (๒ .๑) ระดับสู ง  ประกอบด วยตํ า แหน งผู ช วย อ ธิการบดี  และตํ าแหน ง อ่ืนที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

  (๒.๒) ระดับตน ประกอบดวยตําแหนงรองคณบดี ตําแหนงรองผูอํานวยการ ตําแหนง

ผูชวยคณบดี ตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตําแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ตําแหนง

หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาเขต ตําแหนงหัวหนาสํานักงาน ตําแหนง

หัวหนาฝาย ตําแหนงหัวหนางาน และตําแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

(๓) ประเภทวิชาการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและ

ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การ

ใหคําแนะนําแกนิสิต การใหบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่

เก่ียวของ พนักงานสามัญประเภทวิชาการ มีสองสายดังนี้  

 (๓.๑) สายคณาจารย ประกอบดวยตําแหนงทางวิชาการดังตอไปนี้ 

   (๓.๑.๑) ตําแหนงศาสตราจารย  

   (๓.๑.๒) ตําแหนงรองศาสตราจารย 

   (๓.๑.๓) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

   (๓.๑.๔) ตําแหนงอาจารย 

 (๓.๒) สายนักวิจัย ประกอบดวยตําแหนงที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกดังตอไปนี้ 
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   (๓.๒.๑) ตําแหนงนักวิจัยเชี่ยวชาญ  

   (๓.๒.๒) ตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ 

   (๓.๒.๓) ตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ  

   (๓.๒.๔) ตําแหนงนักวิจัย 

(๔) ประเภทสนับสนุน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีภาระงานเก่ียวกับการสนับสนุน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนา

นิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน ประกอบดวย

ตําแหนงดังตอไปนี้  

  (๔.๑.๑) ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน  

  (๔.๑.๒) ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

  (๔.๑.๓) ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

  (๔.๑.๔) ตําแหนงนักวิชาการเกษตร 

  (๔.๑.๕) ตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 

  (๔.๑.๖) ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  (๔.๑.๗) ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ 

  (๔.๑.๘) ตําแหนงนักสื่อสารองคกร 

  (๔.๑.๙) ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 

  (๔.๑.๑๐) ตําแหนงนักกิจการนิสิต 

  (๔.๑.๑๑) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

  (๔.๑.๑๒) ตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 

  (๔.๑.๑๓) ตําแหนงผูชวยนักวิจัย   

  (๔.๑.๑๔) ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ไดแก แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย พยาบาล        

นักบัญชี นักจิตวิทยา นักวิทยาศาสตร นักกายภาพบําบัด นักวิชาชีพสารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นิติกร 

วิศวกรไฟฟา วิศวกรโยธา และสถาปนิก และตําแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

  (๔.๑.๑๕) ตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ขอ ๓๐ ระดับตําแหนงของพนักงานสามัญ ประเภทสนับสนุน 

พนักงานสามัญประเภทสนับสนุน มีสี่ระดับตําแหนงดังนี้ 

(๑) ระดับเชี่ยวชาญ 

(๒) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(๓) ระดับชํานาญการ 

(๔) ระดับปฏิบัติการ 

ขอ ๓๑ การเขาสูตําแหนงและการแตงตั้งพนักงานสามัญประเภทวิชาการ และประเภท

สนับสนุนใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
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๑๐ 

ขอ ๓๒ หลักเกณฑและวิธีการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย และสายนักวิจัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๓ การแตงตั้งพนักงานสามัญประเภทสนับสนุนใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ขอ ๓๔ การเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานสามัญประเภทสนับสนุน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๔ 

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษ 

……………………………………………… 

ขอ ๓๕ ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุ

ในอัตราทีกํ่าหนดตามประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือคุณวุฒิทายขอบังคับนี้  

มหาวิทยาลัยอาจบรรจุและแตงตั้งบุคคลผูมีความรูความสามารถหรือมีประสบการณชํานาญ

งานเฉพาะดานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยพิจารณา

จากคุณวุฒิ ประสบการณ ความสามารถ ผลงาน หรือความขาดแคลนในสาขาวิชานั้นก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด  

การใหผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงนิเดือนแรกบรรจุใหเปนไป

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ยกเวนผูดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร ระดับตน ตําแหนงหัวหนาสวนงานอ่ืนที่มีการบริหารภายใตขอบังคับเฉพาะ ใหคณะกรรมการ

อํานวยการของสวนงานเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนมีสิทธิไดรับการเลื่อน

เงินเดือนประจําปซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป ทั้งนี้เงินเดือนตองไมเกินอัตราข้ันสูง

ของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครองตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่กําหนด

ตามประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือคุณวุฒิทายขอบังคับนี้ ท้ังนี้พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีเงินเดือนถึงขั้น

สูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงแลว มีสิทธิไดรบัเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

การเลื่อนเงนิเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน 

ใหใชคากลางเปนฐานในการคํานวณ 

การเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ ใหเปนรอยละของ

เงินเดือน 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหารไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนของตําแหนงประเภท

บริหารตลอดวาระการดํารงตําแหนง แตใหมีสิทธิไดรบัเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนหรือการไดรับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
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๑๑ 

ขอ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยอาจไดรับเงินประจําตําแหนง และหรือคาตอบแทนพิเศษ

เพิ่มเติมจากเงินเดือนในอัตราที่กําหนดตามตําแหนง ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือกลุมสวนงาน

วิชาการทายขอบังคับน้ี 

หลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนงและหรือคาตอบแทนพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

การไดรับเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร ระดับตน ตําแหนง

หัวหนาสวนงานวิชาการ ใหกําหนดตามกลุมสวนงานโดยใชเกณฑจํานวนนิสิต จํานวนคณาจารย จํานวน

หลักสูตร หรือตัวชี้วัดดานยุทธศาสตรที่สวนงานวิชาการนั้นๆ ไดรับมอบหมาย ทั้งน้ีการจัดกลุมสวนงานวิชาการ

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ซึ่งเปนผูมีตําแหนงทางวิชาการ ใหมีสิทธิไดรับเงิน

ประจําตําแหนงทางวิชาการในอัตราเดียวกับที่กําหนดสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

สายคณาจารย  

ขอ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยบางตําแหนงอาจไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินเพ่ิมหรือ

คาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ตามคุณวุฒิหรือประสบการณในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน หรือความ

จําเปนอื่นเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๙ สภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบายอาจพิจารณาปรับปรุง

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูง เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปก็ได  

หมวด ๕ 

สัญญาการปฏิบัติงาน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๐  ประเภทสัญญา 

สัญญาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยมีดังตอไปนี้  

(๑)  สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาหนึ่งป       

(๒)  สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่ง มีกําหนดระยะเวลาสองปนับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้ง โดยให

ถือสัญญาตาม (๑) เปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ีดวย 

(๓) สัญญาปฏิบัติงานระยะที่สอง มีกําหนดระยะเวลาสามปนับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นสุด

สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่ง  

(๔)  สัญญาปฏิบัติงานระยะที่สาม นับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สอง

จนถึงวันที่ตองเกษียณอายุ  
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๑๒ 

ขอ ๔๑  การทําสัญญาและการตอสัญญา 

 การทําส ัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ ใหท ําตอ เนื ่องกันตามอายุสัญญา และ 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได รับการทําสัญญาในแตละระยะของสัญญาตามขอ ๔๐ จะตองมีคุณสมบัติ

และผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารประกาศ

กําหนด  

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจทําสัญญาปฏิบัติงาน

ซึ่งมีวันสิ้นสุดสัญญาถึงวันที่ตองเกษียณอายุสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่มีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานนับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้งนอยกวาหาปก็ได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๔๒  สัญญาจางพนกังานตามภารกิจ 

นอกจากการทําสัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ มหาวิทยาลัยอาจทําสัญญาจางพนักงานตาม

ภารกิจโดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาคราวละไมเกินสี่ป ก็ได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๔๓ แบบของสัญญา  

สัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ และสัญญาจางตามขอ ๔๒ ใหเปนไปตามแบบที่คณะ 

กรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๖ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๔ การไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยการคุมครองการทํางาน คาตอบแทน 

สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนกังานมหาวิทยาลัย 

หมวด ๗ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี ๑ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๕ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

ใหสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานภายใน

ระยะเวลาเกาเดือนนับแตวันเริ่มสัญญาทดลองปฏิบัติงาน หากผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหทํา

สัญญาปฏิบัติงานระยะท่ีหนึ่งเมื่อครบสัญญาทดลองปฏิบัติงาน 
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๑๓ 

กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหผูนั้นพนจากการ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เวนแตกรณีผลการประเมินยังมีขอที่สามารถปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาได

ผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาสั่งขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานออกไปอีกเปนเวลาไมเกินสามเดือนก็ได 

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานออกไปตามความในวรรคสอง กอนครบ

เวลาที่ไดรับการขยายไมนอยกวาสิบหาวัน ใหผูบังคับบัญชาจัดใหมีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน 

หากผานการประเมิน ใหจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานระยะที่หน่ึง แตหากไมผานการ

ประเมินใหผูนั้นพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๖ เกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหประเมินโดยพิจารณาจากมาตรฐานความรู 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง และคุณลักษณะสวนบุคคล 

ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหาร

ประกาศกําหนด 

สวนท่ี ๒ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

……………………………………………… 

ขอ ๔๗  รอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

พนักงานมหาวิทยาลัยตองเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานปละหนึ่งครั้งตามรอบระยะ 

เวลาการประเมินที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๔๘ วัตถุประสงคและเกณฑการประเมิน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนการประเมินเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเพื่อความ 

กาวหนาในตําแหนงหนาที่ และเพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่คณะ

กรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๔๙  หนาท่ีและระยะเวลาในการแจงเกณฑการประเมิน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานใหหัวหนาสวนงานหรือผูบังคับบัญชากําหนดมาตรฐานและ

เปาหมายการปฏิบัติงานแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยทราบตั้งแตวันเริ่มตนของปท่ีจะประเมิน ท้ังนี้มาตรฐาน

และเปาหมายการประเมินของแตละสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานตองสอดคลองกับหลักเกณฑการ

จัดทํามาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 
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๑๔ 
 

ขอ ๕๐  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินประจําปตํ่ากวามาตรฐานและเปาหมายการ

ปฏิบัติงานหรืออยูในเกณฑตองปรับปรุง ใหผูบังคับบัญชาจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเขารับการพัฒนา

และปรับปรุงการปฏิบัติงานทุกรอบการประเมิน แตหากครบสองปหรือสองรอบการประเมินภายหลังจากท่ีได

เขารับการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานแลว พนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันยังไดรับผลการประเมินต่ํากวา

มาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชารายงานเสนอใหอธิการบดีพิจารณาสั่งใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยผูน้ันพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยถือวาขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและ

การพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๕๑ การใชประโยชนจากผลการประเมิน  

  ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

ดําเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

(๑)  การพัฒนาและปรับปรงุการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

(๒)  การพิจารณาความดีความชอบและการเล่ือนเงินเดือนประจําป  

(๓) การพิจารณาใหคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงินเดือนหรือให

รางวัลตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล   

(๔) การพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน หรือความกาวหนาในตําแหนงหนาที่  

(๕)  การพิจารณาตอหรือขยายอายุสัญญาปฏิบัติงาน  

หมวด ๘ 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

 ขอ ๕๒  สวนงานตองจัดใหมีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเพิ่มพูน

ความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตลอดจนมีศักยภาพที่จะ

กาวหนาในตําแหนงหนาที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยคาํนึงถึงความตองการ ความเหมาะสม และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยแตละประเภท สายงาน และตําแหนง 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยตามความในวรรคแรก ใหพิจารณาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งใหมีการกํากับและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยภายหลังการพัฒนาดวย 

ขอ ๕๓  มหาวิทยาลัยอาจใหมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยไดดังนี้   

(๑)  การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน   

(๒)  การไปปฏิบัติงานวิจัย 
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๑๕ 

(๓)  การไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  

(๔)  การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ  

(๕)  การแลกเปลี่ยนอาจารยหรือนักวิชาการ  

(๖)  การไปปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือองคการระหวางประเทศ  

(๗)  การไปปฏิบัติงานอื่นใดท่ีจําเปนและเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด  

ขอ ๕๔ การพัฒนาและเพิ่มพูนความรูความสามารถของพนักงานมหาวิทยาลัยอาจจัดเปน

หลักสูตรเฉพาะ โดยตองสอดคลองกับภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละประเภท สายงาน และ

ตําแหนง 

ขอ ๕๕  พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภาระงานและ

หนาที่ที่รับผิดชอบ 

หมวด ๙ 

วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุด และวันลา 

……………………………………………… 

ขอ ๕๖ วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี 

หรือวันหยุดอื่นในแตละปปฏิทิน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๕๗ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีวันเวลาปฏิบัติงานในชวงเวลาที่

เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพของการทํางาน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิของงาน และผูรับบริการ

เปนสําคญัก็ได 

ขอ ๕๘ อ ธิการบดีหรือผูที่ อธิการบดีมอบหมายมี อํานาจอนุญาตใหผูป ฏิบัติ งานใน

มหาวิทยาลัยลาโดยไดรับเงนิเดือนหรือคาจางได 

การลาตามความในวรรคแรกมี ๙ ประเภทดังนี้ 

(๑) ลาปวย 

(๒) ลาคลอดบุตร 

(๓) ลากิจสวนตัว 

(๔) ลาพักผอน 

(๕) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

(๖) ลาอุปสมบท ลาบวชชี ลาเพ่ือปฏิบัติธรรม หรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(๗) ลาเพ่ือเขารับการเตรียมพลหรือรับราชการทหาร 

(๘) ลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

85



๑๖ 

(๙) ลาประเภทอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ทั้งนี้หลักเกณฑและวิธีการลาใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๑๐ 

วินัยและการดําเนินการทางวินัย 

……………………………………………… 

ขอ ๕๙ พนักงานมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัยและจรรยาบรรณตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย

ขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย 

วินัย โทษทางวินัย การดําเนินการทางวินัย จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย และวาดวย

จรรยาบรรณและธรรมาภิบาล 

หมวด ๑๑ 

การอุทธรณ และการรองทุกข 

……………………………………………… 

ขอ ๖๐ การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข 

หมวด ๑๒ 

การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๖๑ ประเภทของการพนสภาพ  

พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ   

(๑)  ตาย  

(๒)  ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๔)  ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรงตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย  

(๕)  ถูกสั่งใหออกเพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามขอ ๕๐   

(๖)  ถูกสั่งใหพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๖๓  

(๗)  สิ้นสุดสัญญาการปฏิบัตงิานหรือสัญญาจางและไมไดรับการตอสัญญา 

(๘)  ครบเกษียณอายุ  
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๑๗ 

ขอ ๖๒  ขอกําหนดเกี่ยวกับการลาออก 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงคจะลาออก ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาชั้นตน

ลวงหนากอนวันท่ีขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน เพ่ือใหอธิการบดีพิจารณาอนุญาต 

กรณีมีเหตุผลและความจําเปนอธิการบดีอาจอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะ

ลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวันก็ได 

กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออกเพ่ือไปดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือสมัครรับ

เลือกต้ังเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง ใหการลาออกมีผลต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก และใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุญาตใหลาออกเพ่ือลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาทองถ่ิน 

หรือผูบริหารทองถ่ิน มีสิทธิขอรบัการพิจารณาเพื่อกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงและสังกัดเดิมไดภายใน ๑๘๐ 

วัน นับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออก 

อธิการบดีมีอํานาจยับย้ังการลาออกไดไมเกินเกาสิบวัน ยกเวนการลาออกเพื่อไปดํารง

ตําแหนงทางการเมืองหรือสมัครรับเลอืกตั้งเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง 

การลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับย้ังการลาออก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ ๖๓  การสั่งใหพนจากการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีดังตอไปนี้ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

บริหารสั่งใหพนจากการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  

(๑)  เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนไดโดยสม่ําเสมอ  

(๒)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ (ข) (๑) (๒) (๗) (๙) และ (๑๐)   

(๓)  หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติงานตามหนาท่ี   

(๔)  บกพรองในหนาที่ หรอืประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่   

(๕)  มีการยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบเลิกสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยผูน้ันปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู 

(๖)  ไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจ  

(๗)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

(๘)  ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัย 

อยางรายแรงได แตหากใหปฏิบัติงานอยูตอไปจะเปนการเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

ความในวรรคแรกใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย     
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๑๘ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖๔ ในระหวางที่ยังมิไดออกประกาศหรือกําหนดหลักเกณฑเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 

ใหนําระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ใชอยูในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดย

อนุโลมเทาทีไ่มขัดหรือแยงกับขอบังคบันี้ 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกเดือนนับแตวันที่ขอบังคับนี้

มีผลใชบังคบั 

ขอ ๖๕ การเลื่อนเงินเดือนประจําปตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับ

รอบการประเมินระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหใชบัญชีเงินเดือน

ขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  

ขอ ๖๖ ใหคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล หรือคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย แลวแตกรณี จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย และ

คณะกรรมการบริหารตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๖๗  ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ และประเภทวิชาการ 

สายคณาจารย ท่ีไดรับการแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานสามัญประเภทบริหาร พนักงานสามัญประเภทอํานวยการ และ

พนักงานสามัญประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตามขอบังคบันี้ตามลําดบั 

ขอ ๖๘  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนกังานสามัญประเภทสนับสนุน ตาม

ขอบังคับนี ้และใหมีการดําเนินการเพ่ือเขาสูตําแหนงที่สอดคลองกับชื่อตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ตามขอบังคับนี้ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๖๙ ใหพนักงานพิเศษที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานตามภารกิจ ตามขอบังคบัน้ี  

ขอ ๗๐ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ยังคงปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

เดิมตอไปเปนการเฉพาะตําแหนงและเฉพาะตัว โดยใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงของ

พนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๖๓ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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๑๙ 

ขอ ๗๑  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตําแหนงนักวิจัยท่ีไดรับการ

บรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเดิมตอไปเปนการเฉพาะตําแหนงและเฉพาะตัว 

ขอ ๗๒ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน

ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับและไดรับเงินเดือนในอัตราต่ํากวาขั้นต่ําของตําแหนงหรือ

ระดับตําแหนงที่ตนครองตามบัญชีเงนิเดือนขั้นต่ําข้ันสูงทายขอบังคับนี้ ใหไดรับเงินเดือนในอัตราขั้นตํ่า 

ขอ ๗๓ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงานสัญญาแรก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๓ และยังไมผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของ

พนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงานตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป พ.ศ. 

๒๕๖๕ และใหมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําป 

ขอ ๗๔ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงาน สัญญาแรก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๓ และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางของ

พนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองปแลว เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใต

สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่งตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาเปนสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สองของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการตอสัญญาจางที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๗๕ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงาน สัญญาที่สอง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญาปฏิบัติงานระยะท่ีสองตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาเปนสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สามของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย 

คณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนด

กรอบเวลาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกาศ

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

ประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุน หรือประเภทสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ แลวแตกรณี 
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๒๐ 

ขอ ๗๖ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจํา ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สามตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๗๗ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ และอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทบริหาร ทายขอบังคับนี้ มิใหใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใช

บังคับ  

ขอ ๗๘ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใช

บังคับใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงตามบัญชี

เงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และคาตอบแทนพิเศษตามประกาศที่เกี่ยวของ และมีสิทธิไดรับการเลื่อน

เงินเดือนตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๗๙ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่

ประกาศนี้มีผลใชบังคับมีสิทธิไดรับเงินเดือนในอัตราที่สูงกวาขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครอง

ตามบัญชีเงินเดอืนขั้นต่ําขั้นสูงทายขอบังคับนี้ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปตอเนื่องไปอีก ๓ รอบ

การประเมินนับจากการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยใหถือเงินเดือนซึ่งไดรับการปรับเพิ่มจาก

การเลื่อนเงินเดือนประจําปในปที่ ๓ แลวนั้น เปนเงินเดือนขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครอง 

ขอ ๘๐ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนนุ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันท่ีประกาศน้ีมีผล

ใชบังคับมีสิทธิไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงที่ตนครองตามบัญชี

เงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงทายขอบังคับนี้ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปตอเน่ืองไปอีก ๕ รอบการ

ประเมินนับจากการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยใหถือเงินเดือนซึ่งไดรับการปรับเพ่ิมจากการ

เลื่อนเงินเดือนประจําปในปท่ี ๕ แลวนั้น เปนเงนิเดือนข้ันสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงที่ตนครอง 

ประกาศ ณ วันที่  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๓
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๒๑ 

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนกังานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง เงินเดือน (บาท) 

ระดับสูง (ตําแหนงอธิการบดี) ๑๒๔,๘๖๐ 

ระดับสูง (ตําแหนงรองอธิการบดี) ๑๐๕,๗๒๐ 

ระดับตน ๗๐,๘๒๐ 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ 

ระดับตําแหนง เงินเดือน (บาท) 

ระดบัสูง ๔๕,๙๕๐ 

ระดับตน ๔๒,๗๙๐ 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

คุณวุฒิ เงินเดือน (บาท) 

ระดับปริญญาเอก ๓๗,๘๐๐ 

ระดับปริญญาโท ๒๘,๘๘๐ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

คุณวุฒิ เงินเดือน (บาท) 

ระดับปริญญาโท ๒๓,๘๙๐ 

ระดับปริญญาตรี ๒๐,๔๘๐ 
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๒๒ 

บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ  

เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๘๙,๘๖๐ ๙๖,๕๐๐ 

ขั้นต่ํา ๔๒,๗๙๐ ๔๕,๙๕๐ 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๔๖,๒๑๐ ๖๐,๔๘๐ ๗๘,๖๓๐ ๑๐๘,๖๒๐ ๑๕๕,๒๗๐ 

คากลาง ๓๗,๕๕๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ ๑๒๗,๗๗๐ 

ขั้นต่ํา ๒๘,๘๘๐ ๓๗,๘๐๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ 

ตําแหนง อาจารย 

(วุฒิปริญญาโท) 

อาจารย 

(วุฒิปรญิญาเอก) 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายนักวิจัย 

เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๖๐,๔๘๐ ๗๘,๖๓๐ ๑๐๘,๖๒๐ ๑๕๕,๒๗๐ 

คากลาง ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ ๑๒๗,๗๗๐ 

ขั้นต่ํา ๓๗,๘๐๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ 

ตําแหนง นักวิจัย นักวิจัยชํานาญการ นักวิจัยชํานาญการพิเศษ นักวิจัยเชี่ยวชาญ 
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๒๓ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๓๖,๘๗๐ ๔๓,๐๐๐ ๕๗,๓๖๐ ๘๖,๐๔๐ ๑๒๙,๐๖๐ 

คากลาง ๒๘,๖๘๐ ๓๓,๔๕๐ ๔๓,๐๒๐ ๖๔,๕๓๐ ๙๖,๘๐๐ 

ขั้นต่ํา ๒๐,๔๘๐ ๒๓,๘๙๐ ๒๘,๖๘๐ ๔๓,๐๒๐ ๖๔,๕๓๐ 

ระดับ

ตําแหนง 

ปฏิบัติการ 

(วุฒิปรญิญาตรี) 

ปฏิบัติการ 

(วุฒิปรญิญาโท) 

ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

อัตราเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง/ตําแหนง เงินประจําตําแหนง (บาทตอเดือน) 

ระดับสูง 

 ตําแหนงอธิการบดี ๕๐,๐๐๐ 

ระดับสูง 

 ตําแหนงรองอธิการบดี ๓๐,๐๐๐ 

ระดับตน 

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๑

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๒

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๓

 หัวหนาสวนงานอ่ืน

๓๐,๐๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
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๒๔ 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ 

ระดับตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

ระดับสูง ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

ระดับตน  

(ยกเวนตําแหนงหัวหนางาน) 

๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

ระดับตน  

(ตาํแหนงหัวหนางาน) 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

ตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

ศาสตราจารย ๑๓,๐๐๐ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ 

รองศาสตราจารย ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

ผูชวยศาสตราจารย ๕,๖๐๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายนักวิจัย 

ตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

นักวิจัยเชี่ยวชาญ ๑๓,๐๐๐ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ 

นักวิจัยชํานาญการพิเศษ ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

นักวิจัยชํานาญการ ๕,๖๐๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

๕. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

ระดับตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

ชํานาญการพิเศษ ๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

ชํานาญการ (ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ) ๐ ไมเกิน ๓,๕๐๐ 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

----------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลประเภทพนักงานตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นการ

สมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการทำสัญญาจ้างพนักงานตามภารกิจซึ่งมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญา

คราวละไม่เกินสี่ปี เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการตามวาระการดำรงตำแหน่ง 

หรือปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ตามความจำเป็นหรือ

การเฉพาะกิจของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๔) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม  

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีมติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี ้เร ียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ้าง

พนักงานตามภารกิจ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือมติอื่นใดในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในประกาศนี้หรือที่ขัด

หรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔  ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“พนักงานตามภารกิจ” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานใน

ตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการตามวาระการดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภท

วิชาการ หรือประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ตามความจำเป็นหรือเป็นการเฉพาะกิจของมหาวิทยาลัย

หรือส่วนงาน ภายใต้สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี  
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๒ 
 

 ขอ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด ๑ 

การจางพนักงานตามภารกิจ 

....................................................... 

ขอ ๖   การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทบริหาร และประเภทอำนวยการ ให้เป็นการจ้าง

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่หรือตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายแบบเต็มเวลาของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 

หรือประเภทอำนวยการ โดยกำหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างตามวาระการดำรงตำแหน่ง 

ขอ ๗   การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ เป็นการจ้างให้ปฏิบัติงานเต็มเวลาโดย

กำหนดให้มีภาระงานขั้นต่ำเช่นเดียวกับพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ หรือจ้างเพื่อให้ปฏิบัติงาน

ตามความจำเป็นหรือปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย โดยกำหนดสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี 

การจ้างผู้มีอายุเกิน ๖๐ ปี เป็นพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ กรณี

ปฏิบัติงานเต็มเวลาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยกำหนดไว้

เป็นการเฉพาะ 

ขอ ๘ การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทสนับสนุน ให้เป็นการจ้างปฏิบัติงานในตำแหน่ง

วิชาชีพเฉพาะตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เพื่อ

ปฏิบัติงานในโครงการหรือภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานที่มีลักษณะเป็นการเฉพาะกิจหรือเป็นการชั่วคราว 

ทั้งนี้กำหนดสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี 

ขอ ๙  การจ้างพนักงานตามภารกิจ อาจจ้างโดยใช้งบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน หรือเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาลก็ได้ 

หมวด ๒ 

ตําแหนง คุณสมบัติ และภาระงาน  

....................................................... 

ขอ ๑๐ กำหนดประเภทและตำแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ดังนี้ 

(๑) พนักงานตามภารกิจ ประเภทบริหาร ได้แก่ ตำแหน่งอธิการบดี ตำแหน่งรองอธิการบดี 

ตำแหน่งคณบดี และตำแหน่งผู้อำนวยการ 

(๒) พนักงานตามภารกิจ ประเภทอำนวยการ ได้แก่ ตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ตำแหน่งรองคณบดี

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานวิทยาเขต ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน ตำแหน่ง

หัวหน้าฝ่าย และตำแหน่งหัวหน้างาน 
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๓ 
 

(๓) พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ตำแหน่งศาสตราจารย์ และตำแหน่งนักวิจัย  

พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ มี ๒ ประเภท ดังนี้ 

 (ก) ประเภทที่ ๑ ปฏิบัติงานเต็มเวลาโดยมีภาระงานขั้นต่ำเช่นเดียวกับพนักงานสามัญ 

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  

 (ข) ประเภทที่ ๒ ปฏิบัติงานตามความจำเป็นหรือปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  

(๔) ประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ ตำแหน่งที่มีลักษณะงานที่ต้องมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยต้องใช้วุฒิเฉพาะทางและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกาศนียบัตรรับรองในสาขา

วิชาชีพ   

ขอ ๑๑ คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ให้กำหนดตาม

ความต้องการของตำแหน่งท่ีต้องการจ้าง แต่ทั้งนี้ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามของการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามที่

กำหนดไว้ในข้อบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๑๒ การกำหนดภาระงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ตามภารกิจให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง หรือตามที่กำหนดสำหรับพนักงานสามัญ โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษ 

....................................................... 

ขอ ๑๓ กำหนดอัตราเงนิเดือนของพนักงานตามภารกิจ ดังนี้ 

(๑) พนักงานตามภารกิจ ประเภทบริหาร ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราแรกบรรจุตามตำแหน่งหรือ

ระดับตำแหน่งที่กำหนดสำหรับพนักงานสามัญประเภทบริหาร โดยไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี แต่ให้

มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี 

(๒) พนักงานตามภารกิจ ประเภทอำนวยการ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราแรกบรรจุตามระดับ

ตำแหน่งท่ีกำหนดสำหรับพนักงานสามัญประเภทอำนวยการ โดยไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี แต่ให้มี

สิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี   

(๓) พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ ๑ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราแรกบรรจุตาม

คุณวุฒิและตำแหน่งที่กำหนดสำหรับพนักงานสามัญประเภทวิชาการ โดยไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี  

(๔) พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ ๒ ให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างตาม

ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจตามที ่ส่วนงานเสนอโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี  
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๔ 
 

(๕) พนักงานตามภารกิจ ประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง

ตามระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจตามที่ส่วนงานเสนอโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี  

ขอ ๑๔ พนักงานตามภารกิจ ประเภทบริหาร และประเภทอำนวยการ มีสิทธิได้รับเงินประจำ

ตำแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษในอัตราที่กำหนดสำหรับพนักงานสามัญประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ 

ขอ ๑๕ พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ ๑ มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งและ

ค่าตอบแทนพิเศษในอัตราและหลักเกณฑ์ที่กำหนดสำหรับพนักงานสามัญประเภทวิชาการ 

หมวด ๔ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน วันเวลาทํางาน และการลา 

……………………………………………… 

  ขอ ๑๖ พนักงานตามภารกิจ ยกเว้นพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ ๒ มีสิทธิ

ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานต้นสังกัดจัดให้ดังนี้  

 (๑) สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม  

 (๒) สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี 

 (๓) เงนิช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ของกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๗ วันเวลาการทำงาน และการลาของพนักงานตามภารกิจ ให้เป็นไปตามที่กำหนดสำหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ ยกเว้นการลาของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ 

๒ ให้เป็นไปตามที่กำหนดสำหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

หมวด ๕ 

หลักเกณฑและวิธีการจาง 

....................................................... 

ขอ ๑๘ การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทบริหาร ให้อธิการบดีออกคำสั ่งจ ้างผู ้ที ่สภา

มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  

ขอ ๑๙ การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทอำนวยการ ตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ให้อธิการบดี

พิจารณาแต่งตั้งและออกคำสั่งจ้างผู้ที ่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

ขอ ๒๐ การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทอำนวยการ ยกเว้นตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ให้

อธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งและออกคำสั่งจ้างผู้ที่ผ่านกระบวนการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัย

กำหนด  
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๕ 
 

ขอ ๒๑ การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพ

เฉพาะ ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานที่มีโครงการหรือภารกิจที่มีเหตุผลความจำเป็นต้องจ้างพนักงานตามภารกิจจัดทำ

รายละเอียดโครงการหรือภารกิจ แผนอัตรากำลัง ตำแหน่งที่ต้องการจ้าง ภาระงานของตำแหน่ง หลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาหรือคัดเลือก และอัตราเงินเดือน เสนอต่ออธิการบดีผ่านคณะอนุกรรมการด้านอัตรากำลังของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้โดยคำนึงถึงความคุ้มคา่ของการจ้าง และงบประมาณคา่ใช้จ่ายด้านบุคลากร 

 ให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอำนาจบรรจุแต่งตั้งพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 

และประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

หมวด ๖ 

สัญญาจาง 

.......................................................  

ขอ ๒๒ สัญญาจ้างของพนักงานตามภารกิจให้มีระยะเวลาการจ้างตามวาระการดำรงตำแหน่ง

หรือแผนงานหรือโครงการหรือภารกิจที่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี ทั้งนี้ต้องไม่เกินสีป่ี   

แบบสัญญาจ้างของพนักงานตามภารกิจให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยกำหนด 

ขอ ๒๓ การทำสัญญาจ้างพนักงานตามภารกิจให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจเป็นผู้ลงนาม

ในสัญญาจ้าง  

หมวด ๗ 

การพนสภาพของพนักงานตามภารกิจ 

....................................................... 

ขอ ๒๔ พนักงานตามภารกิจพ้นสภาพเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) สิ้นสุดสัญญาจ้าง หรือครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือถูกถอดถอน  

(๓) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

(๔) ลาออก  

(๕) กระทำการอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

(๖) ประพฤติตนไม่เหมาะสมอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันสมควร  

(๗) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก   

(๘) มีปัญหาด้านสุขภาพ เนื่องจากมีเหตุเจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้โดยสม่ำเสมอหรือไม่  

อาจปฏิบัติงานได้ หรือเป็นกรณีที่หากให้ปฏิบัติงานต่อไปจะมีผลเสียหายต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้โดยความเห็นของ

แพทย์ 
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๖ 
 

(๙) เหตุอื่นตามที่กำหนดในสัญญาจ้าง 

การพ้นสภาพตาม (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามการวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดี ทั้งนี้ โดยให้มีการ

สอบสวนที่มีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัย 

 

หมวด ๘ 

การกํากับดูแล 

....................................................... 

ขอ ๒๕ เมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งและทำสัญญาจ้างพนักงานตามภารกิจแล้ว ให้อธิการบดี หรือ

รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย หรือหัวหน้าส่วนงานมีหน้าที่กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ

ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่กำหนดในสัญญาจ้าง ตลอดจนการดำเนินการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการต่อ

สัญญาจ้าง  

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๖ ให้พนักงานตามภารกิจที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับการจ้างอยู่ในวันที่ประกาศนี้มีผลใช้

บังคับเป็นพนักงานตามภารกิจตามประกาศนี้  

 

ประกาศ  ณ  วันที่           มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

 

๗
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