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หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ   
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
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หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“วิทยาเขต”  หมายความวา  เขตการศึกษาซึ่งประกอบดวยสวนงานของมหาวิทยาลัยที่ต้ังอยู 

ในเขตทองที่ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“สภาคณาจารยและพนักงาน”  หมายความวา  สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการ  ลูกจาง 

ของสวนราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจางของมหาวิทยาลัย 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  

เปนมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัตินี้  และเปนนิติบุคคล 
มหาวิทยาลัยทักษิณมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  ซ่ึงไมเปนสวนราชการตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

มาตรา ๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  มีวัตถุประสงคให
การศึกษา  ประยุกต  พัฒนา  และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  โดยมีภารกิจดานการสอน  วิจัย  
ใหบริการวิชาการแกสังคม  และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มาตรา ๘ ในการดําเนินการของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญกับ 
(๑) ความเปนเลิศและเสรีภาพทางวิชาการ 
(๒) ความจําเปนและความตองการตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม 
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หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

(๓) ความเสมอภาคทางการศึกษาของประชาชน 
(๔) ความมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับความรูทางวิชาการ 
(๕) ความใฝเรียนรูตลอดชีวิต 
(๖) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สํานักงานมหาวิทยาลัย 
(๓) สํานักงานวิทยาเขต 
(๔) สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 
มาตรา ๑๐ การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๙  ใหทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา  ๙  ใหทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง

หรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง  
ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาและดําเนินการ
วิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการ
ระหวางประเทศได   โดยในการจัดการศึกษา   มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา   อนุปริญญา   
หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาหรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
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หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๓ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

มาตรา ๑๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ในมาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ซ้ือ  ขาย  จาง  รับจาง  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา  ใหเชา  เชาซ้ือ  ใหเชาซ้ือ  
แลกเปลี่ยน  และจําหนาย  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย  ตลอดจน 
ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย  และจําหนายทรัพยสินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือ
ทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย   ใหกระทําได เฉพาะ
อสังหาริมทรัพยที่ไดมาตามมาตรา  ๑๗  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการภายใน
อํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๓) รวมมือกับหนวยงานอื่นทั้งของรัฐหรือของเอกชน  หรือกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศหรือระหวางประเทศ  ในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗ 

(๔) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  การถือหุน  การเขา
เปนหุนสวน  และลงทุนหรือรวมลงทุน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การถือหุน  การเขาเปนหุนสวน  การลงทุน  หรือการรวมลงทุน  
ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๕) จัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคลเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ หรือการลงทุน  
หรือการรวมลงทุนได 

(๖) จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ 
(๗) คุมครองการทํางาน  กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการ   

สิทธิประโยชน  และประโยชนอยางอื่น  ใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ   
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๘) ปกครอง   ดูแล   บํา รุง รักษา   จัดการ   ใช   และจัดหาประโยชนจากทรัพย สิน 
ของมหาวิทยาลัย  และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 
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หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๕ รายไดของมหาวิทยาลัยมีดังนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 

(๒) เงินหรือทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 

(๓) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการลงทุน  การรวมลงทุน  และจากทรัพยสิน 

ของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุ  หรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ  

ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 

(๖) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดต้ังข้ึน  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุน

ดังกลาว 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรง  เปนจํานวน 

ที่เพียงพอสําหรับคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลัง  ตามกฎหมายวาดวยเงิน 

คงคลังและกฎหมายวาดวยวิธกีารงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการ 

ของมหาวิทยาลัยและคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได

รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใด

ใหแกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัย

ในสัดสวนเดียวกันเพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

มาตรา ๑๖ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

และนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสศึกษาจนสําเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 
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หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๗ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให  หรือซ้ือดวยเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือไดมาโดยทางอื่น  ไมถือเปนที่
ราชพัสดุ  และใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๘ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัย
โดยตรง  ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง  และบุคคลใด 
จะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิได 

มาตรา ๑๙ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใต
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว
และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  
มหาวิทยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏ  
จะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 

 

มาตรา ๒๐ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  และนายกสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซ่ึงเลือกจากผูแทนคณาจารยประจําจํานวน

หนึ่งคน  ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไมใชคณาจารยประจําจํานวนหนึ่งคน  และผูแทนหัวหนาสวนงาน
วิชาการตามมาตรา  ๙  (๔)  จํานวนหนึ่งคน   

คุณสมบั ติ   หลักเกณฑ   และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลั ยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงในจํานวนนี้ตองสรรหา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 
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หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

วิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา  ผูแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัยซ่ึงไมใชคณาจารยประจํา  และผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา  ๙  (๔)   
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตง ต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่ ง เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
โดยคําแนะนําของอธิการบดี  และใหหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๑)  เปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๒๑ นายกสภามหาวิทยาลั ยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๒๐  (๒)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ   
แตงต้ังใหมอีกได  ทั้งนี้  นายกสภามหาวิทยาลัยจะดํารงตําแหนงเกินสามวาระติดตอกันมิได 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๐  (๔)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 
แตอาจไดรับเลือกใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา  ๒๐  (๒)  และ  (๔)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลง  ไมวา 

ดวยเหตุใดและยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทน
ตําแหนงที่วาง  ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  
ใหผูซ่ึงดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระ 
การดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 
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หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ   
แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือยังมิไดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนข้ึนใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่
ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือไดมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหมแลว 

มาตรา ๒๒ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
อํานาจและหนาที่เชนวานี้  ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายและแผนพฒันาของมหาวิทยาลัย 
(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับและระเบียบ
สําหรับสวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมัติการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา   
และประกาศนียบัตร 

(๔) อนุมัติการจัดต้ัง  การรวม  และยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการแบงหรือ 
การปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๕) อนุมั ติการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
หรือสถาบันอื่น 

(๖) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม  หรือ 
การยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังและพิจารณาถอดถอน 
นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยพิเศษ   

(๘) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๔)  รองศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(๙) ออกขอบังคับและระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๑๐) กําหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายไดและการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล 
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หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๑) ออกบังคับและระเบียบตาง ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) แตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  ใหรักษาการแทนอธิการบดี  ในกรณีที่ตําแหนง

อธิการบดีวางลง 
(๑๔) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ   
หรือบุคคลดังกลาวทําการแทนแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

(๑๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี   
(๑๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ 
มาตรา ๒๓ การประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย   
มาตรา ๒๔ ใหมีสภาวิชาการซึ่งเปนองคกรที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 

ใหดําเนินกิจการตาง  ๆ  ทางดานงานวิชาการของมหาวิทยาลัย   มีอํานาจหนาที่ให คําปรึกษา 
และขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเก่ียวกับหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวิจัยและ
คุณภาพการศึกษา  รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองการแตงต้ังตําแหนงทางวิชาการเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีเปนประธาน   
และกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย   

มาตรา ๒๕ ใหมีสภาคณาจารยและพนักงาน  ประกอบดวยประธาน  และกรรมการซึ่งมา
จากพนักงานมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารยและพนักงานใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
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หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๖ สภาคณาจารยและพนักงานมีหนาที่ดังนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) สงเสริมจรรยาบรรณของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๓) สงเสริมความกาวหนาและผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๒๗ ใหอธิการบดีเปนผูบัง คับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน 

ของมหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวย
อธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดี
มอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนํา 
ของสภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๐   

หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาอธิการบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดี  จากผูมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๐ 
ผูชวยอธิการบดีนั้น   ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมี คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม   

ตามมาตรา  ๓๐ 
มาตรา ๒๙ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย   
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๐ 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   
(๖) เปนบุคคลลมละลาย   
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๐ อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว 
ไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง   หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย   

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร 
มาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหาป 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอื่น  และไมมีลักษณะตองหาม
ตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และใหมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  

รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(๒) บริหารงานวิชาการ  บริหารงานบุคคล  บริหารการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินอื่น 

ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๓) กํากับดูแล  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙   
(๔) แตงต้ังและถอดถอนผูชวยอธิการบดี  และรองหรือผูชวยหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๔) 
(๕) จัดทําแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามนโยบาย

และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๖) จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย   
(๗) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๘) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 

หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่อธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดี 

เปนผูรักษาการแทน  ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษา
การแทน  ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 
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หนา   ๕๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ตามมาตรา  ๓๐  เปนผูรักษาการแทน 

มาตรา ๓๓ ในวิทยาเขตหนึ่ง  ใหมีสํานักงานวิทยาเขต  โดยมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขต

คณะหนึ่งทําหนาที่กําหนดนโยบายในการบริหารงานของวิทยาเขต   

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพน

จากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาเขต  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  

และการจัดระบบบริหารงานภายในวิทยาเขต  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๔ คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาแนะนําแกอธิการบดีในกิจการตาง ๆ  ของวิทยาเขต 

(๒) กํากับดูแลในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการของวิทยาเขต  รวมทั้งเสนอความเห็นตอสภาวิชาการ 

(๓) เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตตออธิการบดี 

(๔) พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตตออธิการบดี  และวางระเบียบ  หรือ

ออกขอบังคับอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๕) เสนอแนะการรวม  การจัดต้ัง  และการยุบเลิกหนวยงานภายในวิทยาเขตตออธิการบดี 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๓๕ ในสวนงานตามมาตรา   ๙  (๔)   ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่ง   ซ่ึงสภา

มหาวิทยาลัยแตงต้ัง  เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ  และจะใหมีรองหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน 

ตามจาํนวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงต้ังใหม

อีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงใหรองหรือ

ผูชวยหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการแตงต้ังหัวหนาสวนงาน  และรองหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน  

รวมทั้งการพนจากตําแหนงกอนวาระใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๖ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  

จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 
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หนา   ๕๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง 
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๗ การจัดระบบบริหารงานในสวนงานตามมาตรา  ๙  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานในสวนงานตามมาตรา  ๙  อธิการบดีจะมอบอํานาจใหผูดํารง

ตําแหนงหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีเฉพาะในสวนงานนั้นก็ได 

ใหผูปฏิบัติหนาที่แทนตามวรรคสอง  มีอํานาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 

มาตรา ๓๘ นอกจากที่บัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้  การรักษาการแทน  การมอบ

อํานาจใหปฏิบัติหนาที่แทน  ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติหนาที่แทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  

ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 

ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาการแทน 

ทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวาง

รักษาการแทนดวย   

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

 

 

มาตรา ๓๙ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๐ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัย   
เพื่อพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 
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หนา   ๖๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 

 

มาตรา ๔๑ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามสวนงาน 

ของมหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้สิน  ทุน  รายได  และ

คาใชจายตามความเปนจริงพรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ  และใหมีการตรวจสอบ

ภายในเปนประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป 

มาตรา ๔๒ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงิน  และบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชี

ของมหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

วันเร่ิมและวันส้ินปบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ังโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และให

ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๔๔ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติม

ไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๕ ใหผูสอบบัญชีจัดทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหมหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงบัญชีงบดุล  บัญชีทําการ   

และบัญชีรายรับและรายจายที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในป 

ที่ลวงมา  และแผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๔๖ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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หนา   ๖๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๕ 
การกํากับดูแล 

 

 

มาตรา ๔๗ รัฐมนตรีมีอํ านาจและหนาที่ กํ า กับและดูแลโดยทั่ วไปซ่ึงกิจการของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล   

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนิน

กิจการของมหาวิทยาลัยซ่ึงอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  

เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเปนประการใดแลว   ใหผู เกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย 

ของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๘ บรรดาเร่ืองที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

หมวด  ๖ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

มาตรา ๔๙ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นได  โดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๐ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังจากผูซ่ึงมิได

เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
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หนา   ๖๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๑ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและชํานาญเปนพิเศษ  และพนจาก
ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชา 
ที่ศาสตราจารยผูนั้นมคีวามเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๒ สภามหาวิทยาลัยอาจแตง ต้ังผู ซ่ึ งมี คุณสมบั ติ เหมาะสมและมิได เปน
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษ  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษได  โดยคําแนะนํา
ของสภาวิชาการ 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผู ซ่ึงมี คุณสมบัติเหมาะสมเปนอาจารยพิเศษได   โดยคําแนะนํา 
ของหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา  ๙  (๔) 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๓ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรือตําแหนงทางวิชาการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นตามมาตรา  ๔๙  วรรคสาม  ใหมสิีทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานาม
เพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย   ใหใชอักษรยอ  ศ. 
(๒) ศาสตราจารยพิเศษ    ใหใชอักษรยอ  ศ.  (พิเศษ) 
(๓) ศาสตราจารยเกียรติคุณ   ใหใชอักษรยอ  ศ.  (เกียรติคุณ) 
(๔) รองศาสตราจารย    ใหใชอักษรยอ  รศ. 
(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ   ใหใชอักษรยอ  รศ.  (พิเศษ) 
(๖) ผูชวยศาสตราจารย   ใหใชอักษรยอ  ผศ. 

(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   ใหใชอักษรยอ  ผศ.  (พิเศษ) 

16



หนา   ๖๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด  ๗ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 

 

มาตรา ๕๔ ปริญญามีสามชั้น  คือ 

ปริญญาเอก เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ  ด. 

ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ  ม. 

ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ. 

มาตรา ๕๕ มหาวิทยาลัยมีอํ านาจใหปริญญา   อนุปริญญา   หรือประกาศนียบัตร 

ในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษารวมกับ

สถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  และจะใชอักษร

ยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๖ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี

ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได 

มาตรา ๕๗ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ   

และอนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  

ภายหลังที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 
(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับ

ปริญญาตรี 
(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น 
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หนา   ๖๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๕๘ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภามหาวิทยาลัย 

เห็นวาทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา  ผูดํารง

ตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะดํารง

ตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๙ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย

แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และ

ประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารย 

ของมหาวิทยาลัยได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   

และครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไข 

อยางใด  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๐ มหาวิทยาลัยอาจกํ าหนดใหมีตรา   เค ร่ืองหมาย   หรือสัญลักษณของ

มหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาว 

ที่มิใชเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือ 

จากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๑ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแตงกาย 

ของนิสิตหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 
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หนา   ๖๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา ๖๒ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เ ข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เคร่ืองแบบ  

เคร่ืองหมายหรือเคร่ืองแตงกายของนิสิตและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  โดยไมมีสิทธิที่จะใช 

หรือแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อให

บุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใชหรือมีวิทยฐานะหรือมีตําแหนงเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 

หกเดือน  หรือปรับไมเกนิหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๓ ผูใด 

(๑) ปลอม   หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา   เคร่ืองหมาย   หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย   

หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ไมวาจะทําเปนสีใดหรือทําดวยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย

ปลอม  หรือซ่ึงทําเลียนแบบ 

(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซ่ึงตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

ของมหาวิทยาลัย  ที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๐  วรรคสอง 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 

ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๖๔ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้สิน  เงินงบประมาณ  และรายได

ของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  มาเปนของมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้   

19



หนา   ๖๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๖๕ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย   ขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการซึ่งสังกัด
มหาวิทยาลัยทักษิณ  พนักงานราชการและลูกจางของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ยังคงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการและลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  และใหปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  
โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวเปนการปฏิบัติหนาที่ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย  ปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือการปฏิบัติหนาที่ในฐานะลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของ
มหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี 

ในระหวางปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  สิทธิเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  
ผูชวยศาสตราจารย  หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการตามวรรคหนึ่ง  และสิทธิในการเลื่อนตําแหนง
ของขาราชการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  พนักงานราชการและลูกจางของ 
สวนราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการ  พนักงานราชการ
และลูกจ างของสวนราชการดังกลาว   รับเ งินเ ดือน   คาจ าง   และเ งินอื่นผ านมหาวิทยาลั ย   
โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน  งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา  และ
เงินอื่นที่เก่ียวของ  และใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับ  แลวแตกรณี 

สิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ 

ในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับแตไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   
หรือมีกรณีที่ไมอาจนํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  
หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามขอบังคับที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๖๖ ขาราชการ  หรือลูกจาง  ตามมาตรา  ๖๕  ผูใด 
(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี  ในทันที 
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หนา   ๖๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๑)  แตไมเกินสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับ  เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลว  เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  ใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไดโดยไมตองทดลอง
ปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๒)  แตไมเกินหาปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบงัคับ  เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลว  เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  ใหรับเขาทดลองปฏิบัติหนาที่เปนเวลาหนึ่งป  เมื่อพนกําหนดแลวเห็นวามีความเหมาะสม 
ที่จะบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  ก็ใหบรรจุได 

(๔) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๓)  ถามหาวิทยาลัยเห็นวาการรับบุคคลนั้นเขาทํางาน
จะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีอัตราที่จะรับเขาทํางานได  ใหดําเนินการตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และเมื่อไดย่ืนแสดง
เจตนาแลวจะถอนมิได 

มาตรา ๖๗ ผูซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา  ๖๖  ใหไดรับเงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวา
เงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๘ ขาราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖๖  
และมาตรา   ๗๑  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง 
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
แลวแตกรณี  ทั้งนี้  นับแตวันที่มหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางของสวนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖๖  ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนง  และใหมี
สิทธิไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 
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หนา   ๖๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่มีตําแหนงขาราชการ  พนักงานราชการและลูกจางของสวนราชการ

ในมหาวิทยาลัยวางลง  ไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิก

ตําแหนงนั้น  และใหโอนอัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้ง 

งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้น

ไปเปนของมหาวิทยาลัย  และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณ

รายจายตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ   

มาตรา ๗๐ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   และกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูใน

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  จนกวาจะไดมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๑ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  

หัวหนาภาควิชาและหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาของ

มหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ  ถาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตอง

แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหกสิบวัน   

นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  หากบุคคลดังกลาวมิไดแสดงเจตนาภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ใหบุคคลนั้นพนจากตําแหนง 

ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี   

รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก  รองหัวหนาภาควิชา  และรองหัวหนา 

สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาโดยอนุโลม 

มาตรา ๗๒ การดํารงตําแหนงของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  

ผูอํานวยการสํานัก  หัวหนาภาควิชา  และหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือ
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หนา   ๖๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ภาควิชาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนง

ดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๓ ใหผู ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและกรรมการสภาคณาจารย 

ของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัยทักษิณ   พ .ศ .   ๒๕๓๙   อยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไป  จนกวาจะมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงประธาน 

สภาคณาจารยและพนักงาน  และกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานขึ้นใหมตามพระราชบัญญัตินี้   

ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๔ ในระหวางที่ ยังไมมีสภาวิชาการตามมาตรา  ๒๔  ใหสภามหาวิทยาลัย 

ตามมาตรา  ๗๐  หรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายทําหนาที่สภาวิชาการจนกวาจะไดมี

สภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๕ ใหผู ซ่ึงเปนศาสตราจารย   ศาสตราจารยพิ เศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ   

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารย

ของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ .ศ .   ๒๕๓๙ อยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ   

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารย

ของมหาวิทยาลัยตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ   

พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยตอไป 

ตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับการแตงต้ัง 

มาตรา ๗๖ ใหสวนราชการของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับคงอยูตอไป  จนกวาจะไดจัดต้ังสวนงาน 

ตามพระราชบญัญัตินี้ 

มาตรา ๗๗ ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ขอบังคับ  

ระเบียบ  และประกาศ  ซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ที่ใชอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 
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หนา   ๗๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

การดํา เนินการตามวรรคหนึ่ง   ใหดํา เนินการใหแลว เสร็จภายในหนึ่งปนับแต วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๗๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีสมควรปรับปรุงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐ
พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการ
บริหารจัดการที่เปนอิสระและมีความคลองตัวสามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปน
เลิศทางวิชาการ  สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณใหเปนไปในแนวทางดังกลาว  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงต้ังหัวหนาสวนงาน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๗  

................................................................. 

เพ่ือใหการดําเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัยเปนไป

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรปรบัปรุงหลักเกณฑและวิธีการสรรหาหัวหนาสวนงานใน

สวนองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานอ่ืน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกขอบังคับ

ไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๙  ในการสรรหาหัวหนาสวนงาน ใหมีคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการ หรือ

คณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานอ่ืน ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการ ประกอบดวย 

(ก) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ คนหน่ึง  เปนประธานกรรมการ 

(ข) อธิการบดี เปนกรรมการ 

(ค) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 

(ง) หัวหนาสวนงานหรือผูเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัย คนหนึ่ง 

เปนกรรมการ 

(จ) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน คนหนึ่ง 

เปนกรรมการ 

(ฉ) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เปนเลขานุการ 

(๒) คณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานอ่ืน ประกอบดวย 

(ก) อธิการบดี      เปนประธานกรรมการ 

(ข) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ 
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๒ 

(ค) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปนกรรมการ 

(ง) หัวหนาสวนงานหรือผูเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัย คนหนึ่ง 

เปนกรรมการ 

(จ) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน คนหนึ่ง 

เปนกรรมการ 

(ฉ) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เปนเลขานุการ 

อธิการบดีอาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจํานวนไมเกิน ๒ คน ปฏิบัติหนาที่

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการ หรือผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาหัวหนา

สวนงานอ่ืนก็ได”        

ขอ ๔  กรณีมีเหตุผลความจําเปน สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานอ่ืนเพ่ิมเติมก็ได 

ประกาศ ณ วันที่   ๓   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์  จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง  การจัดตั้งสว่นงานของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา  และการพลิกโฉมสู่มหาวิทยาลัยที่เน้นการพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๒)  และ  ๒๒  (๔)  ประกอบมาตรา  ๑๐ แห่งพระราชบัญญัต ิ
มหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๖  เมื่อวันที่   
๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงมีมติออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศมหาวทิยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ  (ฉบับที ่ ๕)  

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ  (ฉบับที ่ ๗)  

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
(๔) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน 
ข้อ ๔ ให้แบ่งส่วนงานในมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
(๑) หน่วยตรวจสอบภายใน  (ส่วนงานภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน)   
(๒) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๓) ส านักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ส านักงานวิทยาเขตสงขลา 
(๕) ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 
(๖) ส่วนงานวิชาการ  ประกอบด้วยส่วนงาน  ดังนี้ 
 (ก) คณะศึกษาศาสตร์ 
 (ข) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 (ค) คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
 (ง) คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา   

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๖
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 (จ) คณะศิลปกรรมศาสตร์   
 (ฉ) คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
 (ช) คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
 (ซ) คณะนิติศาสตร์ 
 (ฌ) บัณฑิตวิทยาลัย 
 (ญ) วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
 (ฎ) วิทยาลัยนานาชาติ 
 (ฏ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 (ฐ) คณะพยาบาลศาสตร์ 
 (ฑ) คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 (ฒ) คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
(๗) ส่วนงานอื่น  ประกอบด้วยส่วนงาน  ดังนี้ 
 (ก) สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
 (ข) สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (ค) สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
 (ง) สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 
 (จ) อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 
 (ฉ) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  ฝ่ายมัธยม 
 (ช) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  ฝ่ายประถม 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
ศาสตราจารยว์ีระศักดิ์  จงสูว่ิวฒันว์งศ์ 

นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๖
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

........................................................ 

 เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการบริหารงานภายในวิทยาเขตและสวนงาน

เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการปรับปรุงโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย

ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดต้ังหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเปนการสมควร

ปรับปรุงหลักเกณฑการดําเนนิงาน ระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการบริหารงานภายในวิทยาเขต

และสวนงาน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) ประกอบมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมมีติออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบงัคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย (แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี ้

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดต้ังสวนงาน

ของมหาวิทยาลัย  

 “สวนงานวิชาการ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย และสวนงานซ่ึงมีภารกิจหลักในการผลิต

บัณฑิตที่อาจเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนและมีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัยตามประกาศการจัดต้ังสวนงานของ

มหาวิทยาลัย 
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๒

“สวนงานอ่ืน” หมายความวา สวนงานสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดยมีฐานะ

เทียบเทาสวนงานวิชาการตามประกาศการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย 

“คณบดี” หมายความวา หัวหนาสวนงานวิชาการ  

“ผูอํานวยการ” หมายความวา  หัวหนาสวนงานอ่ืน  

 “หัวหนาสํานักงาน” หมายความวา หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงาน

มหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต หัวหนาสํานักงานคณะ หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย และหัวหนา

สาํนักงานของสวนงานอ่ืน  

 “คณาจารยประจํา” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และพนักงาน

พิเศษ สายคณาจารย และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ 

 ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง

เพื่อปฏิบัติตามขอบังคบันี้ 

ลักษณะ ๑ 

การดําเนินงานภายในวิทยาเขต 

หมวด ๑ 

สาํนักงานวิทยาเขต และคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

ขอ ๖ ในวิทยาเขตใหมีสํานักงานวิทยาเขตเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สวนงานตาม

มาตรา ๙ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) มีหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของ

วิทยาเขต โดยมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตทาํหนาที่กําหนดนโยบายในการบริหารงานของวิทยาเขต 

ขอ ๗ องคประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตคณะหนึ่งซึ่งแตงต้ังโดยอธิการบดี ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปน ประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีท่ีรบัผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขต เปน รองประธานกรรมการ 

(๓) หัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืนท่ีตั้งอยูภายในวิทยาเขต เปนกรรมการ 

(๔) ผูแทนคณาจารยประจําสังกัดคณะหรือวิทยาลัยที่ตั้งอยูภายในวิทยาเขตซ่ึงมิไดดํารง

ตําแหนงประเภทอํานวยการหรือประเภทบริหาร และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว

ไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกินสามคน  เปนกรรมการ  

 การไดมาซ่ึงกรรมการตาม (๔) ใหคณะหรือวิทยาลัยที่ตั้งอยูภายในวิทยาเขตดําเนินการเพื่อให

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดรวมเสนอชื่อคณาจารยประจําที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย และใหคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยคัดเลือกผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมจํานวนหนึ่งคนจากผูไดรับการเสนอชื่อท้ังหมดเปนผูแทนของคณะหรือวิทยาลัยเสนอตออธิการบดี 

และใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายจัดประชุมคณาจารยประจําที่ไดรับการเสนอชื่อจากแตละคณะ
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๓ 

 

หรอืวิทยาลัย เพื่อเลือกกันเองใหไดผูแทนคณาจารยประจําจํานวนไมเกินสามคน ตามวิธีการที่ท่ีประชุมกําหนด 

เพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ใหหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขต และอาจแตงตั้ง

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานวิทยาเขตเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

  ขอ ๘ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาเขต 

และการแตงตั้งกรรมการสืบแทน 

  กรรมการประจําวิทยาเขตตามความในขอ ๗ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป แต

อาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  

  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการประจําวิทยาเขตพนจากตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  ขาดคุณสมบัติ 

 ในกรณีที่กรรมการประจําวิทยาเขตพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหอธิการบดีดําเนินการให

ไดมาซึ่งผูดํารงตําแหนงแทนภายในสามสิบวัน และใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียง

เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไม

ดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

  ขอ ๙ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่ตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๔ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้  

  (๑)  ใหคําปรึกษาแนะนําแกอธิการบดีในกิจการตาง ๆ ของวิทยาเขต  

 (๒)  กํากับดูแลในเร่ืองที่เก่ียวกับวิชาการของวิทยาเขต รวมทั้งเสนอความเห็นตอสภาวิชาการ  

 (๓)  เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตตออธิการบดี  

 (๔)  พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตตออธิการบดี และวางระเบียบ หรือ 

ออกขอบังคบัอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 (๕)  เสนอแนะการรวม การจัดต้ังและการยุบเลิกหนวยงานภายในวิทยาเขตตออธิการบดี  

 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมอบหมาย 

หมวด ๒ 

อํานาจหนาที่ของประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  

และการประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

 ขอ ๑๐ อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ใหประธานกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
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๔ 

 

 (๑)  รบัผิดชอบการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 (๒)  ควบคุมและดําเนินการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตใหเปนไปตามที่กําหนดไว

ในขอบังคับนี ้

 (๓)  เปนผูแทนของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ขอ ๑๑ หนาที่ของเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ใหเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขตปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  เชิญประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

 (๒) แจงระเบียบวาระการประชุม เตรียมเอกสารและรายละเอียดที่ เก่ียวของกับวาระ 

การประชุมใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 (๓)  จัดทํารายงานการประชุม  

 (๔)  แจงมติของท่ีประชุมไปยังผูที่เก่ียวของ 

 (๕)  เก็บและรักษาเอกสารของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 (๖) ปฏิบัติการตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้หรือตามที่คณะกรรมการประจําวิทยาเขต

มอบหมาย 

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการประจําวิทยาเขตใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับ

การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยโดยอนุโลม 

หมวด ๓ 

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต และการแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขต 

สวนที่ ๑ 

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

 ขอ ๑๓ หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต 

 ในสํานักงานวิทยาเขตใหมีหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตคนหนึ่งซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี เปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงาน 

 หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตตองมีคุณสมบัติดังนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาน 

ศึกษาชั้นสงูอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

(๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา   
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๕ 

 

 การไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาและแตงตั้งที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลยักําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ อาํนาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานวิทยาเขต  

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ัง

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณา 

ใหความเห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕) จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ  

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๑๕ วาระการดํารงตําแหนง 

 หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้ง

ใหมอีกได 

 ขอ ๑๖ การพนจากตําแหนง 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตพนจากตําแหนงเมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
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๖ 

 

สวนที่ ๒ 

การแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

 ขอ ๑๗ การแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขต 

 สํานักงานวิทยาเขตอาจมีการแบงกลุมภารกิจภายใน และใหมีหัวหนากลุมภารกิจเปน

ผู รับผิดชอบงานของกลุมภารกิจก็ได ท้ังนี้การแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขตใหเปนไปตามท่ี

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาเขตกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ลักษณะ ๒ 

การดําเนินงานภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

ขอ ๑๘ หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สวนงานตามมาตรา ๙ (๑) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) มีหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยใหมีหัวหนาสํานักงานคนหนึ่งซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี เปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติดังนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) มีความรูความสามารถในดานที่เก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

(๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

 การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยให เปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๙ อาํนาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ัง

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 
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๗ 

 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณา 

ใหความเห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕) จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ  

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๒๐ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการ

แตงต้ังใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนง

เมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

ลักษณะ ๓ 

การดําเนินงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

 ขอ ๒๑ สํานักงานมหาวิทยาลัยเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สวนงานตามมาตรา ๙ (๒) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหาร

มหาวิทยาลัยในดานตางๆ และเปนศูนยกลางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยมีสํานักงานกลางทําหนาท่ี

ประสานและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๒ การแบงหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

 ในสํานักงานมหาวิทยาลัยอาจแบงหนวยงานภายในเปนฝาย งาน หรือที่เรียกช่ือเปนอยางอ่ืน 

ท้ังนี้การจัดตั้ง การแบง หรือการปรบัปรงุหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดย

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๒๓ ในสํานักงานมหาวิทยาลัยรวมถึงหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย (ฝาย หรือ

งาน) ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การจัดตั้งหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ใหมีหัวหนา
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๘ 

 

สาํนักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย (หัวหนาฝาย หรือหัวหนางาน) ซึ่ง

แตงตั้งโดยอธิการบดี เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายใน

สาํนักงานมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๔ คุณสมบัติของหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายใน

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ตองมี

คุณสมบัติดังน้ี 

 (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 (๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

 (๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

 การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงาน

ภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งท่ีอธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของ

มหาวิทยาลยั  

 ขอ ๒๕ อํานาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายใน

สํานักงานมหาวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสาํนักงานมหาวิทยาลัย มีอํานาจ

หนาทีด่ังตอไปนี ้

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงาน ฝาย หรืองาน ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

หรอืนโยบายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน ฝาย หรืองาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงาน ฝาย หรืองาน เสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงาน ฝาย หรืองาน ที่ไดรับการ

พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕)  จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงาน ฝาย หรืองาน เสนอตออธิการบดี

เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  

 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๒๖ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงาน

มหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 
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๙ 

 

 หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัยและหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัยและหัวหนาหนวยงาน

ภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย พนจากตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

ลักษณะ ๔ 

การดําเนินงานภายในหนวยตรวจสอบภายใน 

……………………………………………………… 

 ขอ ๒๗ หนวยตรวจสอบภายในเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจดานการ

ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานวิชาชีพสําหรับหนวยงานภาครัฐ การสอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับการ

บริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลขององคกร   

 หนวยตรวจสอบภายในเปนสวนงานข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการปฏิบัติงานมี

ความเปนอิสระจากฝายบริหาร ยกเวนการบริหารงานทั่วไปข้ึนตรงตออธิการบดี  

 การดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายในใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน 

ขอ ๒๘ ในหนวยตรวจสอบภายในใหมีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเปนผูบังคับบัญชาและ

รับผิดชอบงานของหนวยตรวจสอบภายใน 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ การแตงตั้งและการพนจากตําแหนงของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน หรือที่คณะกรรมการตรวจสอบประกาศกําหนด 

ลักษณะ ๕ 

การดําเนินงานภายในสวนงานวิชาการ 

หมวด ๑ 

หัวหนาสวนงานวิชาการ (คณบดี)  

……………………………………………………… 

43



 

๑๐ 

 

 ขอ ๒๙ คณุสมบัติของคณบดี 

 ในสวนงานวิชาการใหมี หัวหนาสวนงานคนหนึ่ง ตําแหนงคณบดี ซ่ึงแตงตั้ง โดยสภา

มหาวิทยาลัย เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะหรือวิทยาลัย ทั้งนี้คณบดีตองมีคุณสมบัติตามที่

กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนา

สวนงาน  

ขอ ๓๐ การสรรหาคณบดี 

การดําเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยคณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงต้ังหัวหนาสวนงาน  

 ขอ ๓๑ อาํนาจหนาที่ของคณบดี 

 คณบดีมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของคณะหรือวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานที่ และทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยที่อยูในความดูแลของคณะหรือวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยัตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาคณะหรือวิทยาลัยเพ่ือเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาและนาํเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของคณะหรือวิทยาลัยที่ได รับความ

เห็นชอบหรือไดรับอนุมตัิจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕)  ดําเนินการเพื่อจัดหารายไดและทรัพยากรอ่ืนจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของคณะหรือวิทยาลัยใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

 (๖)  จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของคณะหรือวิทยาลัยเสนอตอ

อธิการบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๗)  จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของคณะหรือวิทยาลัยเสนอตอ

อธิการบดีเพื่อพิจารณาและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๘)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง 

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 ขอ ๓๒ วาระการดํารงตําแหนงของคณบดี 

 คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารง       

ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมไิด 
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๑๑ 

 

ขอ ๓๓ การพนจากตําแหนง 

 การพนจากตําแหนงของคณบดีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ    

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงานแลว ใหรวมถึงในกรณีท่ีมีการยุบเลิก

สวนงานดวย 

หมวด ๒  

รองและผูชวยหัวหนาสวนงานวิชาการ (รองคณบดี และผูชวยคณบดี)  

……………………………………………………… 

 ขอ ๓๔ การแตงต้ังและจํานวนรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

 ใหอธิการบดีแตงตั้งรองคณบดีและผูชวยคณบดีตามคําแนะนําของคณบดี เพ่ือทําหนาที่และ

รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย  

 คณะหรือวิทยาลัยใดจะมีรองคณบดีหรือผูชวยคณบดีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดี 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๓๕ คณุสมบัติของรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

 รองคณบดีและผูชวยคณบดีตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือ

เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  

หมวด ๓ 

คณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

สวนที่ ๑ 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ

กรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

 ขอ ๓๖ องคประกอบของคณะกรรมการประจําคณะ 

ในคณะใหมีคณะกรรมการประจําคณะซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดีตามคําแนะนําของคณบดี

ประกอบดวย 

 (๑)  คณบดี เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  รองคณบดี  เปนกรรมการ  

 (๓)  ประธานสาขาวิชา (ถามี) เปนกรรมการ 

 (๔)  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  เปนกรรมการ  

 ใหหัวหนาสํานักงานคณะเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ และอาจแตงตั้ง

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของคณะนั้นเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  
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๑๒ 

 

 ขอ ๓๗ องคประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย 

 ในวิทยาลัย ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยซึ่งแตงต้ังโดยอธิการบดี 

ตามคําแนะนําของคณบดี ประกอบดวย 

 (๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  คณบดี เปนรองประธานกรรมการ 

 (๓)  รองคณบดี เปนกรรมการ  

 (๔)  ประธานสาขาวิชา (ถามี) เปนกรรมการ 

 (๕)  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  เปนกรรมการ 

 ใหหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัย และอาจแตงตั้ง

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของวิทยาลัยนั้นเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

 ขอ ๓๘ คณุสมบัติของผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย 

 ผูทรงคณุวุฒิที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยตาม

ความในขอ ๓๖ (๔) และขอ ๓๗ (๕) อาจเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกที่มี

ประสบการณดานการศึกษา วิจัย บรกิารวิชาการ หรือการบริหาร หรอืเปนผูประสบความสําเร็จในอาชีพ 

 ขอ ๓๙ องคประกอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

 ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี ประกอบดวย 

 (๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนรองประธานกรรมการ 

 (๓)  รองคณบดี  เปนกรรมการ  

 (๔)  คณบดีของคณะและวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เปนกรรมการ 

 ใหหัวหนาสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย และ

อาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

 ขอ ๔๐ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย 

 คณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนง    

คราวละ ๒ ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได  

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยพนจากตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนคนลมละลาย 
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๑๓ 

 

 (๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 ขอ ๔๑  อาํนาจหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 ใหคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะหรือวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลยั 

(๒) พิจารณาหลักสูตรเพ่ือเสนอตอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

 (๓)  พิจารณาคําของบประมาณของคณะหรือวิทยาลัย 

 (๔)  พิจารณาใหขอเสนอเสนอแนะตอคณบดีในการวางระเบียบและออกประกาศเก่ียวกับการ

บริหารงานของคณะหรือวิทยาลัยเทาที่ไมขัดตอระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 (๕)  กํากับดูแลการบริหาร การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานที่และทรัพยสินที่อยูใน

ความดูแลของคณะหรือวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

 (๖)  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 

 (๗)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๔๒ องคประกอบของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

กรณีตําแหนงวาง 

 ในกรณีท่ีกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังไม

มีการดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วาง ให

คณะกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

 ขอ ๔๓ การแตงตั้งกรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัยสืบแทน 

 ในกรณีที่กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนหมดวาระ 

ใหอธิการบดีพิจารณาแตงตั้งกรรมการสืบแทน เวนแตในกรณีที่วาระของคณะกรรมการประจําคณะหรือ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยเหลืออยูไมถึงหกสิบวัน จะไมมกีารแตงต้ังกรรมการสืบแทนก็ได 

 ขอ ๔๔ วาระของกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยท่ีแตงตั้ ง       

สืบแทน 

 ในกรณีที่กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนหมดวาระ 

และไดมีการดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยดํารงตําแหนง

แทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

สวนที่ ๒ 

อํานาจหนาที่ของประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

ขอ ๔๕ อํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการประจําคณะ และประธานกรรมการประจํา

วิทยาลัย 
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๑๔

ใหประธานกรรมการประจําคณะและประธานกรรมการประจําวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ 

ดังตอไปนี ้

(๑)  รับผิดชอบการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย 

 (๒)  ควบคุมและดําเนินการประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๓)  เปนผูแทนของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

ขอ ๔๖ หนาที่ของเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ และเลขานุการคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

ใหเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะและเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัยปฏิบัติ

หนาทีด่ังตอไปนี ้

(๑)  เชิญประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยตาม

หลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

 (๒) แจงระเบียบวาระการประชุม เตรียมเอกสารและรายละเอียดที่เก่ียวของกับวาระ 

การประชุมใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

(๓)  จัดทํารายงานการประชุม  

(๔)  แจงมติของท่ีประชุมไปยังผูที่เก่ียวของ 

(๕)  เก็บและรักษาเอกสารของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

(๖) ปฏิบัติการตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้หรือตามที่คณะกรรมการประจําคณะหรือ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยมอบหมาย 

สวนที่ ๓ 

การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

ขอ ๔๗ การเสนอเรื่องในการประชุม 

 ใหคณบดีและกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยเปนผูเสนอเร่ืองเขาระเบียบ

วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

ขอ ๔๘ การจัดใหมีการประชุม 

ใหประธานกรรมการประจําคณะและประธานกรรมการประจําวิทยาลัยจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

 หากประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัยเห็นวาไมมีเร่ืองที่

สมควรจะบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมในกําหนดการประชุมคราวใด จะสั่งงดการประชุมในคราวนั้นก็ได 
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๑๕ 

 

 หากกรรมการตั้งแตหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจํา

วิทยาลัยท้ังหมดรองขอใหมีการประชุม ใหประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัย

จัดใหมีการประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยอาจเปนการประชุม

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในพระราชกําหนด วาดวยการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ขอ ๔๙ การนัดประชุม 

 การนัดประชุมตองทําเปนหนังสือและใหนัดลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน หากมีกรณีเรงดวน 

ใหนัดลวงหนานอยกวา ๓ วันได โดยแจงความจําเปนเรงดวนนั้นในหนังสือเชิญประชุม 

 ขอ ๕๐ องคประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ตองมีกรรมการมา

ประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

 เม่ือพนกําหนดการประชุมไปแลวครึ่งช่ัวโมง หากกรรมการยังไมครบองคประชุม ประธานที่

ประชุมอาจส่ังใหมีการเลื่อนการประชุมออกไปก็ได 

 ประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัยอาจอนุญาตใหผูที่มิได

เปนกรรมการเขารวมประชุมในวาระใดวาระหนึ่งหรือตลอดการประชุมก็ได 

 ขอ ๕๑  ประธานในที่ประชุม 

 ใหประธานกรรมการประจําคณะและประธานกรรมการประจําวิทยาลัยเปนประธานที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย หากประธานกรรมการประจําคณะหรือประธาน

กรรมการประจําวิทยาลัยไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการ (ถามี) หรือ

กรรมการคนหนึ่งท่ีประธานกรรมการมอบหมายเปนประธานที่ประชุมแทน 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูและไมไดมอบหมายใหรองประธานกรรมการ (ถามี) หรือ

กรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุมแทน 

 ขอ ๕๒ ระเบียบวาระและการดําเนินการประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ใหที่ประชุม

พิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยูในระเบียบวาระการประชุม เวนแตที่ประชุมมมีติเปนอยางอ่ืน ประธานท่ีประชุมตอง

ดําเนินการพิจารณาตามลําดับระเบียบวาระการประชุมท่ีจัดไว ดังน้ี 

 (๑)  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 (๒)  รบัรองรายงานการประชุม 

 (๓)  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน 

 (๔)  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

 (๕)  เร่ืองอ่ืนๆ 
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๑๖ 

 

 ในกรณทีี่มีเร่ืองเรงดวน ประธานที่ประชุมอาจเสนอใหพิจารณาเร่ืองเรงดวนดังกลาวกอนก็ได 

 ขอ ๕๓ การประชุมลับ  

 ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย อาจมีมติใหมี

การประชุมลับเพื่อพิจารณาเรื่องในระเบียบวาระการประชุมเรื่องใดก็ได 

 ผูที่อยูในที่ประชุมลับตองเปนคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

และผูที่ไดรับอนุญาตจากที่ประชุมเทานั้น 

 ขอ ๕๔ การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

 กรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัยที่เปนผูมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสภาพ

รายแรงอันอาจทําใหการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยในเร่ืองใด

ไมเปนกลาง กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยผูนั้นไมสามารถประชุมเพื่อพิจารณาใน

ระเบียบวาระเรื่องนั้นได 

 ในกรณีที่กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยคนใดเห็นวาตนมีกรณีตามวรรค

หนึ่ง ใหแจงแกประธานท่ีประชุมทราบ และออกจากการประชุมในระเบียบวาระเร่ืองนั้น เพื่อการนี้ให

เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะหรือเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัยบันทึกเหตุการณไวใน

รายงานการประชุมดวย 

 ในกรณีที่มีคูกรณีหรือกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยคนใดทักทวงในการ

ประชุม หรือแจงเปนหนังสือตอประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัยกอนการ

ประชุมวา กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยคนใดมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการ

ประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยพิจารณาวามีกรณีตามวรรคหน่ึงหรือไม หากพบวามีกรณีตามท่ี

ถูกทักทวงจริง ใหกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยผูนั้นออกจากการประชุมในระเบียบวาระ

เรื่องนั้น ในการน้ีใหเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะหรือเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัยบันทึก

เหตุการณไวในรายงานการประชมุดวย 

 ขอ ๕๕ การดําเนนิการประชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ประธานท่ี

ประชุมจะตองเปดโอกาสใหกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยไดแสดงความคิดเห็นอยางเปน

อิสระและทั่วถึง 

 ในการแสดงความเห็นของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยตอง

กระชับ อยูในประเด็น ใชถอยคําสุภาพ และตองคํานึงถึงมารยาทของการประชุม 

 ขอ ๕๖ การลงมติการประชุม 

 การลงมติของกรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัย ใหถือเสียงขางมากของที่

ประชุม เวนแตจะมีขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

 ในกรณีการลงมติไดคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานท่ีประชมุมีอํานาจช้ีขาด 
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๑๗ 

 

 ขอ ๕๗ การลงมติกรณีที่ไมมีการทักทวง 

 ในการพิจารณาเรื่องใดๆ หากที่ประชุมไมมีกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจํา

วิทยาลัยแสดงความคิดเห็นเปนอยางอ่ืน หรือไมทักทวง ประธานที่ประชุมอาจสรุปการประชุมเพื่อพิจารณาใน

เรื่องนั้นวาที่ประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นอยางไรและมีมติอยางไร ในกรณีนี้ใหถือการสรุปของประธานที่

ประชุมเปนมติของท่ีประชุม 

 ขอ ๕๘ วิธีการลงมติ 

 การลงมติในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ให

กระทําโดยเปดเผย เวนแตที่ประชมุพิจารณาแลวมีมติใหลงมติแบบลับ 

 การลงมติแบบลับใหกระทําการโดยใชวิธีการที่เหมาะสมตามสมควรและเพียงพอแกการทําให 

การลงความเห็นของกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยแตละคนเปนความลับเฉพาะตัวผูออก

เสียงเทานั้น 

 ขอ ๕๙ รายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ใหเปนไป

ตามรูปแบบทีค่ณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยกําหนด  

 ขอ ๖๐ การรับรองรายงานการประชุม 

 ในการพิจารณารับรองรายงานการประชุม กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจํา

วิทยาลัยจะขอแกไขรายงานการประชุมใหมีขอความที่ถูกตองตามความเปนจริงและเหมาะสมก็ได แตการจะ

แกไขรายงานการประชุมตามที่กรรมการผูนั้นเสนอหรือไม ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการประจําคณะหรือ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 ในการพิจารณารายงานการประชุม หากมีกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัย

เสนอใหมีการแกไขรายงานการประชุมในสวนใดแลว แตที่ประชุมไมเห็นชอบดวย กรรมการประจําคณะหรือ

กรรมการประจําวิทยาลัยที่เสนอขอแกไขรายงานการประชุมนั้นอาจขอใหบันทึกความเห็นของตนไวเปน

หลักฐานก็ได 

 การขอแกไขรายงานการประชุมในสวนท่ีเปนมติและเหตุผลของมติที่ประชุมไมสามารถทําได 

 เวนแตการขอใหแกไขถอยคําใหถูกตองตามมติที่ประชุม 

หมวด ๔ 

หนวยงานภายในคณะและวิทยาลัย  

สวนที่ ๑ 

สาํนักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัย 

……………………………………………………… 
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๑๘ 

 

 ขอ ๖๑ สํานักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัย 

 ในคณะหรือวิทยาลัยใหมีสํานักงานคณะหรือสํานักงานวิทยาลัย ทําหนาที่สนับสนุนการ

ดําเนินงานของคณะหรือวิทยาลัย  

 สํานักงานคณะหรือสํานักงานวิทยาลัยอาจมีการแบงภารกิจภายใน ท้ังนี้การแบงภารกิจ

ภายในของสาํนักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๖๒ หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

 ในสํานักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัยใหมีหัวหนาสํานักงานคณะหรือหัวหนาสํานักงาน

วิทยาลัยซึ่งแตงต้ังโดยอธิการบดี เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงาน 

 ขอ ๖๓ คณุสมบัติของหัวหนาสํานกังานคณะ และหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

 (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 (๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

 (๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

 การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย ให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๖๔ อํานาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบายของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของอธิการบดีหรือคณบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง

หรอืการมอบหมายของอธิการบดีหรือคณบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณาใหความ

เห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือคณบดีแลว 

 (๕)  จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณาใหความ

เห็นชอบ  

 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่อธิการบดีหรือคณบดีมอบหมาย 
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๑๙

 ขอ ๖๕ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงานคณะ และ

หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

สวนที่ ๒ 

สาขาวิชา 

……………………………………………………… 

ขอ ๖๖ การกําหนดสาขาวิชา และประธานสาขาวิชา 

  ในคณะหรือวิทยาลัยอาจมีสาขาวิชา โดยแตละสาขาวิชาใหมีประธานสาขาวิชาเปน

ผูรับผิดชอบการบริหารงานวิชาการของสาขาวิชา โดยเฉพาะการบริหารจัดการหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรในสังกัด ตลอดจนรับผิดชอบและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ของสาขาวิชา 

คณะหรือวิทยาลัยใดจะมีสาขาวิชาใดบางใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ 

สภาวิชาการกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

อํานาจหนาที่ การสรรหา การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของประธานสาขาวิชาให

เปนไปตามที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย

กําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

หมวด ๕  

การบังคับบัญชาและกํากับดูแลคณะหรือวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

53



 

๒๐ 

 

 ขอ ๖๗ ความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะหรือวิทยาลัย 

 ใหอธิการบดีมีอํานาจหนาที่บังคับบัญชาและกํากับดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของคณะ 

หรือวิทยาลัย ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย และใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย  

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ลักษณะ ๖ 

การดําเนินงานภายในสวนงานอ่ืน 

……………………………………………………… 

ขอ ๖๘ การดําเนินงานของสวนงานอ่ืนใหเปนไปตามที่ กําหนดไวในขอบังคับนี้ ยกเวน      

สวนงานท่ีมีวัตถุประสงคและระบบบริหารงานที่มีลักษณะเฉพาะ การดําเนินงานภายในสวนงานนั้นใหเปนไป

ตามขอบังคับจัดตั้งสวนงาน ระเบียบ หรือประกาศท่ีเก่ียวของของสวนงาน 

หมวด ๑ 

หัวหนาสวนงาน (ผูอํานวยการ) 

……………………………………………………… 

ขอ ๖๙ คณุสมบัติของผูอาํนวยการ 

 ในสวนงานอ่ืนใหมี หัวหนาสวนงานคนหนึ่ง ตําแหนงผู อํานวยการ ซึ่งแตงตั้งโดยสภา

มหาวิทยาลยั เปนผูบังคบับัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงาน ทั้งนี้ผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน 

ขอ ๗๐ การสรรหาผูอํานวยการ 

การดําเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน 

ยกเวนการสรรหาผูอํานวยการของสวนงานอ่ืนที่มีขอบังคับ หรือระเบียบกําหนดไวเปนการเฉพาะ 

 ขอ ๗๑ อํานาจหนาที่ของผูอํานวยการ 

 ผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสวนงานให เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานที่ และทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยท่ีอยูในความดูแลของสวนงาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย

ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสวนงานเพ่ือเสนอตออธิการบดีเ พ่ือพิจารณาและนําเสนอสภา

มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 
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๒๑

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสวนงานที่ไดรับความเห็นชอบหรือ

ไดรับอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕)  ดําเนินการเพื่อจัดหารายไดและทรัพยากรอ่ืนจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสวนงานใหสําเรจ็อยางมปีระสิทธิภาพ 

 (๖)  จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของสวนงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๗)  จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของสวนงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือ

พิจารณาและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๘)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง 

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

ขอ ๗๒  วาระการดํารงตําแหนงของผูอํานวยการ 

 ผูอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะ

ดํารงตาํแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  

ขอ ๗๓   การพนจากตําแหนง 

การพนจากตําแหนงของผูอํานวยการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงานแลว ใหรวมถึงในกรณีท่ีมี

การยุบเลิกสวนงานดวย 

หมวด ๒ 

รองและผูชวยหัวหนาสวนงาน (รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ) 

……………………………………………………… 

ขอ ๗๔ การแตงต้ังและจํานวนรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ 

 ใหอธิการบดีแตงตั้งรองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการตามคําแนะนําของผูอํานวยการ 

เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย  

สวนงานใดจะมีรองผู อํานวยการและผูชวยผูอํานวยการจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามที่

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดย

ออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗๕ คณุสมบัติของรองผูอาํนวยการและผูชวยผูอํานวยการ 

 รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใด

ชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศกึษาชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรบัรอง  
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๒๒ 

 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการประจําสวนงาน 

……………………………………………………… 

 ขอ ๗๖ องคประกอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 ในสวนงานอ่ืนใหมีคณะกรรมการประจําสวนงานซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดีตามคําแนะนําของ

ผูอํานวยการ จํานวนไมนอยกวา ๙ คน แตไมเกิน ๑๑ คน ประกอบดวย 

 (๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย คนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  ผูอํานวยการ เปนรองประธานกรรมการ 

 (๓)  รองผูอํานวยการ เปนกรรมการ  

 (๔)  หัวหนากลุมภารกิจหรือผูแทนผูปฏิบัติงานในสวนงานจํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ  

 (๕)  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน ๓ คน เปนกรรมการ 

 ใหหัวหนาสํานักงานของสวนงานเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําสวนงาน และอาจ

แตงต้ังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของสวนงานนั้นเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

 ขอ ๗๗ คณุสมบัติของผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 ผูทรงคุณวุฒิที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการประจําสวนงานตามความในขอ ๗๖ (๕) อาจ 

เปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกที่มีประสบการณดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ 

หรอืการบริหาร หรือเปนผูประสบความสําเร็จในอาชีพ  

 ขอ ๗๘ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 คณะกรรมการประจําสวนงานอ่ืนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับการ

แตงต้ังใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการประจําสวนงานพนจากตําแหนงเมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนคนลมละลาย 

 (๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 ขอ ๗๙ การประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน องคประกอบของคณะกรรมการประจํา

สวนงานกรณีตําแหนงวาง การแตงตั้งกรรมการประจําสวนงานสืบแทน วาระของกรรมการประจําสวนงานที่

แตงต้ังสืบแทน อํานาจหนาที่ของประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจําสวนงาน การประชุมและการลง

มติของคณะกรรมการประจําสวนงาน ใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย

โดยอนุโลม 
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๒๓

หมวด ๔ 

หนวยงานภายในสวนงาน 

……………………………………………………… 

ขอ ๘๐ สํานักงานของสวนงาน และกลุมภารกิจ 

ในสวนงานอ่ืนใหมีสํานักงานของสวนงาน ทําหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของสวนงาน  

สวนงานอ่ืนอาจมีการแบงกลุมภารกิจภายใน และใหมีหัวหนากลุมภารกิจเปนผูรับผิดชอบงาน

ของกลุมภารกิจก็ได ท้ังนี้การแบงกลุมภารกิจภายในของสวนงานอ่ืนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘๑ หัวหนาสํานักงานของสวนงาน 

 ในสํานักงานของสวนงานใหมีหัวหนาสํานักงานของสวนงานซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี เปน

ผูบังคับบัญชาและรบัผิดชอบงานของสํานักงาน 

ขอ ๘๒ คณุสมบัติของหัวหนาสํานกังานของสวนงาน 

หัวหนาสํานักงานของสวนงานตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

(๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานของสวนงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาและแตงตั้งท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลยักําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๘๓ อํานาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานของสวนงาน  

หัวหนาสํานักงานของสวนงาน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบายของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของอธิการบดีหรือผูอํานวยการ 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง

หรอืการมอบหมายของอธิการบดีหรือผูอํานวยการ 

(๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตอผูอํานวยการเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณาใหความ

เห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูอํานวยการแลว 

(๕)  จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

(๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่อธิการบดีหรือผูอํานวยการมอบหมาย 
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๒๔

ขอ ๘๔ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงานของ 

สวนงาน 

หัวหนาสํานักงานของสวนงานมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการ

แตงต้ังใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานของสวนงาน พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๕) อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

หมวด ๕ 

การบังคับบัญชาและกํากับดูแลสวนงานอ่ืน 

……………………………………………………… 

ขอ ๘๕ ความสัมพนัธระหวางมหาวิทยาลัยกับสวนงานอื่น 

 ใหอธิการบดีมี อํานาจบังคับบัญชาและกํากับดูแลโดยทั่วไปซึ่ งกิจการของสวนงานอ่ืน 

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย และใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย แนวทางการบริหาร

มหาวิทยาลยัท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๘๖ ใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๖๖ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๘๗ ใหหัวหนาสวนงานวิชาการ รองหัวหนาสวนงานวิชาการ ผูชวยหัวหนาสวนงาน

วิชาการ หัวหนาสวนงานอ่ืน รองหัวหนาสวนงานอื่น หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน หัวหนาสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต หัวหนาฝาย หัวหนางาน หัวหนา

สํานักงานของสวนงานวิชาการ และหัวหนาสํานักงานของสวนงานอ่ืนที่ไดรับการแตงตั้งกอนที่ขอบังคับน้ีจะมี

ผลใชบังคบั ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๘๘ ใหประธานสาขาวิชาที่ไดรับการแตงตั้งกอนที่ขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคบัปฏิบัติหนาท่ี

ตอไปจนกวาจะมีประกาศกําหนดสาขาวิชาตามขอบังคบันี้ 
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๒๕

ขอ ๘๙ ในระหวางที่ยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการหรือ

คณะกรรมการประจําสวนงานอ่ืนตามขอบังคับน้ี ใหคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและคณะกรรมการ

ประจําสวนงานอ่ืนที่ไดรับการแตงตั้งกอนที่ขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคับปฏิบัติหนาที่ตอไป ทั้งนี้ตองไมเกิน ๙๐ 

นับจากวันที่ขอบังคบันี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๙๐ ใหบรรดาระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหารงานใน

มหาวิทยาลัยซึ่งถือปฏิบัติอยูกอนท่ีขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคับ ยังคงใชบังคับตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ท้ังนี้จนกวาจะไดออกระเบียบ ประกาศ หรอืหลักเกณฑเพ่ือการปฏิบัติตามขอบังคบันี้  

ประกาศ ณ วันท่ี  ๓   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
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๑ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………………………………………….. 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับสภาพการณปจจุบันและหลักธรรมาภิบาล จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ขอบัง คับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือ

แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ  

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

“คณะกรรมกา รนโยบาย” หมายความวา  คณะกรรมการน โยบายทรัพยาก ร

บุคคล 

“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย 

“สวนงาน” หมายความว า สวนงานของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๙ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๒ 

“หัวหนาสวนงานวิชาการ” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาของสวนงานวิชาการตาม

ประกาศจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย  

“หัวหนาสวนงานอื่น” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาของสวนงานอ่ืนตามประกาศ

จัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางของ

สวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายวัน 

“พนกังานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจในการออกประกาศของ

มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี้  

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

……………………………………………… 

ขอ ๖ คณะกรรมการนโยบาย 

ใหมีคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.น.บ.” ซึ่งแตงตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย คนหนึ่ง 

เปนประธานกรรมการ 

(๒)  อธิการบดี เปนกรรมการ  

(๓)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมเกินสามคน เปนกรรมการ 

(๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ เปนกรรมการ 

(๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ 

(๖)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา เปน

กรรมการ 

(๗)  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 

(๘)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  

ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจําเปนอธิการบดีอาจ

แตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 

ขอ ๗  วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการนโยบาย การพนจากตําแหนง และการ

แตงต้ังกรรมการทดแทน  

คณะกรรมกรรมการนโยบายมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับ 

แตงตั้งใหมอีกได 
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๓ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ ๖ (๑) หรือกรรมการตามขอ ๖ (๓) พนจากตําแหนงกอน

ครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูซึ่งดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียง

เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ในกรณี ท่ีประธานหรือกรรมการน โยบายว า งล ง ไม ว า ด ว ย เหตุ ใดและ ยั ง มิ ได มี 

การแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการนโยบายประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู   

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายพนจากตําแหนงตามวาระแต ยังมิไดมีการแตงตั้ ง

คณะกรรมการขึ้นใหม ใหคณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะได

แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนใหมแลว 

ขอ ๘  อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการนโยบาย 

ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจและหนาที่ในการกําหนดนโยบายดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล และอํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง  

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเก่ียวกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๒) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับปรุงอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทนพิเศษ และสวัสดิการหรือประโยชนเก้ือกูลอยางอื่นของพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๓) เสนอโครงสรางและกรอบอัตรากําลังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือใหความเห็นชอบ 

(๔) กํากับการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และกองทุนอื่นที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือสนับสนุน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๕) กลั่นกรองเรื่องที่ตองเสนอสภามหาวิทยาลัยในสวนของการบริหารทรพัยากรบุคคล 

(๖) ใหคําแนะนําในการตีความหรือวินิจฉัยขอขัดของหรือปญหาจากการปฏิบัติตามขอบังคับ

นี้ตออธิการบดี 

(๗) ออกประกาศเพื่อการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ และกําหนดหลักเกณฑดังตอไปนี้เพื่อขอ

ความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยหรือรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ แลวแตกรณี  

(๗.๑) การกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๗.๒) การไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๗.๓) การบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบรบิูรณเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๗.๔) การแตงตั้งพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ 

 (๗.๕) การเลื่อนเงินเดือน การไดรับเงินเพ่ิมหรือคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจาก

เงินเดือน และการจายเงนิประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๗.๖)  การแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้น 
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๔ 

 (๗.๗) การกําหนดอัตราเงินเดือน บัญชีเงินเดือน และคาตอบแทนพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน 

(๗.๘) การใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๘) กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๙)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระทําการใดๆ อันอยู

ในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการนโยบาย 

(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย   

ขอ ๙   คณะกรรมการบริหาร 

ใหมีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 

“ก.บ.ม.” ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย คนหนึ่ง เปนกรรมการ 

(๓) หัวหนาสวนงานวิชาการซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานวิชาการ จํานวนหาคน 

เปนกรรมการ 

(๔) หัวหนาสวนงานอื่นซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานอ่ืน จํานวนสองคน เปน

กรรมการ 

(๕) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 

(๖) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  

ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจําเปนอธิการบดีอาจ

แตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 

ขอ ๑๐ การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการตามขอ ๙ (๓) และ ๙ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกได 

ในกรณีที่กรรมการบริหารวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการแทน

ตําแหนงท่ีวาง ใหคณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู   

ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ ๙ (๓) และ ๙ (๔) พนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดมีการแตงตั้ง

กรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดแตงต้ัง

กรรมการข้ึนใหมแลว 

ขอ ๑๑  อาํนาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี และใหรวมถึงอํานาจ

และหนาที่ดังตอไปนีด้วย 

(๑) เสนอแนะ ใหคําปรึกษา และรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตออธิการบดีและคณะกรรมการนโยบาย 
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(๒) บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัย และนโยบายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๓) กําหนดมาตรฐานประจําตําแหนงงาน และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๔) ออกประกาศเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(๕) กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยและ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอื่นนอกเหนือจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ 

(๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระทําการใดๆ อัน

อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ใหคณะกรรมการบริหารเปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยสําหรับ

ขาราชการและลูกจางของสวนราชการ เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่

เก่ียวของดวย 

ขอ ๑๒ การประชุม 

การประชุมของคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

หมวด ๒ 

หลักเกณฑทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๑๓  คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหามของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะ 

ตองหามดังตอไปนี้  

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณแตไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม  

(๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  

(๒)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  

(๓)  เปนผูอยู ระหวางถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่ ง ใหออกจากราชการ 

หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 

(๔)  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก 

จากราชการ หรอืจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ  
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(๕)  เปนผูเคยกระทําการทุจรติในการสอบเขารบัราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

(๖)  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๗)  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย  

(๘)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  

(๙)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  

(๑๐) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

ขอ ๑๔  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนงใด ใหมีคุณสมบัติ 

เฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น   

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณา

อนุมั ติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่ มีคุณสมบัติไมเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยก็ไดหากผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนผูมีความรูความสามารถ หรือมีประสบการณชํานาญ

งานอันจะเปนประโยชนแกการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๕   กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารอาจ

พิจารณาอนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยก็ได 

ขอ ๑๖  จํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยแตละประเภทในแตละสวนงานหรือหนวยงานภายใน

สวนงานใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด ท้ังนี้โดยคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ ความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานเปนสําคัญ 

ขอ ๑๗  ใหคณะกรรมการบริหารจัดทํามาตรฐานประจําตําแหนงงาน (Job Description) ไว

เปนบรรทัดฐานทุกตําแหนงงาน โดยอยางนอยใหแสดงประเภท ชื่อตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของ

งาน คุณสมบัติเฉพาะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงงาน โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๘  การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ใหสวนงานหรือ

หนวยงานภายในสวนงานดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๑๙  ใหอธิการบดีเปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย และลงนามในสัญญา

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีอาจมอบอํานาจใหรองอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีก็ได 

ในกรณีที่มีเหตุพิเศษเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารอาจสั่งบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงโดยยกเวนการ

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามขอ ๑๘ ก็ได 

ขอ ๒๐  พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานประจําตําแหนงงาน ภาระงาน 

ขั้นต่ําของแตละตําแหนงงาน และภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอ ๒๑  พนักงานมหาวิทยาลัยตองทําสัญญาทดลองปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลาหนึ่งป ยกเวน

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติหนาที่เดิมอยูกอนแลวตามสัญญาปฏิบัติงานฉบับกอน ทั้งนี้ในระหวางทดลอง

ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกเลิกสัญญาทดลองปฏิบัติงานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

สัญญาทดลองปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

คณะกรรมการบริหารอาจมีมติยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยราย

หนึ่งรายใดไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๒๒ พนักงานมหาวิทยาลัยที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติงานไมมีสิทธิได รับการเลื่อน

เงินเดือนประจําป 

 ขอ ๒๓  การเร่ิมตนและสิ้นสุดการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีระบุไว

ในสัญญาปฏิบัติงาน  

ขอ ๒๔  ในการทําสัญญาปฏิบัติงาน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานไดจนถึงวันสุดทาย

ของปงบประมาณที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

สัญญาปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ ๒๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหพนสภาพจากการเปนพนักงาน

สามัญดวยเหตุเกษียณอายุเมื่อสิ้นปงบประมาณของปที่ครบเกษียณอายุ  

ขอ ๒๖ กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาอนุมัติใหพนักงานสามัญที่เกษียณอายุอยูปฏิบัติงานตอไปตาม

ความจําเปนก็ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให

พนักงานสามัญที่จะเกษียณอายุไดรับการตอเวลาการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับการตอเวลาราชการของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก็ได  ทั้ งนี้ ให เปนไปตามหลักเกณฑ วิ ธีการและเ ง่ือนไขที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๗  ใหหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสวนงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ในการควบคุมและบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดใหเปนไปตามสัญญาทดลอง

ปฏิบัติงานและสัญญาปฏิบัติงาน 

หมวด ๓ 

ประเภทและตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๒๘ ประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยมี ๒ ประเภทดงันี้ 
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๘ 
 

(๑) พนักงานสามัญ หมายถึงพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการหรือประเภทสนับสนุน โดยใหมีลักษณะเปนพนักงานประจําตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด 

(๒) พนักงานตามภารกิจ หมายถึงพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรบัการบรรจุแตงตั้งเพ่ือใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ หรือประเภทสนับสนุน หรือเพื่อใหปฏิบัติงานที่

มีลักษณะแตกตางจากพนักงานสามัญ โดยกําหนดระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญาปฏิบัติงานไวตามวาระการดํารง

ตําแหนงหรือตามภารกิจหรอืตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๙ ประเภทของพนักงานสามัญ 

 พนักงานสามัญมี ๔ ประเภทดังนี้ 

(๑) ประเภทบริหาร เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงเปนพิเศษ โดย

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป พนักงานสามัญประเภทบริหาร มีสองระดับดังนี้  

 (๑.๑) ระดับสูง ประกอบดวยตําแหนงอธิการบดี และตําแหนงรองอธิการบดี  

  (๑.๒) ระดับตน ประกอบดวยตําแหนงคณบดี ตําแหนงผูอํานวยการ และตําแหนงอื่นที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

(๒) ประเภทอํานวยการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอํานาจหนาที่ ในการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย สวนงานหรือหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัยโดยมีวาระการดํารง

ตําแหนง พนักงานสามัญประเภทอํานวยการ มีสองระดับดังน้ี 

 (๒ .๑) ระดับสู ง  ประกอบด วยตํ า แหน งผู ช วย อ ธิการบดี  และตํ าแหน ง อ่ืนที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

  (๒.๒) ระดับตน ประกอบดวยตําแหนงรองคณบดี ตําแหนงรองผูอํานวยการ ตําแหนง

ผูชวยคณบดี ตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตําแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ตําแหนง

หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาเขต ตําแหนงหัวหนาสํานักงาน ตําแหนง

หัวหนาฝาย ตําแหนงหัวหนางาน และตําแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

(๓) ประเภทวิชาการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและ

ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การ

ใหคําแนะนําแกนิสิต การใหบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่

เก่ียวของ พนักงานสามัญประเภทวิชาการ มีสองสายดังนี้  

 (๓.๑) สายคณาจารย ประกอบดวยตําแหนงทางวิชาการดังตอไปนี้ 

   (๓.๑.๑) ตําแหนงศาสตราจารย  

   (๓.๑.๒) ตําแหนงรองศาสตราจารย 

   (๓.๑.๓) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

   (๓.๑.๔) ตําแหนงอาจารย 

 (๓.๒) สายนักวิจัย ประกอบดวยตําแหนงที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกดังตอไปนี้ 
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๙ 
 

   (๓.๒.๑) ตําแหนงนักวิจัยเชี่ยวชาญ  

   (๓.๒.๒) ตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ 

   (๓.๒.๓) ตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ  

   (๓.๒.๔) ตําแหนงนักวิจัย 

(๔) ประเภทสนับสนุน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีภาระงานเก่ียวกับการสนับสนุน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนา

นิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน ประกอบดวย

ตําแหนงดังตอไปนี้  

  (๔.๑.๑) ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน  

  (๔.๑.๒) ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

  (๔.๑.๓) ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

  (๔.๑.๔) ตําแหนงนักวิชาการเกษตร 

  (๔.๑.๕) ตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 

  (๔.๑.๖) ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  (๔.๑.๗) ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ 

  (๔.๑.๘) ตําแหนงนักสื่อสารองคกร 

  (๔.๑.๙) ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 

  (๔.๑.๑๐) ตําแหนงนักกิจการนิสิต 

  (๔.๑.๑๑) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

  (๔.๑.๑๒) ตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 

  (๔.๑.๑๓) ตําแหนงผูชวยนักวิจัย   

  (๔.๑.๑๔) ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ไดแก แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย พยาบาล        

นักบัญชี นักจิตวิทยา นักวิทยาศาสตร นักกายภาพบําบัด นักวิชาชีพสารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นิติกร 

วิศวกรไฟฟา วิศวกรโยธา และสถาปนิก และตําแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

  (๔.๑.๑๕) ตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ขอ ๓๐ ระดับตําแหนงของพนักงานสามัญ ประเภทสนับสนุน 

พนักงานสามัญประเภทสนับสนุน มีสี่ระดับตําแหนงดังนี้ 

(๑) ระดับเชี่ยวชาญ 

(๒) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(๓) ระดับชํานาญการ 

(๔) ระดับปฏิบัติการ 

ขอ ๓๑ การเขาสูตําแหนงและการแตงตั้งพนักงานสามัญประเภทวิชาการ และประเภท

สนับสนุนใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
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๑๐ 

ขอ ๓๒ หลักเกณฑและวิธีการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย และสายนักวิจัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๓ การแตงตั้งพนักงานสามัญประเภทสนับสนุนใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ขอ ๓๔ การเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานสามัญประเภทสนับสนุน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๔ 

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษ 

……………………………………………… 

ขอ ๓๕ ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุ

ในอัตราทีกํ่าหนดตามประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือคุณวุฒิทายขอบังคับนี้  

มหาวิทยาลัยอาจบรรจุและแตงตั้งบุคคลผูมีความรูความสามารถหรือมีประสบการณชํานาญ

งานเฉพาะดานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยพิจารณา

จากคุณวุฒิ ประสบการณ ความสามารถ ผลงาน หรือความขาดแคลนในสาขาวิชานั้นก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด  

การใหผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงนิเดือนแรกบรรจุใหเปนไป

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ยกเวนผูดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร ระดับตน ตําแหนงหัวหนาสวนงานอ่ืนที่มีการบริหารภายใตขอบังคับเฉพาะ ใหคณะกรรมการ

อํานวยการของสวนงานเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนมีสิทธิไดรับการเลื่อน

เงินเดือนประจําปซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป ทั้งนี้เงินเดือนตองไมเกินอัตราข้ันสูง

ของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครองตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่กําหนด

ตามประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือคุณวุฒิทายขอบังคับนี้ ท้ังนี้พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีเงินเดือนถึงขั้น

สูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงแลว มีสิทธิไดรบัเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

การเลื่อนเงนิเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน 

ใหใชคากลางเปนฐานในการคํานวณ 

การเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ ใหเปนรอยละของ

เงินเดือน 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหารไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนของตําแหนงประเภท

บริหารตลอดวาระการดํารงตําแหนง แตใหมีสิทธิไดรบัเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนหรือการไดรับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 
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๑๑ 

ขอ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยอาจไดรับเงินประจําตําแหนง และหรือคาตอบแทนพิเศษ

เพิ่มเติมจากเงินเดือนในอัตราที่กําหนดตามตําแหนง ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือกลุมสวนงาน

วิชาการทายขอบังคับน้ี 

หลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนงและหรือคาตอบแทนพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

การไดรับเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร ระดับตน ตําแหนง

หัวหนาสวนงานวิชาการ ใหกําหนดตามกลุมสวนงานโดยใชเกณฑจํานวนนิสิต จํานวนคณาจารย จํานวน

หลักสูตร หรือตัวชี้วัดดานยุทธศาสตรที่สวนงานวิชาการนั้นๆ ไดรับมอบหมาย ทั้งน้ีการจัดกลุมสวนงานวิชาการ

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ซึ่งเปนผูมีตําแหนงทางวิชาการ ใหมีสิทธิไดรับเงิน

ประจําตําแหนงทางวิชาการในอัตราเดียวกับที่กําหนดสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

สายคณาจารย  

ขอ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยบางตําแหนงอาจไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินเพ่ิมหรือ

คาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ตามคุณวุฒิหรือประสบการณในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน หรือความ

จําเปนอื่นเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๙ สภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบายอาจพิจารณาปรับปรุง

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูง เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปก็ได  

หมวด ๕ 

สัญญาการปฏิบัติงาน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๐  ประเภทสัญญา 

สัญญาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยมีดังตอไปนี้  

(๑)  สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาหนึ่งป       

(๒)  สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่ง มีกําหนดระยะเวลาสองปนับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้ง โดยให

ถือสัญญาตาม (๑) เปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ีดวย 

(๓) สัญญาปฏิบัติงานระยะที่สอง มีกําหนดระยะเวลาสามปนับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นสุด

สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่ง  

(๔)  สัญญาปฏิบัติงานระยะที่สาม นับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สอง

จนถึงวันที่ตองเกษียณอายุ  
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๑๒ 

ขอ ๔๑  การทําสัญญาและการตอสัญญา 

 การทําส ัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ ใหท ําตอ เนื ่องกันตามอายุสัญญา และ 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได รับการทําสัญญาในแตละระยะของสัญญาตามขอ ๔๐ จะตองมีคุณสมบัติ

และผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารประกาศ

กําหนด  

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจทําสัญญาปฏิบัติงาน

ซึ่งมีวันสิ้นสุดสัญญาถึงวันที่ตองเกษียณอายุสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่มีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานนับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้งนอยกวาหาปก็ได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๔๒  สัญญาจางพนกังานตามภารกิจ 

นอกจากการทําสัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ มหาวิทยาลัยอาจทําสัญญาจางพนักงานตาม

ภารกิจโดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาคราวละไมเกินสี่ป ก็ได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๔๓ แบบของสัญญา  

สัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ และสัญญาจางตามขอ ๔๒ ใหเปนไปตามแบบที่คณะ 

กรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๖ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๔ การไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยการคุมครองการทํางาน คาตอบแทน 

สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนกังานมหาวิทยาลัย 

หมวด ๗ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี ๑ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๕ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

ใหสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานภายใน

ระยะเวลาเกาเดือนนับแตวันเริ่มสัญญาทดลองปฏิบัติงาน หากผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหทํา

สัญญาปฏิบัติงานระยะท่ีหนึ่งเมื่อครบสัญญาทดลองปฏิบัติงาน 
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๑๓ 

กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหผูนั้นพนจากการ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เวนแตกรณีผลการประเมินยังมีขอที่สามารถปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาได

ผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาสั่งขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานออกไปอีกเปนเวลาไมเกินสามเดือนก็ได 

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานออกไปตามความในวรรคสอง กอนครบ

เวลาที่ไดรับการขยายไมนอยกวาสิบหาวัน ใหผูบังคับบัญชาจัดใหมีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน 

หากผานการประเมิน ใหจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานระยะที่หน่ึง แตหากไมผานการ

ประเมินใหผูนั้นพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๖ เกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหประเมินโดยพิจารณาจากมาตรฐานความรู 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง และคุณลักษณะสวนบุคคล 

ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหาร

ประกาศกําหนด 

สวนท่ี ๒ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

……………………………………………… 

ขอ ๔๗  รอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

พนักงานมหาวิทยาลัยตองเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานปละหนึ่งครั้งตามรอบระยะ 

เวลาการประเมินที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๔๘ วัตถุประสงคและเกณฑการประเมิน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนการประเมินเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเพื่อความ 

กาวหนาในตําแหนงหนาที่ และเพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่คณะ

กรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๔๙  หนาท่ีและระยะเวลาในการแจงเกณฑการประเมิน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานใหหัวหนาสวนงานหรือผูบังคับบัญชากําหนดมาตรฐานและ

เปาหมายการปฏิบัติงานแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยทราบตั้งแตวันเริ่มตนของปท่ีจะประเมิน ท้ังนี้มาตรฐาน

และเปาหมายการประเมินของแตละสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานตองสอดคลองกับหลักเกณฑการ

จัดทํามาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 
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๑๔ 
 

ขอ ๕๐  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินประจําปตํ่ากวามาตรฐานและเปาหมายการ

ปฏิบัติงานหรืออยูในเกณฑตองปรับปรุง ใหผูบังคับบัญชาจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเขารับการพัฒนา

และปรับปรุงการปฏิบัติงานทุกรอบการประเมิน แตหากครบสองปหรือสองรอบการประเมินภายหลังจากท่ีได

เขารับการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานแลว พนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันยังไดรับผลการประเมินต่ํากวา

มาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชารายงานเสนอใหอธิการบดีพิจารณาสั่งใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยผูน้ันพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยถือวาขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและ

การพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๕๑ การใชประโยชนจากผลการประเมิน  

  ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

ดําเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

(๑)  การพัฒนาและปรับปรงุการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

(๒)  การพิจารณาความดีความชอบและการเล่ือนเงินเดือนประจําป  

(๓) การพิจารณาใหคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงินเดือนหรือให

รางวัลตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล   

(๔) การพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน หรือความกาวหนาในตําแหนงหนาที่  

(๕)  การพิจารณาตอหรือขยายอายุสัญญาปฏิบัติงาน  

หมวด ๘ 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

 ขอ ๕๒  สวนงานตองจัดใหมีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเพิ่มพูน

ความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตลอดจนมีศักยภาพที่จะ

กาวหนาในตําแหนงหนาที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยคาํนึงถึงความตองการ ความเหมาะสม และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยแตละประเภท สายงาน และตําแหนง 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยตามความในวรรคแรก ใหพิจารณาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งใหมีการกํากับและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยภายหลังการพัฒนาดวย 

ขอ ๕๓  มหาวิทยาลัยอาจใหมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยไดดังนี้   

(๑)  การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน   

(๒)  การไปปฏิบัติงานวิจัย 
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๑๕ 

(๓)  การไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  

(๔)  การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ  

(๕)  การแลกเปลี่ยนอาจารยหรือนักวิชาการ  

(๖)  การไปปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือองคการระหวางประเทศ  

(๗)  การไปปฏิบัติงานอื่นใดท่ีจําเปนและเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด  

ขอ ๕๔ การพัฒนาและเพิ่มพูนความรูความสามารถของพนักงานมหาวิทยาลัยอาจจัดเปน

หลักสูตรเฉพาะ โดยตองสอดคลองกับภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละประเภท สายงาน และ

ตําแหนง 

ขอ ๕๕  พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภาระงานและ

หนาที่ที่รับผิดชอบ 

หมวด ๙ 

วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุด และวันลา 

……………………………………………… 

ขอ ๕๖ วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี 

หรือวันหยุดอื่นในแตละปปฏิทิน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๕๗ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีวันเวลาปฏิบัติงานในชวงเวลาที่

เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพของการทํางาน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิของงาน และผูรับบริการ

เปนสําคญัก็ได 

ขอ ๕๘ อ ธิการบดีหรือผูที่ อธิการบดีมอบหมายมี อํานาจอนุญาตใหผูป ฏิบัติ งานใน

มหาวิทยาลัยลาโดยไดรับเงนิเดือนหรือคาจางได 

การลาตามความในวรรคแรกมี ๙ ประเภทดังนี้ 

(๑) ลาปวย 

(๒) ลาคลอดบุตร 

(๓) ลากิจสวนตัว 

(๔) ลาพักผอน 

(๕) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

(๖) ลาอุปสมบท ลาบวชชี ลาเพ่ือปฏิบัติธรรม หรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(๗) ลาเพ่ือเขารับการเตรียมพลหรือรับราชการทหาร 

(๘) ลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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๑๖ 

(๙) ลาประเภทอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ทั้งนี้หลักเกณฑและวิธีการลาใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๑๐ 

วินัยและการดําเนินการทางวินัย 

……………………………………………… 

ขอ ๕๙ พนักงานมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัยและจรรยาบรรณตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย

ขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย 

วินัย โทษทางวินัย การดําเนินการทางวินัย จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย และวาดวย

จรรยาบรรณและธรรมาภิบาล 

หมวด ๑๑ 

การอุทธรณ และการรองทุกข 

……………………………………………… 

ขอ ๖๐ การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข 

หมวด ๑๒ 

การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๖๑ ประเภทของการพนสภาพ  

พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ   

(๑)  ตาย  

(๒)  ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๔)  ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรงตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย  

(๕)  ถูกสั่งใหออกเพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามขอ ๕๐   

(๖)  ถูกสั่งใหพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๖๓  

(๗)  สิ้นสุดสัญญาการปฏิบัตงิานหรือสัญญาจางและไมไดรับการตอสัญญา 

(๘)  ครบเกษียณอายุ  
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๑๗ 

ขอ ๖๒  ขอกําหนดเกี่ยวกับการลาออก 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงคจะลาออก ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาชั้นตน

ลวงหนากอนวันท่ีขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน เพ่ือใหอธิการบดีพิจารณาอนุญาต 

กรณีมีเหตุผลและความจําเปนอธิการบดีอาจอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะ

ลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวันก็ได 

กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออกเพ่ือไปดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือสมัครรับ

เลือกต้ังเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง ใหการลาออกมีผลต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก และใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุญาตใหลาออกเพ่ือลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาทองถ่ิน 

หรือผูบริหารทองถ่ิน มีสิทธิขอรบัการพิจารณาเพื่อกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงและสังกัดเดิมไดภายใน ๑๘๐ 

วัน นับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออก 

อธิการบดีมีอํานาจยับย้ังการลาออกไดไมเกินเกาสิบวัน ยกเวนการลาออกเพื่อไปดํารง

ตําแหนงทางการเมืองหรือสมัครรับเลอืกตั้งเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง 

การลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับย้ังการลาออก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ ๖๓  การสั่งใหพนจากการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีดังตอไปนี้ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

บริหารสั่งใหพนจากการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  

(๑)  เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนไดโดยสม่ําเสมอ  

(๒)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ (ข) (๑) (๒) (๗) (๙) และ (๑๐)   

(๓)  หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติงานตามหนาท่ี   

(๔)  บกพรองในหนาที่ หรอืประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่   

(๕)  มีการยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบเลิกสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยผูน้ันปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู 

(๖)  ไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจ  

(๗)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

(๘)  ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัย 

อยางรายแรงได แตหากใหปฏิบัติงานอยูตอไปจะเปนการเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

ความในวรรคแรกใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย     
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๑๘ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖๔ ในระหวางที่ยังมิไดออกประกาศหรือกําหนดหลักเกณฑเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 

ใหนําระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ใชอยูในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดย

อนุโลมเทาทีไ่มขัดหรือแยงกับขอบังคบันี้ 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกเดือนนับแตวันที่ขอบังคับนี้

มีผลใชบังคบั 

ขอ ๖๕ การเลื่อนเงินเดือนประจําปตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับ

รอบการประเมินระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหใชบัญชีเงินเดือน

ขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  

ขอ ๖๖ ใหคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล หรือคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย แลวแตกรณี จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย และ

คณะกรรมการบริหารตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๖๗  ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ และประเภทวิชาการ 

สายคณาจารย ท่ีไดรับการแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานสามัญประเภทบริหาร พนักงานสามัญประเภทอํานวยการ และ

พนักงานสามัญประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตามขอบังคบันี้ตามลําดบั 

ขอ ๖๘  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนกังานสามัญประเภทสนับสนุน ตาม

ขอบังคับนี ้และใหมีการดําเนินการเพ่ือเขาสูตําแหนงที่สอดคลองกับชื่อตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ตามขอบังคับนี้ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๖๙ ใหพนักงานพิเศษที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานตามภารกิจ ตามขอบังคบัน้ี  

ขอ ๗๐ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ยังคงปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

เดิมตอไปเปนการเฉพาะตําแหนงและเฉพาะตัว โดยใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงของ

พนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๖๓ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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๑๙ 

ขอ ๗๑  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตําแหนงนักวิจัยท่ีไดรับการ

บรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเดิมตอไปเปนการเฉพาะตําแหนงและเฉพาะตัว 

ขอ ๗๒ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน

ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับและไดรับเงินเดือนในอัตราต่ํากวาขั้นต่ําของตําแหนงหรือ

ระดับตําแหนงที่ตนครองตามบัญชีเงนิเดือนขั้นต่ําข้ันสูงทายขอบังคับนี้ ใหไดรับเงินเดือนในอัตราขั้นตํ่า 

ขอ ๗๓ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงานสัญญาแรก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๓ และยังไมผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของ

พนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงานตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป พ.ศ. 

๒๕๖๕ และใหมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําป 

ขอ ๗๔ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงาน สัญญาแรก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๓ และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางของ

พนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองปแลว เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใต

สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่งตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาเปนสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สองของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการตอสัญญาจางที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๗๕ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงาน สัญญาที่สอง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญาปฏิบัติงานระยะท่ีสองตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาเปนสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สามของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย 

คณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนด

กรอบเวลาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกาศ

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

ประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุน หรือประเภทสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ แลวแตกรณี 
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๒๐ 

ขอ ๗๖ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจํา ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สามตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๗๗ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ และอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทบริหาร ทายขอบังคับนี้ มิใหใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใช

บังคับ  

ขอ ๗๘ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใช

บังคับใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงตามบัญชี

เงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และคาตอบแทนพิเศษตามประกาศที่เกี่ยวของ และมีสิทธิไดรับการเลื่อน

เงินเดือนตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๗๙ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่

ประกาศนี้มีผลใชบังคับมีสิทธิไดรับเงินเดือนในอัตราที่สูงกวาขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครอง

ตามบัญชีเงินเดอืนขั้นต่ําขั้นสูงทายขอบังคับนี้ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปตอเนื่องไปอีก ๓ รอบ

การประเมินนับจากการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยใหถือเงินเดือนซึ่งไดรับการปรับเพิ่มจาก

การเลื่อนเงินเดือนประจําปในปที่ ๓ แลวนั้น เปนเงินเดือนขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครอง 

ขอ ๘๐ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนนุ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันท่ีประกาศน้ีมีผล

ใชบังคับมีสิทธิไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงที่ตนครองตามบัญชี

เงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงทายขอบังคับนี้ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปตอเน่ืองไปอีก ๕ รอบการ

ประเมินนับจากการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยใหถือเงินเดือนซึ่งไดรับการปรับเพ่ิมจากการ

เลื่อนเงินเดือนประจําปในปท่ี ๕ แลวนั้น เปนเงนิเดือนข้ันสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงที่ตนครอง 

ประกาศ ณ วันที่  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๓
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๒๑ 

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนกังานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง เงินเดือน (บาท) 

ระดับสูง (ตําแหนงอธิการบดี) ๑๒๔,๘๖๐ 

ระดับสูง (ตําแหนงรองอธิการบดี) ๑๐๕,๗๒๐ 

ระดับตน ๗๐,๘๒๐ 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ 

ระดับตําแหนง เงินเดือน (บาท) 

ระดบัสูง ๔๕,๙๕๐ 

ระดับตน ๔๒,๗๙๐ 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

คุณวุฒิ เงินเดือน (บาท) 

ระดับปริญญาเอก ๓๗,๘๐๐ 

ระดับปริญญาโท ๒๘,๘๘๐ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

คุณวุฒิ เงินเดือน (บาท) 

ระดับปริญญาโท ๒๓,๘๙๐ 

ระดับปริญญาตรี ๒๐,๔๘๐ 
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๒๒ 

บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ  

เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๘๙,๘๖๐ ๙๖,๕๐๐ 

ขั้นต่ํา ๔๒,๗๙๐ ๔๕,๙๕๐ 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๔๖,๒๑๐ ๖๐,๔๘๐ ๗๘,๖๓๐ ๑๐๘,๖๒๐ ๑๕๕,๒๗๐ 

คากลาง ๓๗,๕๕๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ ๑๒๗,๗๗๐ 

ขั้นต่ํา ๒๘,๘๘๐ ๓๗,๘๐๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ 

ตําแหนง อาจารย 

(วุฒิปริญญาโท) 

อาจารย 

(วุฒิปรญิญาเอก) 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายนักวิจัย 

เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๖๐,๔๘๐ ๗๘,๖๓๐ ๑๐๘,๖๒๐ ๑๕๕,๒๗๐ 

คากลาง ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ ๑๒๗,๗๗๐ 

ขั้นต่ํา ๓๗,๘๐๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ 

ตําแหนง นักวิจัย นักวิจัยชํานาญการ นักวิจัยชํานาญการพิเศษ นักวิจัยเชี่ยวชาญ 

92



๒๓ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๓๖,๘๗๐ ๔๓,๐๐๐ ๕๗,๓๖๐ ๘๖,๐๔๐ ๑๒๙,๐๖๐ 

คากลาง ๒๘,๖๘๐ ๓๓,๔๕๐ ๔๓,๐๒๐ ๖๔,๕๓๐ ๙๖,๘๐๐ 

ขั้นต่ํา ๒๐,๔๘๐ ๒๓,๘๙๐ ๒๘,๖๘๐ ๔๓,๐๒๐ ๖๔,๕๓๐ 

ระดับ

ตําแหนง 

ปฏิบัติการ 

(วุฒิปรญิญาตรี) 

ปฏิบัติการ 

(วุฒิปรญิญาโท) 

ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

อัตราเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง/ตําแหนง เงินประจําตําแหนง (บาทตอเดือน) 

ระดับสูง 

 ตําแหนงอธิการบดี ๕๐,๐๐๐ 

ระดับสูง 

 ตําแหนงรองอธิการบดี ๓๐,๐๐๐ 

ระดับตน 

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๑

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๒

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๓

 หัวหนาสวนงานอ่ืน

๓๐,๐๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
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๒๔ 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ 

ระดับตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

ระดับสูง ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

ระดับตน  

(ยกเวนตําแหนงหัวหนางาน) 

๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

ระดับตน  

(ตาํแหนงหัวหนางาน) 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

ตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

ศาสตราจารย ๑๓,๐๐๐ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ 

รองศาสตราจารย ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

ผูชวยศาสตราจารย ๕,๖๐๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายนักวิจัย 

ตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

นักวิจัยเชี่ยวชาญ ๑๓,๐๐๐ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ 

นักวิจัยชํานาญการพิเศษ ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

นักวิจัยชํานาญการ ๕,๖๐๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

๕. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

ระดับตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

ชํานาญการพิเศษ ๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

ชํานาญการ (ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ) ๐ ไมเกิน ๓,๕๐๐ 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

----------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลประเภทพนักงานตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นการ

สมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการทำสัญญาจ้างพนักงานตามภารกิจซึ่งมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญา

คราวละไม่เกินสี่ปี เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการตามวาระการดำรงตำแหน่ง 

หรือปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ตามความจำเป็นหรือ

การเฉพาะกิจของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๔) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม  

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีมติออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี ้เร ียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ้าง

พนักงานตามภารกิจ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือมติอื่นใดในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในประกาศนี้หรือที่ขัด

หรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔  ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“พนักงานตามภารกิจ” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานใน

ตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการตามวาระการดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภท

วิชาการ หรือประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ตามความจำเป็นหรือเป็นการเฉพาะกิจของมหาวิทยาลัย

หรือส่วนงาน ภายใต้สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี  
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๒ 
 

 ขอ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และให้มีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด ๑ 

การจางพนักงานตามภารกิจ 

....................................................... 

ขอ ๖   การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทบริหาร และประเภทอำนวยการ ให้เป็นการจ้าง

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่หรือตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายแบบเต็มเวลาของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 

หรือประเภทอำนวยการ โดยกำหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างตามวาระการดำรงตำแหน่ง 

ขอ ๗   การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ เป็นการจ้างให้ปฏิบัติงานเต็มเวลาโดย

กำหนดให้มีภาระงานขั้นต่ำเช่นเดียวกับพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ หรือจ้างเพื่อให้ปฏิบัติงาน

ตามความจำเป็นหรือปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย โดยกำหนดสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี 

การจ้างผู้มีอายุเกิน ๖๐ ปี เป็นพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ กรณี

ปฏิบัติงานเต็มเวลาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยกำหนดไว้

เป็นการเฉพาะ 

ขอ ๘ การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทสนับสนุน ให้เป็นการจ้างปฏิบัติงานในตำแหน่ง

วิชาชีพเฉพาะตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เพื่อ

ปฏิบัติงานในโครงการหรือภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานที่มีลักษณะเป็นการเฉพาะกิจหรือเป็นการชั่วคราว 

ทั้งนี้กำหนดสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี 

ขอ ๙  การจ้างพนักงานตามภารกิจ อาจจ้างโดยใช้งบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน หรือเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาลก็ได้ 

หมวด ๒ 

ตําแหนง คุณสมบัติ และภาระงาน  

....................................................... 

ขอ ๑๐ กำหนดประเภทและตำแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ดังนี้ 

(๑) พนักงานตามภารกิจ ประเภทบริหาร ได้แก่ ตำแหน่งอธิการบดี ตำแหน่งรองอธิการบดี 

ตำแหน่งคณบดี และตำแหน่งผู้อำนวยการ 

(๒) พนักงานตามภารกิจ ประเภทอำนวยการ ได้แก่ ตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ตำแหน่งรองคณบดี

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานวิทยาเขต ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน ตำแหน่ง

หัวหน้าฝ่าย และตำแหน่งหัวหน้างาน 
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๓ 
 

(๓) พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ตำแหน่งศาสตราจารย์ และตำแหน่งนักวิจัย  

พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ มี ๒ ประเภท ดังนี้ 

 (ก) ประเภทที่ ๑ ปฏิบัติงานเต็มเวลาโดยมีภาระงานขั้นต่ำเช่นเดียวกับพนักงานสามัญ 

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  

 (ข) ประเภทที่ ๒ ปฏิบัติงานตามความจำเป็นหรือปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  

(๔) ประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ ตำแหน่งที่มีลักษณะงานที่ต้องมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยต้องใช้วุฒิเฉพาะทางและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกาศนียบัตรรับรองในสาขา

วิชาชีพ   

ขอ ๑๑ คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ให้กำหนดตาม

ความต้องการของตำแหน่งท่ีต้องการจ้าง แต่ทั้งนี้ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามของการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามที่

กำหนดไว้ในข้อบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๑๒ การกำหนดภาระงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ตามภารกิจให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง หรือตามที่กำหนดสำหรับพนักงานสามัญ โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษ 

....................................................... 

ขอ ๑๓ กำหนดอัตราเงนิเดือนของพนักงานตามภารกิจ ดังนี้ 

(๑) พนักงานตามภารกิจ ประเภทบริหาร ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราแรกบรรจุตามตำแหน่งหรือ

ระดับตำแหน่งที่กำหนดสำหรับพนักงานสามัญประเภทบริหาร โดยไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี แต่ให้

มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี 

(๒) พนักงานตามภารกิจ ประเภทอำนวยการ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราแรกบรรจุตามระดับ

ตำแหน่งท่ีกำหนดสำหรับพนักงานสามัญประเภทอำนวยการ โดยไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี แต่ให้มี

สิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี   

(๓) พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ ๑ ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราแรกบรรจุตาม

คุณวุฒิและตำแหน่งที่กำหนดสำหรับพนักงานสามัญประเภทวิชาการ โดยไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี  

(๔) พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ ๒ ให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างตาม

ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจตามที ่ส่วนงานเสนอโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี  

97



๔ 
 

(๕) พนักงานตามภารกิจ ประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ ให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง

ตามระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจตามที่ส่วนงานเสนอโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนประจำปี  

ขอ ๑๔ พนักงานตามภารกิจ ประเภทบริหาร และประเภทอำนวยการ มีสิทธิได้รับเงินประจำ

ตำแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษในอัตราที่กำหนดสำหรับพนักงานสามัญประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ 

ขอ ๑๕ พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ ๑ มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งและ

ค่าตอบแทนพิเศษในอัตราและหลักเกณฑ์ที่กำหนดสำหรับพนักงานสามัญประเภทวิชาการ 

หมวด ๔ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน วันเวลาทํางาน และการลา 

……………………………………………… 

  ขอ ๑๖ พนักงานตามภารกิจ ยกเว้นพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ ๒ มีสิทธิ

ได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานต้นสังกัดจัดให้ดังนี้  

 (๑) สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม  

 (๒) สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี 

 (๓) เงนิช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ของกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๗ วันเวลาการทำงาน และการลาของพนักงานตามภารกิจ ให้เป็นไปตามที่กำหนดสำหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ ยกเว้นการลาของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ 

๒ ให้เป็นไปตามที่กำหนดสำหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

หมวด ๕ 

หลักเกณฑและวิธีการจาง 

....................................................... 

ขอ ๑๘ การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทบริหาร ให้อธิการบดีออกคำสั ่งจ ้างผู ้ที ่สภา

มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร  

ขอ ๑๙ การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทอำนวยการ ตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ให้อธิการบดี

พิจารณาแต่งตั้งและออกคำสั่งจ้างผู้ที ่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

ขอ ๒๐ การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทอำนวยการ ยกเว้นตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ให้

อธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งและออกคำสั่งจ้างผู้ที่ผ่านกระบวนการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัย

กำหนด  
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๕ 
 

ขอ ๒๑ การจ้างพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพ

เฉพาะ ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานที่มีโครงการหรือภารกิจที่มีเหตุผลความจำเป็นต้องจ้างพนักงานตามภารกิจจัดทำ

รายละเอียดโครงการหรือภารกิจ แผนอัตรากำลัง ตำแหน่งที่ต้องการจ้าง ภาระงานของตำแหน่ง หลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาหรือคัดเลือก และอัตราเงินเดือน เสนอต่ออธิการบดีผ่านคณะอนุกรรมการด้านอัตรากำลังของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้โดยคำนึงถึงความคุ้มคา่ของการจ้าง และงบประมาณคา่ใช้จ่ายด้านบุคลากร 

 ให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอำนาจบรรจุแต่งตั้งพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 

และประเภทสนับสนุน ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

หมวด ๖ 

สัญญาจาง 

.......................................................  

ขอ ๒๒ สัญญาจ้างของพนักงานตามภารกิจให้มีระยะเวลาการจ้างตามวาระการดำรงตำแหน่ง

หรือแผนงานหรือโครงการหรือภารกิจที่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดี ทั้งนี้ต้องไม่เกินสีป่ี   

แบบสัญญาจ้างของพนักงานตามภารกิจให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยกำหนด 

ขอ ๒๓ การทำสัญญาจ้างพนักงานตามภารกิจให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจเป็นผู้ลงนาม

ในสัญญาจ้าง  

หมวด ๗ 

การพนสภาพของพนักงานตามภารกิจ 

....................................................... 

ขอ ๒๔ พนักงานตามภารกิจพ้นสภาพเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) สิ้นสุดสัญญาจ้าง หรือครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือถูกถอดถอน  

(๓) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

(๔) ลาออก  

(๕) กระทำการอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

(๖) ประพฤติตนไม่เหมาะสมอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันสมควร  

(๗) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก   

(๘) มีปัญหาด้านสุขภาพ เนื่องจากมีเหตุเจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้โดยสม่ำเสมอหรือไม่  

อาจปฏิบัติงานได้ หรือเป็นกรณีที่หากให้ปฏิบัติงานต่อไปจะมีผลเสียหายต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้โดยความเห็นของ

แพทย์ 
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๖ 
 

(๙) เหตุอื่นตามที่กำหนดในสัญญาจ้าง 

การพ้นสภาพตาม (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามการวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดี ทั้งนี้ โดยให้มีการ

สอบสวนที่มีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยวินัยและการดำเนินการทางวินัย 

 

หมวด ๘ 

การกํากับดูแล 

....................................................... 

ขอ ๒๕ เมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งและทำสัญญาจ้างพนักงานตามภารกิจแล้ว ให้อธิการบดี หรือ

รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย หรือหัวหน้าส่วนงานมีหน้าที่กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานตามภารกิจ

ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่กำหนดในสัญญาจ้าง ตลอดจนการดำเนินการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการต่อ

สัญญาจ้าง  

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๖ ให้พนักงานตามภารกิจที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับการจ้างอยู่ในวันที่ประกาศนี้มีผลใช้

บังคับเป็นพนักงานตามภารกิจตามประกาศนี้  

 

ประกาศ  ณ  วันที่           มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

 

๗
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